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الجزء الأول: أحكام تمهيدية

1. أحكام تمهيدية

1.1 تحــدد سياســة الصلاحيــات وتفويــض الصلاحيــات )»السياســة«( فــي شــركة ذيــب لتأجيــر الســيارات 
)»الشــركة«( القواعــد والإجــراءات الخاصــة بالتفويــض بالصلاحيــات فــي الشــركة وتسلســل الصلاحيــات 

فيهــا.  وتحــدد هــذه السياســة علــى وجــه الخصــوص مــا يلــي:

أ( صلاحيات مجلس الإدارة
ب( صلاحيات رئيس مجلس الإدارة ونائب رئيس مجلس الإدارة

د( صلاحيات الرئيس التنفيذي
هـ( قواعد تفويض الغير

و( الإجراءات الداخلية للتفويض بالصلاحيات

2.1 الغــرض مــن هــذه السياســة تنفيــذ واســتكمال الأحــكام المنصــوص عليهــا في الأنظمــة ذات العلاقة. 
وفــي حالــة التعــارض بيــن هــذه السياســة وتلــك الأنظمــة، تكــون الأنظمة هــي النافذة.

3.1 أحــكام هــذه السياســة إلزاميــة. ويتعيــن علــى مجلــس إدارة الشــركة الإشــراف علــى تنفيــذ الإجــراءات 
المطلوبــة لضمــان الالتــزام بهــذه السياســة فــي الشــركة.

2. التعريفات 

1.2 يكــون للمصطلحــات والعبــارات المســتخدمة فــي هــذه السياســة المعانــي المحــددة لهــا فــي لائحة 
الحوكمــة الداخليــة للشــركة مــا لــم يقتــض الســياق خــلاف ذلــك.

3. أحكام عامة للتفويض بالصلاحيات 

1.3 يخضع التفويض بالصلاحيات وممارستها للأنظمة واللوائح السارية.
2.3 يمنح التفويض بناء على المنصب لمن يشغله في حينه.

3.3 أي تفويــض يمنــح لمنصــب بموجــب هــذه السياســة ينطبــق علــى الشــخص المعيــن رســميا فــي ذلــك 
المنصــب بمــا فــي ذلــك الشــخص القائــم بأعمــال ذلــك المنصــب.

4. صلاحيات مجلس الإدارة 

1.4  دون الإخــلال بالصلاحيــات الممنوحــة مــن الجمعيــة العامــة، يكــون لمجلــس الإدارة أوســع الصلاحيــات 
لإدارة أعمــال الشــركة والإشــراف علــى شــؤونها داخــل المملكــة العربيــة الســعودية وخارجهــا. ويُفوض 

المجلــس علــى ســبيل المثــال لا الحصــر بممارســة الصلاحيــات المذكــورة فــي نظــام الشــركة الأســاس.
2.4 لمجلــس الإدارة الحــق فــي تفويــض واحــد أو أكثــر ســواءً مــن أعضائــه أو غيرهــم بــأي عمــل أو 

أعمــال محــددة.
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5. صلاحيات رئيس مجلس الإدارة ونائب رئيس مجلس الإدارة 

1.5 يدعو رئيس مجلس الإدارة المجلس والجمعية العامة إلى الاجتماع، كما يرأس هذه الاجتماعات.
2.5 يُفــوض رئيــس المجلــس علــى ســبيل المثــال لا الحصــر بممارســة الصلاحيــات المذكــورة فــي نظــام 

الشــركة الأســاس بالإضافــة إلــى الصلاحيــات الأخــرى التــي تمنــح لــه مــن قبــل مجلــس الإدارة.
3.5 يجــوز لرئيــس المجلــس تفويــض بعــض مــن صلاحياتــه إلــى أي طــرف آخــر ســواءً كان عضــواً فــي 

المجلــس أو موظفــاً فــي الشــركة أو غيــره.
4.5 يكــون لنائــب رئيــس مجلــس الإدارة نفــس الصلاحيــات الممنوحــة لرئيــس المجلــس وذلــك فــي حالــة 

غيــاب رئيــس المجلــس فقــط.

6. صلاحيات الرئيس التنفيذي

1.6 يكــون الرئيــس التنفيــذي مســؤولا عــن الإدارة اليوميــة للشــركة، وعليــه أن يبــذل قصــارى جهــده 
ممارســة  مــن  تمكينهــم  ضمــان  بهــدف  السياســات  تنفيــذ  وضمــان  المســاهمين  حقــوق  لحمايــة 

عوائــق.  أي  دون  مســاهمين  بصفتهــم  حقوقهــم 
2.6 يكــون للرئيــس التنفيــذي الصلاحيــات المحــددة مــن قبــل مجلــس الإدارة، وعليــه تنفيــذ التعليمــات 

التــي تُوجــه لــه مــن قبــل مجلــس الإدارة.
3.6 يجــوز للرئيــس التنفيــذي تفويــض جــزء مــن صلاحياتــه لأي شــخص ســواءً كان موظفــاً فــي الشــركة 
أو طرفــاً ثالثــاً، كمــا يجــوز لــه إلغــاء مثــل هــذا التفويــض بصــورة كليــة أو جزئيــة. ويظــل الرئيــس التنفيــذي 

مســؤولا أمــام مجلــس الإدارة فيمــا يتعلــق بالصلاحيــات التــي قــام بتفويضهــا.
4.6 علــى الرئيــس التنفيــذي أن يتأكــد مــن أن أنظمــة الرقابــة الداخليــة للشــركة تشــرف بصــورة مناســبة 
علــى تنفيــذ هــذه السياســة وتطبيقهــا، بمــا فــي ذلــك التفاويــض التــي تمــت مــن قبــل الرئيــس التنفيــذي.
5.6 يقــدم الرئيــس التنفيــذي تقاريــره إلــى مجلــس الإدارة فــي الوقــت المحــدد فيمــا يتعلــق بالمبــادرات 
الاســتراتيجية والأداء المالــي للشــركة، عــلاوة علــى أي مســائل أو مخاطــر جوهريــة أو مصروفــات 

طارئــة.

7. صلاحيات أمين سر مجلس الإدارة

1.7  إضافــة إلــى الصلاحيــات الممنوحــة لأميــن ســر مجلــس الإدارة المنصــوص عليهــا فــي الأنظمــة ذات 
العلاقــة، وحســبما يقــرره مجلــس الإدارة مــن وقــت لآخــر، يكــون أميــن ســر مجلــس الإدارة مســؤولا عــن 
تســجيل محاضــر اجتماعــات وقــرارات المجلــس فــي ســجل خــاص محــدد لهــذا الغــرض، إضافــة إلــى حفــظ 
ــة بعقــد  هــذا الســجل. ويقــوم أميــن ســر المجلــس أيضــا بالترتيــب لجميــع المســائل الإداريــة ذات الصل

اجتماعــات مجلــس الإدارة.

8. تفويض لجان مجلس الإدارة من قبل مجلس الإدارة

1.8 مــن أجــل تســهيل أعمــال مجلــس الإدارة، فــوض المجلــس بعــض صلاحياتــه وســلطاته إلــى تلــك اللجان 
كمــا هــو موضــح فــي لائحــة عمــل كل لجنــة مــن هــذه اللجــان.

2.8 يجوز  للجان  تفويض بعض من سلطاتها وصلاحياتها وفقا للائحة عملها.
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9. الإجراءات الداخلية للتفويض بالصلاحيات

1.9 أي تفاويــض تمنــح بموجــب هــذه السياســة أو الأنظمــة أو اللوائــح الســارية يجــب أن تكــون خطيــة 
وعلــى الــورق الرســمي للشــركة، ويجــب بيــان تاريخهــا وتوقيعهــا مــن قبــل الطــرف المفــوض، والإفصاح 

عنهــا وفقــا لتسلســل الأوامــر فــي الشــركة.
2.9 يتــم الاحتفــاظ بنســخة مــن خطــاب الانتــداب أو التفويــض فــي ســجلات الشــركة، ويجــب اســتعادة 

خطــاب التفويــض الأصلــي عنــد اســتكمال الصلاحيــات التــي تــم التفويــض بهــا.
3.9 فــي حالــة التفويــض بالصلاحيــات لطــرف ثالــث، يجــب أن تحصــل الشــركة علــى إثبــات بالهويــة الســارية 
للطــرف المفــوض، وإلحــاق نســخة منهــا بالصــورة المحفوظــة مــن خطــاب التفويــض للاحتفــاظ بهــا فــي 

ســجلات الشــركة.
4.9 يجوز لمجلس الإدارة أن يصدر من وقت لآخر إجراءات داخلية إضافية للتفويض بالصلاحيات.

10. أحكام ختامية

ــم اعتمــاد هــذه السياســة بموجــب قــرار مــن مجلــس الإدارة ويمكــن تعديلهــا حســب الضــرورة  1.10 يت
ــخ موافقــة مجلــس الإدارة عليهــا.  ــارًا مــن تاري وفقــا لأحكامهــا، وتســري اعتب

2.10 يشــرف مجلــس الإدارة علــى تنفيــذ هــذه السياســة، ومراجعــة أحكامهــا بصــورة دوريــة، كمــا يقــدم 
التوصيــات بشــأن تعديلهــا إلــى مجلــس الإدارة.

التــي اعتمــدت فيهــا هــذه  الطريقــة  بنفــس  يتــم اعتمــاد أي تعديــلات علــى هــذه السياســة   3.10
السياســة.

4.10 يتم اعتماد جدول الصلاحيات في الشركة بصورة منفصلة بقرار من مجلس الإدارة.
5.10 يتقيــد مجلــس الإدارة بالتزامــات ومتطلبــات الإفصــاح المناســبة بموجــب سياســة الإفصــاح والأنظمــة 

واللوائــح الســارية فيمــا يتعلــق بهذه السياســة. 


