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الجزء 1: أحكام تمهيدية

1. المقدمة والغرض

1.1 تهــدف سياســة الالتــزام )يُشــار إليهــا فيمــا يلــي بلفــظ »السياســة«( الخاصــة بشــركة ذيــب لتأجيــر 
الســيارات )يُشــار إليهــا فيمــا بعــد بلفــظ »الشــركة«( إلــى ضمــان التــزام الشــركة للأنظمــة واللوائــح 

والقواعــد المعمــول بهــا.
2.1 تهــدف هــذه السياســة إلــى تنفيــذ وتكملــة الأحــكام ذات الصلــة في النظام الأســاس للشــركة )يُشــار 
إليــه فيمــا بعــد بلفــظ »النظــام الأســاس للشــركة«( وإذا وجِــد تعــارض بيــن هــذه السياســة والنظــام 

الأســاس للشــركة، يُعتــد حينئــذٍ بالنظــام الأســاس للشــركة.
3.1 أحــكام هــذه السياســة إلزاميــة، ويتولــى مجلــس إدارة الشــركة )يُشــار إليــه فيمــا بعــد بلفــظ »مجلــس 
الإدارة« بينمــا يُشــار إلــى كل عضــو مــن أعضائــه بلفــظ »عضــو مجلــس الإدارة«( مســؤولية الإشــراف 

علــى تنفيــذ الإجــراءات المطلوبــة لضمــان التــزام الشــركة لهــذه السياســة.

2. التعريفات والاختصارات

 1.2 يكــون للمصطلحــات والعبــارات المســتخدمة فــي هــذه السياســة المعانــي المحــددة لهــا فــي 
لائحــة الحوكمــة الداخليــة للشــركة مــا لــم يقتــض الســياق خــاف ذلــك.

الجزء 2: نظام الالتزام وإجراءاته

1. أحكام عامة

والقواعــد  واللوائــح  بالأنظمــة  التزامهــا  لضمــان  المناســبة  والإجــراءات  الأنظمــة  الشــركة  تطبــق   1.1
المعمــول بهــا.  يقتــرح مديــر إدارة الالتــزام )يُشــار إليــه فيمــا بعــد بلفــظ »مديــر الالتــزام«( هــذه الأنظمة 

والإجــراءات وتعتمدهــا لجنــة المراجعــة.
2.1 يقــوم الموظفــون وأصحــاب المصلحــة بالشــركة بالإبــاغ عــن أي حــالات عــدم التــزام للأنظمــة أو 
اللوائــح المعمــول بهــا ســواء كانــت تلــك الحــالات فعليــة أو مشــتبه بهــا وفقًــا لسياســات الشــركة 

وإجراءاتهــا الداخليــة )بمــا فــي ذلــك سياســة الإبــاغ عــن المخالفــات(.

2. مدير الالتزام

1.2 يتولى مدير الالتزام مسؤولية الإشراف على تنفيذ هذه السياسة، تحت إشراف لجنة المراجعة.
2.2 يتــم منــح مديــر الالتــزام حــق التواصــل المباشــر غيــر المقيــد مــع رئيــس مجلــس الإدارة ولجنــة 
بفعاليــة وكفــاءة. بــدوره ومســؤولياته  للقيــام  الكافيــة  المــوارد  علــى  كذلــك  المراجعــة ويحصــل 

3.2 يجتمــع مديــر الالتــزام بلجنــة المراجعــة بصفــة دوريــة علــى أن يقــدم خــال مــدة لا تزيــد عــن ثاثــة 
أشــهر فــي جميــع الظــروف تقريــرًا بالمســتجدات عــن أنظمــة وإجــراءات الالتــزام الخاصــة بالشــركة وأي 

أحــداث جوهريــة متعلقــة بالالتــزام تتطلــب تقديــم تقريــر إلــى لجنــة المراجعــة.
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4.2  يقــوم مديــر الالتــزام بإعــداد تقريــر ســنوي وتقديمــه إلــى لجنــة المراجعــة عــن مــدى كفــاءة 
وفعاليــة نظــام وإجــراءات الالتــزام بالشــركة، ويجــب أن يتضمــن التقريــر، علــى ســبيل المثــال لا الحصــر، 

مــا يلــي:

1( حالــة ونتائــج اختبــار فعاليــة أنظمــة وإجــراءات الالتــزام بالشــركة، بمــا فــي ذلــك حالة البرنامــج التدريبي 
لالتزام بالشــركة.

2( أية مخالفات جوهرية للنظام أو لسياسة الشركة اعتبارًا من تاريخ آخر تحديث.
3( أيــة مخالفــات جوهريــة للنظــام أو لسياســة الشــركة تشــمل موظفــي الإدارة الرئيســيين اعتبــارًا مــن 

تاريــخ آخــر تحديــث.
4( الخطوات المتخذة استجابةً لأي مخالفات جوهرية للنظام أو لسياسة الشركة؛.

5( أي صعوبات او معوقات تحول دون القيام بعمله.
6( أية مسائل أخرى متعلقة بالالتزام تحددها لجنة المراجعة.

الجزء 3: أحكام ختامية

1. السريان والمراجعة

1.1 يتــم اعتمــاد هــذه السياســة بموجــب قــرار مــن مجلــس الإدارة عقــب تقديــم توصيــة مــن لجنــة 
عليهــا. الإدارة  مجلــس  موافقــة  تاريــخ  مــن  اعتبــارًا  وتســري  المراجعــة، 

2.1 تُراقــب لجنــة المراجعــة عمليــة تنفيــذ هــذه السياســة وتقــوم بمراجعــة أحكامهــا بشــكل دوري 
وتوصــي مجلــس الإدارة بإدخــال أي تعديــات عليهــا.

3.1 يتم اعتماد أي تعديات على هذه السياسة بنفس الطريقة التي اعتمدت فيها هذه السياسة.


