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أولا: مقدمة عامة

تم إعداد سياســة الافصاح والشــفافية “السياســة« لشــركة ذيب لتأجير الســيارات )»الشــركة«( وفقا لمتطلبات 
لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة الســعودية »الهيئــة« ووفقــا لنظــام الشــركات 

ولقواعــد طــرح الاوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة الصــادرة عــن الهيئــة والنظــام الأســاس للشــركة.
تنظم هذه السياسة عملية الإفصاح عن معلومات وأنشطة الشركة المختلفة وفقاً للمقتضيات النظامية.

وتُعــد التعاريــف و«قائمــة المصطلحــات المســتخدمة فــي لوائــح الهيئــة وقواعدهــا« مرجــع أساســي لمــا يــرد 
فــي هــذه اللائحــة مــن مصطلحــات غيــر معرّفــة.

ثانيا: أهداف الإفصاح

إن الهــدف مــن الإفصــاح هــو توفيــر المعلومــات للمســاهمين وأصحــاب المصالــح بالشــركة والمســتثمرين دون 
ــد الإفصــاح عــن المعلومــات،  تمييــز وذلــك لتمكينهــم مــن ممارســة حقوقهــم واتخــاذ القــرارات الســليمة عن
تلتــزم الشــركة بتحــري الدقــة، وتعمــل علــى توفيــر المعلومــات فــي الوقــت المناســب وبشــكل واضــح وصريــح 

وتحقيــق تــوازن مناســب بيــن الإفصــاح وحمايــة مصالــح الشــركة. 
لــن تغفــل الشــركة الإفصــاح للهيئــة والجمهــور مــن دون تأخيــر عــن أيّ تطــورات جوهريــة تنــدرج فــي إطــار 
نشــاطها ولا تكــون معرفتهــا متاحــة لعامــة النــاس، وتضمــن الشــركة ان الافصــاح عــن جميــع الأمــور الجوهريــة 

ســيكون بدقــة وفــي الوقــت المناســب. 
الامــور والمعلومــات الجوهريــة هــي مــا يتعلــق بأوضــاع وأنشــطة الشــركة ومســتوى أدائهــا والمعلومــات 
التــي يتوقــع أن تؤثــر بشــكل مباشــر علــى أحــداث قــد تــؤدي إلــى تغييــر جوهــري فــي أوضــاع ســوق الأســهم 

الماليــة أو علــى ســعر ســهم الشــركة.
أن يكــون الإفصــاح للمســاهمين والمســتثمرين مــن دون تمييــز، وبشــكل واضــح وصحيــح وغيــر مضلــل، وفــي 
ــح مــن ممارســة  الوقــت المناســب وعــل نحــو منتظــم ودقيــق؛ وذلــك لتمكيــن المســاهمين وأصحــاب المصال

حقوقهــم عــل أكمــل وجــه.

ثالثا: أطراف وقواعد الإفصاح عن المعلومات

يكــون لــدى رئيــس مجلــس الإدارة والرئيــس التنفيــذي صلاحيــة الإفصــاح للأطــراف المهتمــة بشــؤون الشــركة 
مثــل المســاهمين والمســتثمرين والإعــلام والجهــات الحكوميــة.

وبصفــة عامــة لا يجــوز لأي شــخص باســتثناء الأشــخاص المصــرح لهــم مــن قبــل مجلــس الإدارة الإدلاء بــأي 
معلومــات أو الإجابــة علــى أســئلة تتعلــق بأنشــطة الشــركة بــدون حصولهــم علــى إذن مســبق بذلــك مــن رئيــس 

مجلــس الإدارة أو الرئيــس التنفيــذي.
علــى أعضــاء مجلــس الإدارة وجميــع موظفــي الشــركة غيــر المصــرح لهــم بالحديــث باســم الشــركة تحويل كافة 

الطلبــات الــواردة مــن المؤسســات الماليــة، والمســاهمين للشــخص المصــرح لــه بالحديــث نيابة عن الشــركة.
يقــوم أميــن ســر المجلــس أو  مديــر الالتــزام بالتنســيق مــع رئيــس مجلــس الادارة والرئيــس التنفيــذي للتأكــد 
مــن توقيــت الإفصــاح عــن المعلومــات والتقاريــر الربــع الســنوية وأي أحــداث تؤثــر علــى عمليــات الشــركة، 

وكذلــك حمايــة مســتندات الشــركة التــي يجــب علــى الشــركة الاحتفــاظ بهــا.
تنشــر التقاريــر الماليــة او الاعلانــات الجوهريــة علــى موقــع الســوق الماليــة )تــداول( أولاً ومــن ثــم الصحــف 
اليوميــة والمواقــع الإلكترونيــة )حســب مــا يقتضيــه الحــال( ومــن خــلال وســائل النشــر الاخــرى لضمــان انتشــاراً 

واســعاً لهــا.
يجب رفض الطلبات المقدمة للحصول على معلومات جوهرية غير قابلة للنشر.
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رابعا: الالتزام بالإفصاح عن المعلومات.

أ( الإفصاح عن المعلومات المالية:

يجــب أن يعتمــد مجلــس الإدارة القوائــم الماليــة الســنوية )»القوائــم الماليــة الســنوية«( والقوائــم الماليــة 
الأوليــة للربــع الأول والثانــي والثالــث )»القوائــم الماليــة الأوليــة«( للشــركة ضمــن المهــل النظاميــة المحددة. 
وأن يوقــع عليهــا عضــو مفــوض مــن مجلــس الإدارة والرئيــس التنفيــذي والمديــر المالــي، وذلــك قبــل نشــرها 
وتوزيعهــا علــى المســاهمين وغيرهــم، ويجــب أن تقــدم القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية مــع تقريــر 

مجلــس الإدارة إلــى الهيئــة فــور اعتمادهــا مــن مجلــس الإدارة ضمــن المهــل النظاميــة. 
تفصــح الشــركة عبــر الأنظمــة الإلكترونيــة والتطبيقــات الالكترونيــة التــي تحددهــا الهيئــة عن قوائمهــا المالية 

الأولية والســنوية.
تلتزم الشركة بالتوقيتات التالية للإفصاح عن المعلومات المالية:  •

- يجــب علــى الشــركة إعــداد قوائمهــا الماليــة الأوليــة وفحصهــا وفقــاً لمعاييــر المحاســبة والمراجعــة 
المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونييــن، وأن تفصــح عنهــا للجمهــور خــلال فتــرة لا 

تتجــاوز )30( يومــاً مــن نهايــة الفتــرة الماليــة التــي تشــملها تلــك القوائــم.
المحاســبة  لمعاييــر  وفقــاً  ومراجعتهــا  الســنوية  الماليــة  قوائمهــا  إعــداد  الشــركة  علــى  يجــب   -
والمراجعــة المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونييــن، وأن تفصــح عنهــا للجمهــور خــلال 
فتــرة لا تتجــاوز ثلاثــة أشــهر مــن نهايــة الفتــرة الماليــة الســنوية التــي تشــملها تلــك القوائــم. ويجــب علــى 
الشــركة أن تفصــح عــن هــذه القوائــم الماليــة خــلال مــدة لا تقــل عــن)21( يومــاً تقويميــاً قبــل تاريــخ انعقــاد 

الجمعيــة العامــة الســنوية للمُصــدر.

ب( الافصاح في تقرير مجلس الإدارة: 

يقــوم مجلــس إدارة الشــركة بإصــدار تقريــره الســنوي -خــلال المهلــة المحددة حســب النظام -وإرســاله لهيئة 
الســوق الماليــة وإعلانــه للمســاهمين، ويجــب أن يتضمــن تقريــر مجلــس الإدارة عرضــاً وافيــاً لعمليــات الشــركة 
خــلال الســنة الماليــة الأخيــرة، وجميــع العوامــل المؤثــرة فــي أعمــال الشــركة، ويجــب أن يشــتمل علــى كافــة 
ــذات الموضــوع  ــواردة فــي المــادة )90( مــن لائحــة حوكمــة الشــركات والمــواد ذات العلاقــة ب ــات ال المتطلب
الــواردة فــي المــادة 65 مــن قواعــد طــرح الاوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة الصــادرة مــن الهيئــة والبنــد 

)4( مــن المــادة )76( مــن نظــام الشــركات.

ت( الافصاح في تقرير لجنة المراجعة

ــة المراجعــة النظــر فــي القوائــم الماليــة للشــركة والتقاريــر والملحوظــات التــي يقدمهــا مراجــع  علــى لجن
الحســابات، وإبــداء مرئياتهــا حيالهــا إن وجــدت. وعليهــا كذلــك إعــداد تقريــر عــن رأيهــا فــي شــان مــدى كفايــة 
نظــام الرقابــة الداخليــة فــي الشــركة وعمــا قامــت بــه مــن أعمــال أخــرى تدخــل فــي نطــاق اختصاصهــا. وعلــى 
مجلــس الإدارة أن يــودع نســخاً كافيــة مــن هــذا التقريــر فــي مركز الشــركة الرئيــس قبل موعد انعقــاد الجمعية 
العامــة بـ)واحــد وعشــرين( يومــاً علــى الأقــل، لتزويــد كل مــن رغــب مــن المســاهمين بنســخة منــه، ويتلــى 

التقريــر أثنــاء انعقــاد الجمعيــة.
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ث( الإفصاح عن أحداث معينة

تلتــزم الشــركة بــأن تفصــح للهيئــة والجمهــور فــوراً ومــن دون تأخيــر عــن أي مــن التطــورات الآتيــة ســواءً أكانــت 
جوهريــة أم لــم تكــن، وهــي تلــك الموضحــة فــي المــادة 63 مــن قواعــد طــرح الاوراق الماليــة والالتزامــات 

المســتمرة الصــادرة عــن الهيئــة – منهــا علــى ســبيل المثــال وليــس الحصــر:
- أيّ صفقــة لشــراء أصــل أو بيعــه أو رهنــه أو تأجيــره بســعر يســاوى أو يزيــد علــى %10 مــن صافــي أصــول 

الشــركة وفقــاً لآخــر قوائــم ماليــة أوليــة مفحوصــة أو قوائــم ماليــة ســنوية مراجعــة، أيهمــا أحــدث.
- أيّ مديونيــة خــارج إطــار النشــاط العــادي للشــركة بمبلــغ يســاوى أو يزيــد علــى %10 مــن صافــي أصولهــا 

وفقــاً لآخــر قوائــم ماليــة أوليــة مفحوصــة أو قوائــم ماليــة ســنوية مراجعــة، أيهمــا أحــدث.
- تغير الرئيس التنفيذي للشركة أو أيّ تغيير في تشكيل أعضاء مجلس إدارتها أو في لجنة المراجعة. 

- أيّ نــزاع، بمــا فــي ذلــك أيّ دعــوى قضائيــة أو تحكيــم أو وســاطة إذا كان مبلــغ النــزاع أو المطالبــة 
يســاوي أو يزيــد علــى %5 مــن صافــي أصــول الشــركة وفقــاً لآخــر قوائــم ماليــة أوليــة مفحوصــة أو قوائــم 

ماليــة ســنوية مراجعــة، أيهمــا أحــدث.
- أيّ حكــم قضائــي صــادر ضــد مجلــس الإدارة أو أحــد أعضائــه، إذا كان موضــوع الحكــم متعلقــاً بأعمــال 

مجلــس الإدارة أو أحــد أعضائــه.
- الدخــول فــي عقــد إيراداتــه مســاوية أو تزيــد علــى %5 مــن إجمالــي إيــرادات الشــركة وفقــاً لآخــر قوائــم 

ماليــة ســنوية مراجعــة، أو الإنهــاء غيــر المتوقــع لذلــك العقــد.
- أيّ صفقــة بيــن الشــركة وطــرف ذي علاقــة أو أيّ ترتيــب يســتثمر بموجبــه كلٌ مــن الشــركة وطــرف ذي 
علاقــة فــي أيّ مشــروع أو أصــل أو يقــدم تمويــلاً لــه إذا كانــت هــذه الصفقــة أو الترتيــب مســاوية أو تزيــد 

علــى %1 مــن إجمالــي إيــرادات الشــركة وفقــاً لآخــر قوائــم ماليــة ســنوية مراجعــة.
- أيّ انقطــاع فــي أيٍّ مــن النشــاطات الرئيســة للشــركة أو شــركاتها التابعــة( إن وجــدت )يســاوي أو يزيــد 

علــى 5 % مــن إجمالــي إيــرادات الشــركة وفقــاً لآخــر قوائــم ماليــة ســنوية مراجعــة.
- أيّ تغير في النظام الأساسي أو المقر الرئيس للشركة.

- أيّ تغير للمحاسب القانوني.
- الدعوة لانعقاد الجمعية العامة أو الخاصة وجدول أعمالها.

- نتائج اجتماع الجمعية العامة أو الخاصة.
- أيّ تغيير مقترح في رأس مال الشركة.

- أيّ قــرار إعــلان أربــاح أو التوصيــة بإعلانهــا أو دفــع حصــص منهــا أو إجــراء توزيعــات أخــرى علــى حاملــي 
الأوراق الماليــة المدرجــة.

- أيّ قــرار أو توصيــة تقضــي بعــدم توزيــع أربــاح فــي الحــالات التــي يكــون مــن المتوقــع أن تــوزع الشــركة 
فيهــا أرباحــاً.

جـ( إفصاح أعضاء مجلس الإدارة

يتعيــن علــى مجلــس الإدارة تنظيــم عمليــات الإفصــاح الخاصــة بــكل عضــو مــن أعضائــه ومــن أعضــاء الإدارة 
ــة، مــع مراعــاة مــا يلــي: التنفيذي

- وضــع ســجل خــاص بإفصاحــات أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وتحديثــه دوريــاً، وذلــك وفقــاً 
للإفصاحــات المطلوبــة بموجــب نظــام الشــركات ونظــام الســوق الماليــة ولوائحهمــا التنفيذيــة.

- تمكين مساهمي الشركة من الاطلاع على هذا السجل دون مقابل مالي.
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ح( الإفصاح عن المكافآت

يتعيــن علــى الشــركة الإفصــاح عــن سياســة المكافــآت وعــن كيفيــة تحديــد مكافــآت أعضــاء المجلــس والإدارة 
التنفيذيــة فــي الشــركة. والإفصــاح بدقــة وشــفافية وتفصيــل فــي تقريــر مجلــس الإدارة عــن المكافــآت 
الممنوحــة لأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة بصــورة مباشــرة أو غيــر مباشــرة، دون إخفــاء أو تضليــل 

وفــق التعليمــات ذات العلاقــة بــذات الموضــوع.

خامسا: حدود الإفصاح:

لا يجــوز لأعضــاء مجلــس الإدارة أن يفشــوا فــي غيــر اجتماعــات الجمعيــة العامــة مــا وقفــوا عليــه مــن أســرار 
الشــركة. ولا يجــوز لهــم اســتغلال مــا يعلمــون بــه بحكــم عضويتهــم فــي تحقيــق مصلحــة لهــم أو لأحــد 

أقاربهــم أو للغيــر؛ وإلا وجــب عزلهــم ومطالبتهــم بالتعويــض.

أ( المعلومات السرية
- تتخــذ الشــركة الخطــوات الضروريــة لحمايــة المعلومــات الســرية والأســرار التجاريــة والصناعيــة التــي 

يكــون لهــا قيمــة حاليــة أو متوقعــة.
- يحق لأعضاء مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي وكبار التنفيذيين الاطلاع على المعلومات السرية.

- يحــق لرئيــس مجلــس الإدارة والرئيــس التنفيــذي إضافــة أو حــذف أشــخاص يحــق لهــم الاطــلاع علــى 
الســرية. المعلومــات 

- المعلومات السرية هي على سبيل المثال لا الحصر ما يلي:
1. الفرص الاستثمارية التي أمام الشركة والتي ما زالت تحت الدراسة

2. العقود محل التفاوض
3. الأسرار الصناعية والانتاجية المتعلقة بمنتجات الشركة

4. الأسرار التفصيلية المتعلقة بتكلفة التصنيع ومنتجات الشركة
5. التصاميم والبرامج

6. التفاصيل المالية للوحدات التشغيلية
7. تقارير ادارة المراجعة الداخلية

ب( المعلومات الداخلية
المعلومــات الداخليــة هــي المعلومــات غيــر العاديــة/ غيــر العامــة والمتعلقــة بأنشــطة الشــركة وتشــمل 

أيضــا أي معلومــات إذا تــم الافصــاح عنهــا ســوف تؤثــر علــى القيمــة الســوقية لأســهم الشــركة.
لا يحــق للأشــخاص المطلعيــن علــى المعلومــات الداخليــة الإفصــاح عنهــا لأي جهــة أو الدخــول فــي تعامــلات 

تعتمــد علــى المعلومــات الداخليــة.

ت( التعامل بناءً على معلومات داخلية
يُعــدّ التعامــل او التــداول قــد تــم بنــاءً علــى معلومــات داخليــة عنــد قيــام شــخص مطلــع مثــل عضــو مجلــس 
الإدارة، أو المســؤول التنفيــذي، أو أي موظــف أو عضــو فــي لجنــة مــن لجــان الشــركة، أو الشــخص الــذي 
ــه علاقــة بالشــخص  يحصــل علــى المعلومــات الداخليــة مــن خــلال علاقــة عائليــة بمــا فــي ذلــك أي شــخص ل
الحاصــل علــى المعلومــة الداخليــة أو علاقــة عمــل أو علاقــة تعاقديــة، بالتعامــل مــع الشــركة او التــداول 
بأســهمها بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر بنــاءً علــى تلــك المعلومــات الداخليــة. )الرجــوع إلــى سياســة التــداول 

ــاءً علــى معلومــات داخليــة( بن
ويُعــدّ التــداول بنــاء علــى معلومــات داخليــة إحــدى الجرائــم الجنائيــة وأحــد الســلوكيات المخالفــة للمــادة 50 
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مــن نظــام الســوق الماليــة.
وفــي جميــع الاحــوال يجــب ان يمتنــع أعضــاء مجلــس الإدارة أو أعضــاء لجنــة المراجعــة وكبــار التنفيذييــن وأي 
شــخص لــه علاقــة بــأي منهــم التعامــل   فــي أي أوراق ماليــة للشــركة خــلال فتــرات الحظــر المحــددة نظامــاً 

واللوائــح الداخليــة للشــركة لاســيما فــي سياســة تعــارض المصالــح. 

سادساً: اعداد الإفصاحات والاعلانات

تقــوم الادارة القانونيــة أو إدارة الالتــزام بإعــداد مســودة الإعلانــات والإفصاحــات النظاميــة وفقــاً لمتطلبــات 
الهيئــة وبمراجعــة كافــة النشــرات والمــواد الإعلاميــة التــي تصدرها الشــركة وما ينشــر علــى الصحف ومواقع 

التواصــل الاجتماعــي والإعلانــات – قبــل نشــرها – للتأكــد مــن توافقهــا مــع الأنظمــة والمتطلبــات.

سابعاً: النفاذ والتعديل

أ( يتــم اعتمــاد هــذه السياســة بموجــب قــرار مــن مجلــس الإدارة ويمكــن تعديلهــا حســب الضــرورة وفقــا 
لأحكامهــا، وتســري اعتبــارًا مــن تاريــخ موافقــة مجلــس الإدارة عليهــا. وفيمــا يخــص البنــود المتعلقــة بالإفصــاح 
ــداول  ــدء بت ــاراً مــن تاريــخ الادراج والب ــات فيتــم العمــل بهــا اعتب ــة الســوق الماليــة والتوقيت للجمهــور وهيئ

أســهم الشــركة فــي الســوق الماليــة الســعودية »تــداول«.
ب( يقــوم المجلــس بمراجعــة هــذه السياســة مــن فتــرة إلــى أخــرى كجــزء مــن مراجعــة فاعليــة حوكمــة 

الشــركة أو عنــد صــدور تعليمــات أو لوائــح جديــدة تتعلــق بالسياســة. 
ت( تلغــي هــذه السياســة وتحــل محــل كل مــا يتعــارض معهــا مــن إجــراءات أو قــرارات أو لوائــح داخليــة للشــركة.  
تعتبــر هــذه اللائحــة مكملــة لــكل التعليمــات والأنظمــة المعمــول بهــا فــي المملكــة العربيــة الســعودية 

والتــي تحكــم حــالات الإفصــاح والشــفافية، بالإضافــة إلــى النظــام الأســاس للشــركة. 
ث( يتــم نشــر وتعميــم هــذه السياســة علــى أعضــاء مجلــس الاجــارة والإدارة التنفيذيــة والموظفيــن بالشــركة، 

لبيــان تأكيدهــم الاطــلاع وفهــم جميــع المــواد المنصــوص عليهــا فــي السياســة.


