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الجزء الأول: أحكام تمهيدية

1. الغرض
1.1 تحــدد سياســة توزيــع الأربــاح )»السياســة«( فــي شــركة ذيــب لتأجيــر الســيارات )»الشــركة«( آليــة توزيــع الأرباح 

مــن قبــل الشــركة علــى مســاهميها وإجــراءات وأحــكام الدفع.
الشــركات  لنظــام  وفقــا  الصــادرة  التنظيميــة  والإجــراءات  للقواعــد  وفقــا  السياســة  هــذه  إعــداد  تــم   1.2
والمتعلقــة بالشــركات المدرجــة المســاهمة، ولوائــح حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة، 

ونظــام الشــركات، وعلــى ضــوء اللوائــح الداخليــة فــي الشــركة.
1.3 الغــرض مــن هــذه السياســة تنفيــذ واســتكمال أحــكام الأنظمــة ذات الصلــة. وفــي حالــة التعــارض بيــن هــذه 

السياســة والأنظمــة، فــإن الأنظمــة تكــون هــي النافــذة.

2. التعريفات 
1.1 يكــون للمصطلحــات والتعابيــر المســتخدمة فــي هــذه السياســة المعانــي المحــددة لهــا فــي لائحــة حوكمة 

الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة، مــا لــم يتطلــب الســياق خــاف ذلــك.

الجزء الثاني: الآلية والمبادئ

1. الأرباح السنوية
1.1 تــوزع الأربــاح الســنوية بنــاءً علــى موافقــة الجمعيــة العامــة بعــد توصيــة مجلــس الإدارة فيمــا يتعلــق 

بصافــي أربــاح الشــركة، ومبلــغ الأربــاح الــذي تــم حســابه والتخصيــص المقتــرح.
1.2 تحتفــظ الجمعيــة العامــة بحقهــا فــي رفــض توزيــع الأرباح في أي ســنة من الســنوات إذا كان في اعتقادها 

أن هذا التوزيع ســيضر بالوضع المالي للشــركة، ومتطلبات رأس المال.
1.3 يقــوم مجلــس الإدارة بتنفيــذ قــرار الجمعيــة العامــة وتوزيــع الأربــاح خــال خمســة عشــر )15( يومــا مــن تاريــخ 

الاســتحقاق الموضــح فــي القــرار.
 

2. حساب مبلغ الأرباح
2.1 يتم تخصيص توزيع الأرباح السنوية بعد خصم المصروفات العامة مثل الزكاة وضريبة الدخل، كما يلي:

أ. تجنيــب عشــرة بالمائــة )10%( مــن صافــي الأربــاح الســنوية لتكويــن احتياطــي نظامــي. ويجــوز للجمعيــة 
العامــة أن تقــرر وقــف تجنيــب هــذه النســبة إذا بلــغ الاحتياطــي المذكــور %30 مــن رأس المــال المدفــوع.

ب. للجمعيــة العامــة العاديــة بعــد توصيــة مجلــس الإدارة، تجنيــب خمســة بالمائــة )%5( مــن صافــي الأربــاح 
لتكويــن احتياطــي اتفاقــي يخصــص لدعــم المركــز المالــي للشــركة.

ت. للجمعيــة العامــة العاديــة أن تقــرر تكويــن إحتياطيــات أخــرى، وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق مصلحة الشــركة 
أو يكفــل توزيــع أربــاح ثابتــه قــدر الإمــكان علــى المســاهمين، وللجمعيــة المذكــورة كذلــك أن تقتطــع مــن 
صافــي الأربــاح مبالــغ لإنشــاء مؤسســات اجتماعيــة لعاملــي الشــركة أو لمعاونــة مــا يكــون قائمــاً مــن هــذه 

المؤسســات.
ث. يــوزع مــن الباقــي بعــد ذلــك علــى المســاهمين نســبة معينــة مــن الأربــاح الصافيــة الســنوية بحســب مــا 

تقــرره الجمعيــة العامــة.
2.2 توزع الأرباح بشكل نقدي أو كأسهم مجانية أو كليهما معا.

ــاح  2.3 علــى مجلــس الإدارة أن يُضمِــن فــي تقريــره الســنوي المقــدم للجمعيــة العامــة للشــركة مقــدار الأرب
الموزعــة علــى المســاهمين خــال الفتــرات المختلفــة مــن الســنة المالية بالإضافــة إلى مقدار الأربــاح الموصى 

بتوزيعهــا فــي نهايــة الســنة الماليــة ومبالــغ توزيعــات الأربــاح المتراكمــة أيضــا.
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3. الأرباح المرحلية
3.1 يجــوز للشــركة توزيــع الأربــاح المرحليــة علــى مســاهميها بشــكل ربــع ســنوي أو نصــف ســنوي فــي حالــة 

الوفــاء بالمتطلبــات التاليــة:
أ. تفويض الجمعية العامة مجلس الإدارة بتوزيع الأرباح المرحلية بموجب قرار يجدد سنوياً.

ب. تحقيق الشركة لأرباح جيدة ومنتظمة.
ت. توافــر ســيولة معقولــة لــدى الشــركة وامتاكهــا القــدرة علــى التوقــع بصــورة معقولــة بمســتوى 

أرباحهــا.
ــاح قابلــة للتوزيــع وفقــاً لآخــر قوائمهــا الماليــة المراجعــة، كافيــة لتغطيــة  ث. أن يتوفــر لــدى الشــركة أرب
الأربــاح المقتــرح توزيعهــا، بعــد خصــم مــا تــم توزيعــه ورســملته مــن تلــك الأربــاح بعــد تاريــخ هــذه القوائــم 

الماليــة.
ــد  ــه، وتزوي ــاح، تقــوم الشــركة بالإفصــاح عــن هــذا القــرار وإعان 3.2 إذا اتخــذ مجلــس الإدارة قــرارا بتوزيــع الأرب

هيئــة الســوق الماليــة بنســخة منــه فــورا.

4. المساهمون المستحقون والمؤهلون
4.1 يحدد قرار الجمعية العامة الذي اعتمد توزيع الأرباح السنوية تاريخ استحقاق الأرباح وتاريخ توزيعها.

4.2 تُحــدد أهليــة المســاهمين للأربــاح وفقــا للقواعــد واللوائــح ذات الصلــة، وإعــان الشــركة فــي الموقــع 
الإلكترونــي لشــركة الســوق الماليــة الســعودية )تــداول(.

الجزء الثالث: أحكام ختامية

1. أحكام ختامية
1.1 تعتمد هذه الائحة بموجب قرار من مجلس وتكون نافذة من تاريخ اعتمادها من قبل مجلس الإدارة.

1.2 يشــرف مجلــس الإدارة علــى تنفيــذ هــذه السياســة، ومراجعــة أحكامهــا دوريــاً. ويتــم اعتمــاد أيــة تعديــات 
فــي هــذه السياســة بنفــس الطريقــة التــي تــم فيهــا اعتمــاد هــذه السياســة.

بالتزامــات ومتطلبــات الإفصــاح ذات الصلــة، بموجــب سياســة الإفصــاح والأنظمــة  1.3 يتقيــد مجلــس الإدارة 
واللوائــح الســارية فيمــا يتعلــق بهــذه السياســة.


