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زء  يدية ۱ا ام تم   : أح

  المقدمة والغرض  ۱

افآت   ۱-۱ افآت: "السياسة"( ذهيتمثل الغرض من سياسة الم   )  تنظيم م

  .)"الشركة"( ذيب لتأج السياراتشركة أعضاء مجلس إدارة   أ.

ان.   ب.   أعضاء ال

ن.   ج.    كبار التنفيذي

عارض    ۱-۲ ا  نظام الشركة الأساس. و حالة وجود  ام ذات الصلة المنصوص عل ذه السياسة إ تطبيق واستكمال الأح دف 

ذه السياسة والنظام الأساس، يتم العمل بالنظام الأساس  ن    . ب

ذه السياسة    ۱-۳ ام  ذه  عد أح ام  ام الشركة بأح تو مجلس الإدارة التحقق من تنفيذ الإجراءات اللازمة لضمان ال إلزامية، و

  . السياسة

فات   ۲ ات التعر   والمصط

وكمة الداخلية للشركة  ۲-۱ ا  لائحة ا ددة ل ي ا ذه السياسة المعا ات والعبارات المستخدمة   ون للمصط لم يقتض    ما  ي

  . السياق خلاف ذلك

زء  داف۲ا   السياسة ومبادئ : أ

داف  ۱   السياسة ومبادئ أ

داف التالية:   ۱-۱ ن بما يحقق الأ ان وكبار التنفيذي افآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء ال   تُحدد م

ن الشركة من    أ. افظة عتمك ان وكبارأعضاء م  ا ن الذين يتمتعون بالمستوى اللازم من   جلس الإدارة وأعضاء ال التنفيذي

لات. ة والمؤ   ا

ا ع المدى  ب. لال  إنجاح الشركة وتنمي ا الشركة لتحقيق    طو ب ال تحتاج ا مع استقطاب الموا م لتحقيق مصا مسا

ا.  ب وتحف بقاء تلك الموا  عن اس
ً

ة فضلا ا التجار داف   أ

ا. دعم الشركة    ج.  شاط ا الشركة    عملية التكيف مع الضغوط التنافسية للقطاعات ال تزاول ف

ن وفق المبادئ التالية:   ۱-۲ ن التنفيذي ان وكبار المسؤول افآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء ال   تُحدد م

افآت متوافقة   أ. ون الم مة يجب أن ت اوم اتيجي داف الشركة واس م مع أ اطر بالشركة، و   . وطبيعة ودرجة ا

افأة  يجب  ب. ن الاعتبار عند تحديد م ع ن   أن يؤخذ  ان وكبار التنفيذي  ي ستوى الوظيفالم  أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء ال

ود ونطاق العمل ومستوى الأدا ارات وا ات العملية والم لات العلمية وا ا والمؤ شاغل ام والمسؤوليات المنوطة    . ءوالم

تزاول   ج.  ال  القطاعات  أخذ  الشركة  يجب  م  و ا  شاط الشركة  ا  اطردرجة  و   ف ا    ا ل المناسب    –المعرضة  القدر    –و

ة المشا الأخرى  ات  الشر م  ممارسات  أعضاء  افآت  م تحديد  عند  الاعتبار  ن  ع افآت  بالم وأعضاء المتعلقة  الإدارة  جلس 

ان وكبار ن.  ال   التنفيذي
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و   د.  عادلة  افآت  الم ون  ت أن  م  متناسبةيجب  أعضاء  لاستقطاب  معقول  ل  ش افية  وكبارو ان  ال وأعضاء  الإدارة    جلس 

ن الذين يتمتعون بالمستوى الملائم من ا لاتو ة التنفيذي م ،المؤ افظة عل م. وا   وتحف

زء  افآت أعضاء مجلس الإدارة۳ا   : م

افآت   ۱   قواعد تحديد الم

الإ   ۱-۱ مجلس  أعضاء  ميع  المقدمة  افآت  الم شأن  توصياته  العامة  معية  ا إ  الإدارة  مجلس  بصفة يقدم  ا  عل للموافقة  دارة 

ة عتمد توصية مجلس الإدارة إ  ،  سنو معية العامةو ذا الشأن   ا افآت    شيحات والم نة ال جب  .   الشركة   ع توصية  و

افآت ومجلس الإدارة مع   شيحات والم نة ال ا (بما  ذلك  سواللوائح والقواعد والسيا الأنظمةأن تتوافق توصيات  ات المعمول 

  ). سياسةه الذ

ون   ۱-۲ افآت أعضاء مجلس الإدارة    يجوز أن ت  م
ً
 معينا

ً
ية أو    مبلغا لسات  حضور   بدلأو مزايا عي سبة  عن ا من صا   معينة  أو 

اح الشركة ة أر ذه المزايا. السنو ن أو أك من  ت ن اث مع ب جوز ا   ، و

د  ۱-۳ اح الشركة، فلا يجوز أن تز سبة معينة من أر افأة  انت الم ة الإجمالية  إذا  افأة السنو اح، 10سبة (عن    الم %) من صا الأر

عد خصم الاحتياطيات   عدوذلك  ع    ذات العلاقة، و %) من رأس مال الشركة  5لا يقل عن (بما    ح ع مسا الشركةارأتوز

  المدفوع.

يةلا يتجاوز مجموع ما يحصل عليه عضو مجلس الإدارة من  ،  الأحوالو جميع    ٤-۱ افآت ومزايا مالية أو عي ال    م خمسمائة ألف ر

 
ً
ا   . سعودي سنو

ناءً من   ٥- ۱ ن   است زء    ) 3- 1) و ( 2- 1(   الفقرت اف   يجب ألا ،  أعلاه   3من ا ون م اح الشركةن  آت أعضاء مجلس الإدارة المستقلت  سبة من أر

حية الشركة. ل مباشر أو غ مباشر ع ر ش ية  ون مب   الصافية أو أن ت

ام المنوطة به    ٦-۱ ة العضو واختصاصاته والم عكس مدى خ افآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار بحيث  ون م يجوز أن ت

ا من الاعتبارات.  ا وغ لسات ال يحضر   واستقلاله وعدد ا

افآت الإضافية   ۲   الم

ل  ۲-۱ س مجلس الإدارة  يجوز  صول عرئ اف  ا الإدارة.أة  م باعتباره عضوًا  مجلس  ا  ستحق ال  افآت  الم غ  حدد   إضافية  و

ة بناءً ع توصي افأة الإضافية (إن وجدت) بصفة سنو افآت ةمجلس الإدارة تلك الم شيحات والم   .نة ال

الإدارةلأعضاء  يجوز    ۲-۲ ع  مجلس  صول  اف  ا ان   إضافيةأة  م ال م   ستحق  مقابل عضو ال  افآت  الم اغ   مباعتبار  و

افو  . مجلس الإدارة أعضاء زء  أةتحدد تلك الم   . ذه السياسةمن  4الإضافية (إن وجدت) وفق ا

صول ع  لأعضاء مجلس الإدارةيجوز   ۳- ۲ اف  ا م ككبار  إضافية أة م ن ال مقابل مناص ستحق تنفيذي افآت ال   م باعتبار  ا و غ الم

اف و   . مجلس الإدارة   أعضاء زء    أة تحدد تلك الم   .ذه السياسة من    5الإضافية (إن وجدت) وفق ا

ن مجلس الإدارة عضوًا  إذا    ٤-۲ لسان أم صول له    يجوز ،   ا اف  ع  ا ا باعتباره عضوًا  أة  م ستحق افآت ال  إضافية غ الم

اف  مجلس الإدارة  حددو مجلس الإدارة.   ة  الإضافية (إن وجدت)  أةتلك الم افآت.  ة بناءً ع توصي  بصفة سنو شيحات والم   نة ال

  المزايا المقيدة   ۳
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عقده أي   لا يجوز للشركة  ۳-۱ ا، أو أن تضمن أي قرض  ن ف م ا أو المسا  من أي نوع إ أي من أعضاء مجلس إدار
ً
أن تقدم قرضا

ا   ا ال تمت الموافقة عل ن ف ا الشركة وفق برامج تحف العامل ث من ذلك، القروض والضمانات ال تمنح س . و م مع الغ م

ام النظام الأساس أو بقرار من معية العامة العادية.  وفق أح   ا

اء   ٤ ض عند الإ   التعو

ة   ۱-٤ اء عضو ب سوء سلوك جسيم، أو عضو  حالة إ س ن أو أي تصرف ينط إخلالمجلس الإدارة  ام التعي ري لأح وي ع  جو

مال ة،  للمسؤوليات  متعمد  احتيال أو عدم أمانة أو إ افآت عن الف ذا العضو أي م ستحق  ن بداية السنة المالية    الواقعة  فلا  ب

اء. خ الإ ة وتار ا العضو يت ف   ال أ

زء  )  1-3دون الإخلال بالفقرة (  ۲-٤ ة  ،  أعلاه  3من ا اء عضو بعضو   حالة إ س عدم حضوره ثلاثة اجتماعات    مجلس الإدارة 

افآت عن دون عذر مشروع متتالية للمجلس ذا العضو أي م ستحق  ة، فلا     ال ت آخر اجتماع حضره. الف

ة    ۳-٤ اء عضو ب آخمجلس الإدارة  عضو   حالة إ ون عضو مجلس الإدارة مستحقلأي س  ر، ي
ً
ناسب مع    ا افأة ت ة الواقعة لم الف

اء خ الإ ة وتار ا العضو يت ف ن بداية السنة المالية ال أ   . ب

زء  ان ٤ا افآت أعضاء ال   : م

افآت قواعد   ۱   تحديد الم

منه    ۱-۱ ثقة  المن انه  ة  عضو افآت  م الإدارة  مجلس  عتمد  و المراجعة    –يحدد  نة  ناء  من    –باست ا  وغ ضور  ا دلات  و

افآت.   استحقاقات شيحات والم نة ال   بناء ع توصية من 

عضو  ۱-2 افآت  م ون  ة  ةتت سنو افأة  م من  الإدارة  عن مجلس  ثقة  المن ان  دل حضور الاجتماعات  ال ل    و للعضو عن  جلسة 

ل سنوي  الواحد ش   .وتدفع 

ض              1-3 ا  تقوم الشركة بتعو اليف ال يتكبد م  الأعضاء عن الت ان    الاجتماع حال عُقد  لٌ م اض أو  حال  خارج مدينة الر

اليف  ض عن ت ون التعو اض ع أن ي ل يوم عمل الإقامة وتذاكر السفر والمواصلات العضو غ مقيم  مدينة الر دل عن  و

  فقط.

ن بناء ع توصية من مجلس الإدارة.     1-4 م معية العامة للمسا نة المراجعة من قبل ا ة  افأة عضو   عتمد م

زء  ن ٥ا افآت كبار التنفيذي   : م

افآت   ۱   قواعد تحديد الم

الإدارة    ۱-۱ مجلس  توصيات  –يحدد  ع  افآت    بناءً  والم شيحات  ال كبار  –نة  جميع  افآت  ن    م العمل  التنفيذي لعقود   
ً
وفقا

افآت والسياسات ضات وخطط الم   الداخلية ذات الصلة.  والتعو

شيحات    ۲- ۱ نة ال افآت بمر تقوم  العقود    اجعة واعتماد عقود العمل مع كبار والم ن، بما  ذلك  ا  التنفيذي ن مع  المزمع إبرام المعين

 
ً
ا مراجعة واعتما . حديثا م مع موظف مقابل  كما يجب عل افأة د أي عقد ي ن.  كبار أجور عادل    أجر أو م   التنفيذي

ية  ۲ طط التحف   المزايا وا
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ا الشركة. ستحق كبار   ۱-۳ عض المزايا ال تقدم ن  ل رئ و جانب المعاشات التقاعدية، تتمثل المزايا  التنفيذي دمات ش  ا

ا عادل ا)، والبدلات المتصلة بالنقل (أو ما  عادل ان (أو ما  ية للشركة، والعلاوات المتصلة بالإس ف   ).الطبية، واستخدام المرافق ال

او  ومستو طبيعة  افآتتخضع  شيحات والم ال نة  قبل  ة من  الدور للمراجعة  ن  التنفيذي لكبار  المقدمة  المزايا  تخضع  كما    ،ت 

  وافقة مجلس الإدارة.لمكذلك 

ن تحدد وفق معطيات السوق    ٤-۱ ة لكبار التنفيذي افآت متغ داف محددة مسبقيجوز للشركة أن تقدم م   وتخضع لتحقيق أ
ً
تتعلق ا

لة الأجل.بالأداء سواء   طو ة الأجل أو  قص لتوصي   ط تخضع خطو   انت  ة  المتغ افآت  افآت    ةالم والم شيحات  ال ا  نة  أ كما 

  .تخضع لموافقة مجلس الإدارة

م من الموظف  ٥-۱ ن وغ م من خلال خطللأ ن فرص ملكية  يجوز للشركة أن تقدم لكبار التنفيذي نلمة  س م    لكية الموظف أو برامج  للأس

افآت    مماثلة. شيحات والم ال نة  لتوصية  امج  وال طط  ا ذه  الإدارةوتخضع  مجلس  لموافقة  تخضع  ا  أ وفق  كما  ون   وت
ً
  ا

ا.  للأنظمة   واللوائح والتعليمات المعمول 

زء  ام ختامية ٦ا   : أح

  والمراجعة  النفاذ  ۱

معية العامة، بناءً    ۱-۱ ذه السياسة بموجب قرار من ا ية ع عتمد  ون تلك التوصية مب ع توصية من مجلس الإدارة (حيث ت

معية العامة ا من قبل ا خ اعتماد ون نافذة من تار شيحات)، وت افآت وال نة الم   . توصية 

عديلات  ۱-۲ شأن أي  ا  ة وتقدم توصيا ا بصفة دور ام ذه السياسة وتراجع أح افآت ع تنفيذ  شيحات والم نة ال تتعلق    شرف 

  . ا إ مجلس الإدارة

ذه السياسة  ۱-۳ ا  ا ال اعتمدت  قة ذا ذه السياسة بالطر عديلات ع    . يتم اعتماد أي 

  الإفصاح   ۲

والأنظمة    ۲-۱ الإفصاح  سياسة  بموجب  الصلة  ذات  الإفصاح  امات  وال بمتطلبات  السياسة  ذه  يتعلق  فيما  الإدارة  مجلس  م  يل

اواللوائح    .المعمول 


