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 عامة  مقدمة :أولا

 الصادرة الشر�ات حوكمة لائحة لمتطلبات وفقا )"الشركة(" ذيب لتأج�� السياراتسياسة الافصاح والشفافية “السياسة" لشركة  إعداد تم

"الهيئة"  المالية  السوق  هيئة عن لنظام  السعودية  الهيئة   ولقواعد الشر�ات ووفقا  عن  الصادرة  المستمرة  والال��امات  المالية  الاوراق  طرح 
 .للشركة الأساس والنظام 

 ا�ختلفة وفقاً للمقتضيات النظامية.  وأ�شطة الشركة معلومات عن الإفصاح عملية السياسة هذه تنظم

 معرّفة.  غ�� من مصط�حات اللائحة هذه �� يرد لما أسا��ي  مرجع "وقواعدها الهيئة  لوائح �� المستخدمة المصط�حات قائمة"وُ�عد التعار�ف و

 

 الإفصاح  أهداف :ثانيا

تمي�� وأ�حاب  للمساهم�ن  المعلومات توف��  هو  الإفصاح من الهدف  إن  والمستثمر�ن دون  بالشركة  ممارسة   من  لتمكي��م وذلك المصا�ح 
المناسب   الوقت �� المعلومات توف�� ع�� و�عمل الدقة، بتحري  الشركة تل��م  المعلومات، عن  الإفصاح السليمة عند القرارات واتخاذ حقوقهم

 الشركة.   مصا�ح وحماية الإفصاح ب�ن مناسب توازن  و�ش�ل وا�ح وصر�ح وتحقيق

 لعامة متاحة معرف��ا ت�ون  ولا �شاطها إطار تندرج �� جوهر�ة تطورات أيّ  عن تأخ�� دون  من وا�جمهور  الإفصاح للهيئة الشركة �غفل لن

 الناس، وتضمن الشركة ان الافصاح عن جميع الأمور ا�جوهر�ة سي�ون بدقة و�� الوقت المناسب.  

الامور والمعلومات ا�جوهر�ة �� ما يتعلق بأوضاع وأ�شطة الشركة ومستوى أدا��ا والمعلومات ال�ي يتوقع أن تؤثر �ش�ل مباشر ع�� أحداث  
 قد تؤدي إ�� �غي�� جوهري �� أوضاع سوق الأسهم المالية أو ع�� سعر سهم الشركة. 

 ودقيق؛ منتظم نحو وعل المناسب الوقت و��  وغ�� مضلل، و�حيح وا�ح و�ش�ل تمي��، دون  من والمستثمر�ن للمساهم�ن  الإفصاح ي�ون  أن 

 وجھ. أكمل عل حقوقهم ممارسة من وأ�حاب المصا�ح المساهم�ن  لتمك�ن  وذلك

 

 المعلومات عن الإفصاح أطراف وقواعد :ثالثا

 والإعلام والمستثمر�ن مثل المساهم�ن  الشركة �شؤون  المهتمة للأطراف الإفصاح صلاحية التنفيذي والرئيس الإدارة مجلس  رئيس لدى ي�ون 

 .ا�ح�ومية وا�جهات

 تتعلق ع�� أسئلة الإجابة أو معلومات  بأي الإدلاء مجلس الإدارة قبل من لهم المصرح الأ�خاص باستثناء �خص  لأي يجوز  عامة لا و�صفة

 .التنفيذي الرئيس أو الإدارة مجلس رئيس من بذلك مسبق إذن  ع�� حصولهم بدون  الشركة بأ�شطة

ع�� أعضاء مجلس الإدارة وجميع موظفي الشركة غ�� المصرح لهم با�حديث باسم الشركة تحو�ل �افة الطلبات الواردة من المؤسسات المالية،  
 والمساهم�ن لل�خص المصرح لھ با�حديث نيابة عن الشركة. 

 عن المعلومات الإفصاح توقيت من للتأكد التنفيذي والرئيس الادارة مجلس رئيس مع بالتنسيق الال��ام  مدير  و  أ  ا�جلس سر أم�ن  يقوم

 .��ا  الاحتفاظ الشركة ع�� ال�ي يجب الشركة مستندات حماية وكذلك الشركة، عمليات ع�� تؤثر أحداث وأي السنو�ة الر�ع والتقار�ر

سب ما  تنشر التقار�ر المالية او الاعلانات ا�جوهر�ة ع�� موقع السوق المالية (تداول) أولاً ومن ثم ال�حف اليومية والمواقع الإلك��ونية (ح
 يقتضيھ ا�حال) ومن خلال وسائل النشر الاخرى لضمان انتشاراً واسعاً لها. 

 يجب رفض الطلبات المقدمة ل�حصول ع�� معلومات جوهر�ة غ�� قابلة للنشر.

 

 المعلومات. عن الال��ام بالإفصاح :را�عا

 

 الإفصاح عن المعلومات المالية: ) أ

السنو�ة   المالية  القوائم  الإدارة  مجلس  �عتمد  أن  السنو�ة("يجب  المالية  والثالث  القوائم  والثا�ي  الأول  للر�ع  الأولية  المالية  والقوائم   ("
للشركة ضمن المهل النظامية ا�حددة. وأن يوقع عل��ا عضو مفوض من مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي والمدير  ")يةولالمالية الأ القوائم ("

الهيئة    الما��، وذلك قبل �شرها وتوزيعها ع�� المساهم�ن وغ��هم، و�جب أن تقدم القوائم المالية الأولية والسنو�ة مع تقر�ر مجلس الإدارة إ��
 دارة ضمن المهل النظامية.  فور اعتمادها من مجلس الإ 
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 والسنو�ة.  الأولية  المالية الهيئة عن قوائمها تحددها ال�ي  والتطبيقات الالك��ونية الإلك��ونية الأنظمة ع�� الشركة تف�ح

 المالية: المعلومات عن للإفصاح تل��م الشركة بالتوقيتات التالية •

 للمحاسب�ن  السعودية الهيئة من والمراجعة المعتمدة ا�حاسبة لمعاي�� وفقاً  وفحصها الأولية المالية قوائمها إعداد الشركة ع�� يجب -

 .القوائم تلك �شملها ال�ي  المالية الف��ة ��اية من يوماً  )30( لا تتجاوز  ف��ة خلال ل�جمهور  ع��ا تف�ح وأن  القانوني�ن،

المعتمدة ا�حاسبة لمعاي�� وفقاً  ومراجع��ا السنو�ة المالية قوائمها إعداد الشركة ع�� يجب -  السعودية الهيئة من والمراجعة 

 تلك �شملها ال�ي  السنو�ة المالية الف��ة ��اية من  أشهر ثلاثة لا تتجاوز  ف��ة خلال ل�جمهور  ع��ا تف�ح وأن  القانوني�ن، للمحاسب�ن

 ا�جمعية تار�خ ا�عقاد قبل تقو�مياً  يوماً  )21(عن تقل لا مدة خلال المالية القوائم هذه عن تف�ح أن  ع�� الشركة و�جب .القوائم

 .للمُصدر السنو�ة العامة

 الافصاح �� تقر�ر مجلس الإدارة:  )ب

و�رسالھ لهيئة السوق المالية و�علانھ للمساهم�ن،  -خلال المهلة ا�حددة حسب النظام  -يقوم مجلس إدارة الشركة بإصدار تقر�ره السنوي  
ة،  و�جب أن يتضمن تقر�ر مجلس الإدارة عرضاً وافياً لعمليات الشركة خلال السنة المالية الأخ��ة، وجميع العوامل المؤثرة �� أعمال الشرك 

 82) من لائحة حوكمة الشر�ات والمواد ذات العلاقة بذات الموضوع الواردة �� المادة  87أن �شتمل ع�� �افة المتطلبات الواردة �� المادة (  و�جب

 من قواعد طرح الاوراق المالية والال��امات المستمرة الصادرة من الهيئة. 

 الافصاح �� تقر�ر �جنة المراجعة  )ت

وجدت. ع�� �جنة المراجعة النظر �� القوائم المالية للشركة والتقار�ر والم�حوظات ال�ي يقدمها مراجع ا�حسابات، و�بداء مرئيا��ا حيالها إن  
�� نطاق   بھ من أعمال أخرى تدخل  �� الشركة وعما قامت  الرقابة الداخلية  وعل��ا كذلك إعداد تقر�ر عن رأ��ا �� شان مدى كفاية نظام 

بـ(واحد  اخت صاصها. وع�� مجلس الإدارة أن يودع ��خاً �افية من هذا التقر�ر �� مركز الشركة الرئيس قبل موعد ا�عقاد ا�جمعية العامة 
 و�ت�� التقر�ر أثناء ا�عقاد ا�جمعية.   وعشر�ن) يوماً ع�� الأقل، ل��و�د �ل من رغب من المساهم�ن بن�خة منھ،

 

 معينة  أحداث عن الإفصاح )ث

و�� تلك المو�حة   ،تكن لم أم  جوهر�ة أ�انت الآتية سواءً  التطورات من أي  عن تأخ�� دون  ومن فوراً  وا�جمهور  بأن تف�ح للهيئة الشركة تل��م
 م��ا ع�� سبيل المثال وليس ا�حصر: – طرح الاوراق المالية والال��امات المستمرة الصادرة عن الهيئة  من قواعد80�� المادة 

 مالية قوائم لآخر الشركة وفقاً  أصول  من صا�� %10 ع�� يز�د أو  �ساوى  �سعر تأج��ه أو  رهنھ أو  بيعھ أو أصل لشراء  صفقة أيّ  -

 .أحدث أ��ما سنو�ة مراجعة، مالية  قوائم أو مفحوصة أولية

 أولية مالية قوائم لآخر أصولها وفقاً  صا��  من %10 ع�� يز�د أو �ساوى  بمبلغ للشركة  النشاط العادي إطار  خارج  مديونية أيّ  -

 .أحدث أ��ما سنو�ة مراجعة، مالية قوائم أو مفحوصة

  المراجعة. �جنة �� أو إدار��ا مجلس أعضاء �شكيل �� �غي�� أيّ  أو للشركة التنفيذي الرئيس �غ�� -

 أصول  صا�� من %5  ع�� يز�د أو �ساوي  المطالبةأو   الن�اع مبلغ �ان  إذا وساطة أو تحكيم أو قضائية دعوى  أيّ  ذلك �� بما نزاع، أيّ  -

 .أحدث أ��ما مراجعة، سنو�ة مالية قوائم أو مفحوصة أولية مالية قوائم لآخر الشركة وفقاً 

 .أعضائھ أحد أو الإدارة مجلس بأعمال متعلقاً م ا�حك موضوع �ان  إذا أعضائھ، أحد أو الإدارة مجلس ضد صادر قضائي حكم أيّ  -

 غ�� الإ��اء أو مراجعة، سنو�ة مالية قوائمر  لآخ وفقاً  الشركة إيرادات إجما�� من %5  ع�� تز�د أو مساو�ة إيراداتھ عقد �� الدخول  -

 .العقد لذلك المتوقع

 أو أصل أو مشروع أيّ  �� علاقة ذي وطرفة  الشرك من �لٌ  بموجبھ �ستثمر ترتيب أيّ  أو علاقة ذي وطرف الشركة ب�ن  صفقة أيّ  -

 سنو�ة ة  مالي قوائم لآخر وفقاً  الشركة إيرادات إجما�� من %1  ع�� تز�د أو  مساو�ة  ال��تيبو  أ الصفقة هذه �انت  إذا  لھ تمو�لاً  يقدم

 .مراجعة

الشركة   إيرادات إجما��  من % 5 ع�� يز�د أوي  �ساو ) وجدت إن  (التا�عة شر�ا��ا أو للشركة الرئيسة النشاطات من أيٍّ  �� انقطاع أيّ  -
 .مراجعة  سنو�ة مالية قوائم لآخر وفقاً 
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 .للشركة الرئيس المقر أو  الأسا��ي  النظام �� �غ�� أيّ  -

 .القانو�ي للمحاسب �غ�� أيّ  -

 .أعمالها وجدول  ا�خاصة أو العامة ا�جمعية لا�عقاد الدعوة -

 .ا�خاصة أو العامة ا�جمعية  اجتماع نتائج -

 .الشركة مال رأس �� مق��ح �غي�� أيّ  -

 .المدرجة المالية الأوراق حام�� ع��ى أخر  توزيعات إجراء أو م��ا حصص دفع أو بإعلا��ا التوصية أو أر�اح إعلان  قرار أيّ  -

 .أر�احاً  ف��ا توزع الشركة أن  المتوقع  من ي�ون  ال�ي  ا�حالات �� أر�اح توزيع �عدم تق��ي  توصية أو قرار أيّ  -

 

 الإدارة مجلس أعضاء  إفصاح )ج

 مراعاة ما ي��:يتع�ن ع�� مجلس الإدارة تنظيم عمليات الإفصاح ا�خاصة ب�ل عضو من أعضائھ ومن أعضاء الإدارة التنفيذية، مع 

وضع �جل خاص بإفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتحديثھ دور�اً، وذلك وفقاً للإفصاحات المطلو�ة بموجب  -
 نظام الشر�ات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية. 

 تمك�ن مساه�ي الشركة من الاطلاع ع�� هذا ال�جل دون مقابل ما��.  -

 

 الم�افآت  عن الإفصاح )ح

 بدقة والإفصاح   .الشركة �� والإدارة التنفيذية ا�جلس أعضاء م�افآت تحديد كيفية وعن الم�افآت سياسة عن يتع�ن ع�� الشركة الإفصاح

 مباشرة، غ�� أو مباشرة بصورة التنفيذية والإدارة الإدارة لأعضاء مجلس الممنوحة الم�افآت عن الإدارة مجلس تقر�ر �� وتفصيل وشفافية

 . تضليل وفق التعليمات ذات العلاقة بذات الموضوع أو إخفاء دون 

 

 حدود الإفصاح: :خامسا

لمون  لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة أن يفشوا �� غ�� اجتماعات ا�جمعية العامة ما وقفوا عليھ من أسرار الشركة. ولا يجوز لهم استغلال ما �ع
 أو لأحد أقار��م أو للغ��؛ و�لا وجب عزلهم ومطالب��م بالتعو�ض. بھ بحكم عضو���م �� تحقيق مص�حة لهم 

 

 السر�ة المعلومات ) أ

 .متوقعة أو قيمة حالية لها ي�ون  ال�ي  والصناعية التجار�ة والأسرار السر�ة المعلومات �حماية الضرور�ة ا�خطوات الشركة تتخذ -

 السر�ة.  المعلومات ع�� الاطلاع التنفيذي�ن  وكبار التنفيذي والرئيس الإدارة مجلس لأعضاء يحق -

 السر�ة. المعلومات ع�� الاطلاع لهم يحق أ�خاص حذف أو إضافة التنفيذي والرئيس الإدارة مجلس لرئيس يحق -

 :ي�� ما ا�حصر لا المثال  سبيل ع�� �� السر�ة المعلومات -

 الدراسة تحت زالت ما وال�ي  الشركة أمام ال�ي  الاستثمار�ة الفرص .1

 التفاوض  محل العقود .2

 الشركة  بمنتجات المتعلقة الأسرار الصناعية والانتاجية .3

 الشركة  التصنيع ومنتجات بت�لفة المتعلقة التفصيلية الأسرار .4

 وال��امج  التصاميم .5

 التشغيلية للوحدات المالية التفاصيل .6

 الداخلية تقار�ر ادارة المراجعة .7

 

 الداخلية المعلومات )ب
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 سوف ع��ا الافصاح تم معلومات إذا أي أيضا  و�شمل الشركة بأ�شطة والمتعلقة العامة  غ�� /العادية غ��  المعلومات �� الداخلية المعلومات

 .الشركة لأسهم السوقية القيمة ع�� تؤثر

 .الداخلية المعلومات �عتمد ع�� �عاملات �� الدخول  أو جهة لأي ع��ا الإفصاح الداخلية المعلومات ع�� المطلع�ن  للأ�خاص يحق لا

 

 داخلية معلومات ع�� التعامل بناءً  )ت

 أي  أو التنفيذي، المسؤول أو الإدارة، مجلس عضو مثل �خص مطلع قيام عند داخلية معلومات ع�� بناءً  تم قد التداول  ُ�عدّ التعامل او

 �خص أي �� ذلك بما عائلية علاقة خلال من الداخلية المعلومات يحصل ع�� الذي ال�خص أو  الشركة، من �جان  �جنة �� أو عضو موظف

 �ش�ل مباشر بالتعامل مع الشركة او التداول بأسهمها �عاقدية، علاقة  أو عمل علاقة أو المعلومة الداخلية ع�� ا�حاصل  بال�خص علاقة لھ

 التداول بناءً ع�� معلومات داخلية)(الرجوع إ�� سياسة  .الداخلية المعلومات تلك ع�� بناءً  مباشر غ�� أو

 المالية. السوق  نظام من 50 للمادة السلوكيات ا�خالفة ا�جنائية وأحد ا�جرائم داخلية إحدى معلومات ع�� بناء التداول  ويُعدّ 

و�� جميع الاحوال يجب ان يمتنع أعضاء مجلس الإدارة أو أعضاء �جنة المراجعة وكبار التنفيذي�ن وأي �خص لھ علاقة بأي م��م التعامل   
 �� أي أوراق مالية للشركة خلال ف��ات ا�حظر ا�حددة نظاماً واللوائح الداخلية للشركة لاسيما �� سياسة �عارض المصا�ح.  

 

 سادساً: اعداد الإفصاحات والاعلانات

دارة الال��ام بإعداد مسودة الإعلانات والإفصاحات النظامية وفقاً لمتطلبات الهيئة و�مراجعة �افة النشرات والمواد  إ تقوم الادارة القانونية أو 
للتأكد من توافقها مع الأنظمة    –  قبل �شرها  –  الإعلامية ال�ي تصدرها الشركة وما ينشر ع�� ال�حف ومواقع التواصل الاجتما�� والإعلانات

 والمتطلبات. 

 

 والتعديل  النفاذ  سا�عاً: 

و�سري اعتبارًا من تار�خ موافقة    ،اعتماد هذه السياسة بموجب قرار من مجلس الإدارة و�مكن �عديلها حسب الضرورة وفقا لأح�امها  تمي ) أ

  .مجلس الإدارة عل��ا

 لوائح أو �عليمات صدور  عند أو الشركة حوكمة فاعلية مراجعة  من أخرى كجزءيقوم ا�جلس بمراجعة هذه السياسة من ف��ة إ��   )ب

   تتعلق بالسياسة. جديدة

 ل�ل مكملة اللائحة هذه �عت��  للشركة. داخلية لوائح أو قرارات أو إجراءات من معها يتعارض ما  �ل محل وتحل السياسة هذه تل�� )ت

 الأساس النظام إ�� بالإضافة حالات الإفصاح والشفافية، تحكم وال�ي  السعودية العر�ية المملكة �� ��ا المعمول  والأنظمة التعليمات

   ة.للشرك

يتم �شر و�عميم هذه السياسة ع�� أعضاء مجلس الاجارة والإدارة التنفيذية والموظف�ن بالشركة، لبيان تأكيدهم الاطلاع وفهم جميع  )ث

 . المواد المنصوص عل��ا �� السياسة


