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 :أولا: نظرة عامة

وفقاً لمتطلبات حوكمة الشر�ات، أنھ يتع�ن ع�� ا�جلس وضع    )"الشركة ("  ذيب لتأج�� السياراتمن مسئوليات ومهام مجلس ادارة شركة  
سياسة مكتو�ة ووا�حة للتعامل مع حالات �عارض المصا�ح " السياسة" الواقعة أو ا�حتمل وقوعها ال�ي يمكن أن تؤثر �� أداء أعضاء مجلس 

الشركة أو مع أ�حاب المصا�ح الآخر�ن. ويش��ط أن تتضمن  الإدارة أو الإدارة التنفيذية أو غ��هم من العامل�ن �� الشركة عند �عاملهم مع  
تم   المهام  هذه  من  وانطلاقاً  التنفيذية.  ولوائحھ  الشر�ات  ونظام  ا�حوكمة  لائحة   �� عل��ا  المنصوص  المتطلبات  السياسة  هذه  عداد  إهذه 

 المالية السوق  هيئة ولوائح نظام الشر�ات وفق وذلك العلاقة ومعا�ج��ا؛ ذوي  الأطراف  وصفقات المصا�ح �عارض حالات مع للتعامل السياسة

 العلاقة.  ذات والتعليمات الأنظمة و�افة  الأساس الشركة ونظام "الهيئة"

 معرّفة.  غ�� من مصط�حات اللائحة هذه �� يرد لما أسا��ي  مرجع "وقواعدها الهيئة  لوائح �� المستخدمة المصط�حات قائمة"وُ�عد التعار�ف و

 السياسة: ثانياً: الغرض من 

 ��دف هذه السياسة ا��: 

ومراج��   • الشركة   �� والعامل�ن  التنفيذين  وكبار  المساهم�ن  وكبار  ا�جلس  عن  المنبثقة  ال�جان  واعضاء  الإدارة  مجلس  اعضاء  إبلاغ 
) بضرورة   المع�ي"ال�خص  بـ "ويشار إ�� �ل طرف ف��م  ا�حسابات، والمستشار�ن وأ�حاب المص�حة الآخر�ن حسب ما تقتضيھ ا�حاجة (

 . تجنب ا�حالات ال�ي تؤدي إ�� �عارض مصا�حهم مع مصا�ح الشركة، والتعامل معها وفقاً لأح�ام ا�حوكمة والمتطلبات النظامية

التنفيذي�ن،   • وكبار  الشركة  الإدارة و�جان  الشركة ومجلس  ل�لٍ من مساه�ي  المصا�ح  �عارض  تنظم  ال�ي  السياسات والإجراءات  بيان 
 والموظف�ن ومراج�� ا�حسابات، والمستشار�ن وأ�حاب المص�حة الآخر�ن.  

•   �� الشركة  تطبقها  ال�ي  الشفافية  ووفقاً لأهداف  النظامية  للمتطلبات  وفقاً  التعارض  للتعامل مع حالات  المع�ي"  "ال�خص  مساعدة 
 عمليا��ا. 

 السعودية. الال��ام بالأنظمة و اللوائح المعمول ��ا �� المملكة العر�ية  •

 خلاق العمل المطلو�ة. أترسيخ سلوكيات و  •

بيان إجراءات وا�حة للإفصاح عن �عارض المصا�ح، وا�حصول ع�� ال��خيص والموافقة اللازمة قبل بدء الأعمال ال�ي قد ينشأ ع��ا   •
 �عارض المصا�ح.

 تقديم أمثلة توضيحية �حالات �عارض المصا�ح تتناسب مع طبيعة �شـاط الشركة.  •

 :وفيما ي�� ع�� سبيل المثال وليس ا�حصر حالات �عارض المصا�ح أو حالات يمكن أن ينشأ ع��ا �عارض المصا�ح

 . ةخاص مصا�ح  والمركز الوظيفي �� الشركة لتحقيق المنصب ستغلالا .1
بموضوعية وفعالية وع��  " بأعمال أو ت�ون لھ مصا�ح قد تجعل من الصعب عليھ أداء عملھ �� الشركة  ال�خص المع�ي عندما يقوم " .2

 .نحو مستقل وان يقدم مص�حة الشركة ع�� اي مص�حة

 مصا�ح �خصية.  لتحقيق استغلالها أو  و�فشا��ا العامة غ�� المعلومات سر�ة ع�� عدم ا�حفاظ .3

المع�ي "استخدام    .4 الشركة    "ال�خص   �� عملھ  أثناء  عل��ا  يحصل  ال�ي  الاعمال  فرص  او  وأ�شط��ا  بالشركة  الصلة  ذات  المعلومات 
 ل�حصول ع�� منافع �خصية أو لتحقيق فوائد لطرف ثالث.

 أخذ مقابل مادي نظ�� تقديم استشارات إ�� شركة أخرى منافسة للشركة.  .5

 ال�خص المع�ي" بإ�شاء او المشاركة بصورة مباشرة او غ�� مباشرة �� شركة تمارس �شاط مشابھ او منافس لنشاط الشركة. "قيام  .6

 قرار أو الدخول �� �عامل أو عملية شراء لصا�ح شركة لھ مص�حة ف��ا.  "ال�خص المع�ي "اتخاذ  .7

قبول أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي�ن الهدايا من أي �خص لھ �عاملات تجار�ة مع الشركة، إذا �ان من شأن تلك الهدايا أن   .8
  .تؤدي إ�� �عارض �� المصا�ح

بطر�ق مباشر أو   –كما �عت�� �عارض مصا�ح ع�� عضو ا�جلس وكبار  التنفيذي�ن الذي �ستقيل لأجل استغلال الفرص الاستثمار�ة   .9
 دارة التنفيذية.و الإ أال�ي ترغب الشركة �� الاستفادة م��ا وال�ي عَلِم ��ا أثناء عضو�تھ بمجلس الإدارة  –غ�� مباشر 



2 

 

 ثالثاً: تطبيق السياسة:

 تطبق هذه السياسة ع�� أ�حاب المصا�ح المذ�ور�ن أدناه: 

 مال الشركة.  و أك�� من رأس أ%) 5الذين ي�ون مال�اً ( الشركة  �� المساهم�ن  أ.   كبار 

 .وأقار��م  التا�عة شر�ا��ا من أي وال�جان وأعضاء مجلس إدارة الشركة  إدارة مجلس أعضاء ب. 

 .وأقار��م التا�عة  شر�ا��ا من أو أي الشركة �� التنفيذي�ن  كبار  ج.

 الشركة.  �� المساهم�ن  كبار لدى التنفيذي�ن  وكبار الإدارة مجلس د.   أعضاء

 .أقار��م أو التنفيذي�ن  كبار أحد أو الإدارة مجلس لعضو  هـ. المؤسسات الفردية المملوكة

 .ف��ا شر��ا أقار��م أو التنفيذي�ن  كبار أو الإدارة مجلس أعضاء  من أي ي�ون  ال�ي  الشر�ات و. 

 .ف��ا التنفيذي�ن  كبار من  أو إدار��ا �� مجلس عضواً  أقار��م أو التنفيذي�ن  كبار أو الإدارة مجلس أعضاء من أي ي�ون  ال�ي  ز.  الشر�ات

 . أك�� أو %)5( �سبتھ ما  أقار��م أو التنفيذي�ن  كبار أو الإدارة مجلس أعضاء من أي ف��ا يملك ال�ي  المساهمة الشر�ات  .ح

 النصائح التعر�ف هذا من ويستث�ى  .تنفيذ��ا وكبار إدار��ا مجلس وأعضاء الشركة قرارات �� تأث�� وتوج��اتھ لنصائحھ ي�ون  �خص ط. أي

م ال�ي  والتوج��ات  ذلك. �� لھ مرخص �خص من م�ي  �ش�ل تقدَّ

 .موظفي الشركة  ي.

 ك.  مراجع ا�حسابات ومستشاري الشركة. 

 �عارض المصا�ح فيما ي��:رشادات  إرا�عاً: 

 : �عارض المصا�ح المرتبط بكبار المساهم�ن ) أ

% فما فوق من أسهم الشركة بطر�قة 5تخضع �افة المعاملات والعقود ال�ي تتم مع كبار المساهم�ن وأقر�ا��م الذين يمل�ون  .1
 الغ��. مباشرة أو غ�� مباشرة لذات الشروط ال�ي تخضع لها المعاملات ال�ي تتم مع 

% فما فوق من أسهم الشركة بطر�قة  5يتم الإفصاح عن �افة المعاملات ال�ي تتم مع كبار المساهم�ن وأقر�ا��م الذين يمل�ون  .2
 مباشرة أو غ�� مباشرة حسب الأنظمة.

 �عارض المصا�ح المرتبط بمجلس الإدارة:  )ب

 المص�حة �� الأعمال والعقود ال�ي تتم �حساب الشركة:  .1

لھ أي مص�حة (مباشرة أو غ�� مباشرة) �� الأعمال والعقود ال�ي تتم �حساب   أن ت�ون لا يجوز لعضو مجلس إدارة الشركة   1-1
 وفقاً للضوابط ال�ي تضعها ا�جهة ا�ختصة. العادية للشركة و ��خيص من ا�جمعية العامة إلاّ بالشركة 

مص�حة �خصية �� الأعمال والعقود ال�ي تتم �حساب الشركة، و�ثبت  ع�� عضو مجلس الإدارة أن يبلغ ا�جلس بما لھ من   1-2
 هذا التبليغ �� محضر الاجتماع، ولا يجوز للعضو ذي المص�حة الاش��اك �� التصو�ت ع�� القرار الذي يصدر �� هذا الشأن 

 . �� حال �ان العضو ذي المص�حة مساهماً  جمعيات المساهم�ن  وأ�� مجلس الإدارة سواءً 

يبلغ رئيس مجلس الإدارة ا�جمعية العامة العادية عند ا�عقادها عن الأعمال والعقود ال�ي ي�ون لأحد أعضاء ا�جلس مص�حة  1-3
 . ا�خار�� مباشرة أو غ�� مباشرة ف��ا، و�رافق التبليغ تقر�ر خاص من مراجع حسابات الشركة

علاه ع�� العضو صاحب المص�حة من العمل أو العقد،  أتقع المسؤولية عن الأضرار الناتجة من الأعمال والعقود المشار إل��ا   1-4
وكذلك ع�� أعضاء مجلس الإدارة، إذا تمت تلك الأعمال أو العقود با�خالفة لأح�ام تلك الفقرة أو إذا ثبت أ��ا غ�� عادلة، أو  

 تنطوي ع�� �عارض مصا�ح وت�حق الضرر بالمساهم�ن.  

 والعقود الأعمال ف��ا العادية ا�جمعية العامة  ترخيص ع�� ا�حصول  يجب ال�ي  المباشرة  وغ��  المباشرة المص�حة قبيل من لا ُ�عدّ  1-5

 والمتعامل�ن  المتعاقدين عموم مع الشركة تتبعها ال�ي  والشروط بنفس الأوضاع تمت إذا ال�خصية  الاحتياجات لتلبية تتم ال�ي 

 .المعتاد  الشركة  �شاط ضمن الأعمال والعقود هذه و�انت
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 نظام  من السا�عة والعشرون المادة   من )1(الفقرة �� الواردة ال��خيص صلاحية تفو�ض �� ا�حق العادية العامة ل�جمعية 1-6

 : التالية للشروط وفقاً  ي�ون التفو�ض أن  ع�� الشركة، إدارة إ�� مجلس الشر�ات

 الشركة إيرادات من %1  من  هو أقل المالية السنة خلال والعقود الأعمال مجموع أو العقد أو العمل مبلغ إجما�� ي�ون  أن  •

 مسؤولية الإدارة مجلس عضو و يتحمل  .سعودي ر�ال ملاي�ن  10 من  أقل أن ي�ون  ع�� مراجعة مالية قوائم لآخر وفقاً 

 الواحدة.  السنة المالية خلال ف��ا مباشرة غ�� وأ مباشرة مص�حة ھل ي�ون  ال�ي  التعاملات حساب

 .المعتاد الشركة �شاط ضمن العقد أو العمل يقع أن  •

 الشركة تتبعها ال�ي  الأوضاع والشروط ت�ون بنفس وأن  الإدارة مجلس لعضو تفضيلية شروطاً  العقد أو العمل يتضمن ألا •

 .والمتعاقدين المتعامل�ن  مع عموم

 لصا�ح م�ي  ترخيص بموجب ا�جلس  ��ا عضو يقوم ال�ي  الاستشار�ة والعقود الأعمال ضمن من العقد  أو العمل ي�ون  ألا •

 الشركة. 

 الفقرة �� الواردة صلاحي��ا ع�� تفو�ض العادية العامة ا�جمعية موافقة تار�خ من واحدة سنة أق��ى  بحد التفو�ض مدة ت�ون  1-7

 أسبق.  أ��ما المفوض، الشركة إدارة مجلس دورة ��اية ح�ى  أو الشركة إدارة مجلس الشر�ات إ�� نظام من) 27( المادة من )1(

 العادية.  العامة �� ا�جمعية التفو�ض و�لغاء التفو�ض بندي ع�� التصو�ت الإدارة مجلس أعضاء من أي ع�� يُحظر 1-8

  الواردة أعلاه.  الشروط اي من الشروط الواردة �� هذه السياسة إ�� إضافة �� ا�حق العادية العامة ل�جمعية 1-9

 مالية غ�� أو مالية  فوائد ن تحققأ  يمكن الشركة  �حساب تتم ال�ي  والعقود الأعمال �انت  إذا  مباشرة غ��  المص�حة ُ�عدّ  1-10

  :–ر ا�حصلا  المثال سبيل ع�� – التالية للفئات

 .(وُ�قصد بالأقارب الوالدين و�ن علوا، والأولاد و�ن نزلوا، والزوج والزوجة والإخوة) الإدارة مجلس عضو لأقارب •

 من أو ف��ا  شر��اً  أقار�ھ أو مجلس الإدارة أعضاء من أي ي�ون  محدودة مسؤولية أو �سيطة توصية أو تضامن لشركة •

 مدير��ا

 إجما�� من أك�� أو%  5  �سبتھ مجتمع�ن ما أو متفرق�ن أقار�ھ   من أي أو الإدارة مجلس عضو ف��ا يملك مساهمة لشركة •

 .العادية أسهمها

 .أو يديرو��ا  أقار�ھ من أي أو الإدارة مجلس عضو ف��ا يمتلك – الشر�ات غ�� من – لمنشأة •

 .الشركة تا��� عدا فيما كبار تنفيذ��ا من أو إدار��ا مجلس �� عضواً  أقار�ھ من أي أو العضو ي�ون  شركة  أو لمنشأة •

 .الإدارة مجلس عضو يمثلها  اعتبار�ة ل�خصية •

 عضو فع��عمال  الأ بالعقد او   ال��خيص منح الإدارة (بموجب التفو�ض الممنوح لھ من ا�جمعية العامة) مجلس  رفض إذا 1-11

 يقرر  لم ما وذلك  من��ية، ا�جلس �� عضو�تھ  و�لا عُدت الإدارة، يحددها مجلس مهلة خلال استقالة تقديم الإدارة مجلس

 من ا�حددة المهلة قبل انقضاء التنفيذية  ولوائحھ   الشر�ات لنظام طبقاً  أوضاعھ توفيق أو التعامل أو عن العقد العدول 

 الإدارة مجلس قبل

الصادرة    ) من لائحة ا�حوكمة41) من نظام الشر�ات والمادة (71(  ةالمادبموجب  إذا رفضت ا�جمعية العامة منح ال��خيص   1-12
عن هيئة السوق المالية، فع�� عضو مجلس الإدارة تقديم استقالتھ خلال مهلة تحددها ا�جمعية العامة، و�لا عُدت عضو�تھ  
الشر�ات  لنظام  أوضاعھ طبقاً  توفيق  أو  المنافسة  أو  التعامل  أو  العقد  العدول عن  يقرر  لم  ما  وذلك  من��ية،  ا�جلس   ��

 المهلة ا�حددة من قبل ا�جمعية العامة. ولوائحھ التنفيذية قبل انقضاء

 منافسة الشركة:  .2

وفقاً للضوابط ال�ي تضعها ا�جمعية العامة أن �ش��ك �� و لا يجوز لعضو مجلس الإدارة �غ�� ترخيص من ا�جمعية العامة  2-1
   أي عمل من شأنھ منافسة الشركة، أو أن يتجر �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ.

مجلس   2-2 رئيس  ا�جلس،يبلغ  يزاولها عضو  ال�ي  المنافسة  بالأعمال  ا�عقادها  عند  العامة  ا�جمعية  تحقق  الإدارة  �عد  وذلك 
عاي�� تصدرها  لموفقاً    ھمجلس الإدارة من منافسة عضو ا�جلس لأعمال الشركة أو منافس��ا �� أحد فروع النشاط الذي تزاول
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ا�جمعية العامة بناء ع�� اق��اح ا�جلس وتُنشر �� الموقع الإلك��و�ي للشركة، ع�� أن يتم التحقق من هذه الأعمال �ش�ل  
 سنوي. 

 يدخل �� مفهوم الاش��اك أي عمل من شأنھ منافسة الشركة أو منافس��ا �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ ما ي��: 2-3

تأسيس عضو مجلس الإدارة لشركة أو تملكھ �سبة مؤثرة لأسهم أو حصص �� شركة أو منشأة أخرى، تزاول �شاطاً من  •
 نوع �شاط الشركة أو أي من مجموع��ا.

 قبول عضو�ة مجلس إدارة شركة منافسة للشركة أو مجموع��ا.  •

حصول العضو ع�� و�الة تجار�ة أو ما �� حكمها، ظاهرة �انت أو مست��ة، لشركة أو منشأة أخرى منافسة للشركة أو   •
 مجموع��ا.

الاستقلالية وحالات �عارض المصا�ح وفقاً لما وردت باللوائح الصادرة من هيئة السوق  ينب�� ع�� ا�جلس مراعاة متطلبات  •
 المالية، وذلك عند �عي�ن المستشار�ن المالي�ن والقانوني�ن ومراج�� ا�حسابات.

) من لائحة ا�حوكمة الصادرة  44) من نظام الشر�ات والمادة (27إذا رفضت ا�جمعية العامة منح ال��خيص بموجب المادة ( 2-4
عن هيئة السوق المالية، فع�� عضو مجلس الإدارة تقديم استقالتھ خلال مهلة تحددها ا�جمعية العامة، و�لا عُدت عضو�تھ  
�� ا�جلس من��ية، وذلك ما لم يقرر العدول عن المنافسة أو توفيق أوضاعھ طبقاً لنظام الشر�ات ولوائحھ التنفيذية قبل  

 لمهلة ا�حددة من قبل ا�جمعية العامة. انقضاء ا

 ف��ات ا�حظر: .3

أي أوراق مالية للشركة  �� التعامل عن يمتنع أعضاء مجلس الإدارة أو أعضاء �جنة المراجعة وأي �خص لھ علاقة بأي م��م  3-1
   خلال الف��ات التالية:

ــــ ـــــخلال ف��ة  - ـــ ـــ ـــ ـــ ــابقة ل��اية الر�ع الما�� وح�ى تار�خ الإعلان عن القوائم المالية المرحلية المراجعة  15( الـــ ـــ ـــ ) يوماً التقو�مية الســ
 للشركة.

 .) يوماً التقو�مية السابقة ل��اية السنة المالية وح�ى تار�خ الإعلان عن النتائج المالية للشركة30لال الـ (خ -

ــار ا�حظر ف��ات - ــتقيل العضـــو ذلك ع��) ينطبق علاه �ســـري (حيثماأإل��ا  المشـ  ذي �ـــخص ثناء ف��ة ا�حظر) وأيأ( المسـ

 م��م. بأيٍّ  علاقة

 �عارض المصا�ح المرتبط بالإدارة التنفيذية وموظفي الشركة:  )ت

 والعقود الأعمال ��  لھ مص�حة �شوء حال  أو ��   المصا�ح، �عارض عنالإفصاح    انضمامهم للشركة عند الشركة موظفي ع�� يتع�ن  .1

 الموظف علم م�ى و    يف�ح ع��ا، لم الشركة لصا�ح �عمل لمن مص�حة بواقعة تتضمن علمھ عن والتبليغ     الشركة،  لصا�ح  ي تجر  ال�ي 

 الأعمال �� مص�حة لھ �عمل �� الشركة او    أقار�ھ  عائلتھ، أو  أفراد  من أحداً  أن  أو لتوج��اتھ، يخضع  أو تحت إشرافھ �عمل قر�بھ أن 

 للشركة. أو مورّد  عميل أنھ أو الشركة �حساب ت��م العقود ال�ي  أو

ول تنفيذي بالإدارة، و�جب أخذ موافقة ا�جلس  ؤ أ�شطة عمل خارجية يقوم ��ا أي مس يجب أن يتم إبلاغ مجلس الإدارة عن أي .2
 . ذات العلاقةعل��ا، وأن يتم الإفصاح ع��ا حسب الأنظمة 

�� حال أراد المسؤول التنفيذي أو الموظف القيام ��ذا الأمر، عليھ عرض الأمر ع�� الرئيس التنفيذي للشركة لدراسة الأمر وتقييمھ    .3
 ھ �جلس إدارة الشركة تمهيداً لإصدار القرار المناسب �شأنھ.شأنوالتوصية �

 ألاَّ  لتوج��اتھ و�جب يخضع أو إشرافھ، تحت �عملُ  قر�ب لھ أن  عَلمَ الموظف م�ى  المباشر المدير إشعارَ  الشركة موظف ع�� يتع�ن   .4

 القر�ب.  ذلك ترقية أو  أو تقييم أداء، �عي�ن، شأنھ من بقرارٍ  منفرداً  الموظف �ستأثر

 التنفيذي�ن وجميع الموظف�ن بالشركة عن التا��:يمتنع كبار  .5

 ي فرد ذي علاقة ��م.  أالمشاركة �� أعمال شر�ات منافسة مباشرة او من خلال  -
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ــــبة لكبار التنفيذي�ن   - ــــاهم�ن بالنســ ــــركة بدون موافقة مجلس الإدارة أو ا�جمعية العامة للمســ الدخول �� أي معاملات مع الشــ
 .عل��ا يتطلب نظاماً ا�حصول ع�� موافقة ا�جمعية العامة ال�ي 

 أي أوراق مالية للشركة خلال الف��ات التالية:  التعامل ��عن علاقة بأي م��م  ذيكبار التنفيذين وأي �خص يمتنع  -

ــــــ ( • ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــابقة ل��اية الر�ع الما�� وح�ى تار�خ الإعلان عن القوائم المالية المرحلية المراجعة  15خلال ف��ة الـــ ـــ ـــ ) يوماً التقو�مية الســ
 للشركة.  

 ) يوماً التقو�مية السابقة ل��اية السنة المالية وح�ى تار�خ الإعلان عن النتائج المالية للشركة.  30خلال الـ ( •

 ذي �ــخص ثناء ف��ة ا�حظر) وأيأالتنفيذي المســتقيل ( ذلك ينطبق)ع�� حيثما( إل��ا اعلاه �ســري  المشــار ا�حظر ف��ات •

 م��م. بأيٍّ  علاقة

 المرتبط بالمراجع ا�خار�� والداخ�� والمستشار�ن:�عارض المصا�ح  )ث

 يجب أن ي�ون مراجعو ا�حسابات ا�خارجي�ن للشركة مستقل�ن.  .1

يتبع المراجع   .2 بأعمال المراجعة الداخلية ع�� أن  للقيام  ال�ا�� لھ  ينب�� ا�حافظة ع�� استقلالية المراجع الداخ�� وتقديم الدعم 
 الداخ�� وظيفياً إ�� �جنة المراجعة و�دار�اً إ�� الرئيس التنفيذي. 

نظمة واللوائح والتعليمات الصادرة  نصت عليھ الأ ما  ينب�� ع�� ا�جلس مراعاة متطلبات الاستقلالية وحالات �عارض المصا�ح وفق   .3
 من ا�جهات الرقابية وذلك عند �عي�ن المستشار�ن المالي�ن والقانوني�ن ومراج�� ا�حسابات. 

 المرتبط  بالمر�ح لعضو�ة مجلس الادارة: �عارض المصا�ح  )ج

�عارض   حالات  من  أي  عن  العامة  ول�جمعية  للمجلس  يف�ح  أن  الإدارة  مجلس  لعضو�ة  نفسھ  ترشيح   �� يرغب  من  وفق    –صا�ح  المع�� 
 ، و�شمل: –الإجراءات المقررة من الهيئة 

 . وجود مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة �� الأعمال والعقود ال�ي تتم �حساب الشركة .1

 اش��اكھ �� عمل من شأنھ منافسة الشركة، أو منافس��ا �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ.  .2

 خامساً: الإفصاح عن حالات �عارض المصا�ح:

من وقوعھ ��    اً صاحب المص�حة الذي يقع �� حالة �عارض مصا�ح فعلية أو محتملة، أو الذي لا ي�ون متأكد  "ال�خص المع�ي "ع��   )أ(
حالة �عارض مصا�ح فعلية أو محتملة، الإفصاح كتابة إ�� مجلس الإدارة أو أم�ن سر مجلس إدارة الشركة عن طبيعة �عارض المصا�ح  

 ا. ه الفعلية أو ا�حتملة ال�ي يواجه 

أنھ �� حالة �عارض مصا�ح فعلية أو محتملة، وأن يتم بصورة تفصيلية    "ال�خص المع�ي "الإفصاح يجب أن يتم فورا �عد أن يدرك   )ب(
 مزودة با�حقائق المناسبة.  

مجلس الإدارة من خلال �جنة المراجعة بمراجعة �ل حالات �ـعارض المصالـح ال�ي تم الإفصاح ع��ا وفقا للفقرة (أ) أعلاه أو ال�ي  يقوم   )ت(
تم معرف��ا عن طر�ق قائمة استقصاء خاصة بتعارض المصالـح، و�ـحدد ما إذا �انت كـل حـالة ع�� حـدة �ستـد�� ا�حصول ع�� معلومـات  

 .�� حالـة طلب ا�حصول ع�� تلـك المعلومات، يجب ع�� ال�خص صاحب المص�حة تقديم تلك المعلومات فوراً إضافيـة أم لا. و

يقوم فوراً بتقديم توج��ات    أنحالة �عارض مصا�ح فعلية أو محتملة    من وجود   عند التأكد   جلسا�جلس أو أم�ن سر  يجب ع�� ا� )ث(
 كتابية معينة يجب أن يل��م ��ا ال�خص صاحب المص�حة. 

تأخ�� بذلك تقوم الشركة بالإفصاح عند �عاقدها أو �عاملها مع طرف ذي علاقة، ع�� أن �شمل ذلك إبلاغ الهيئة وا�جمهور من دون أي   )ج(
% من إجما�� إيرادات الشركة وفقاً لآخر قوائم مالية سنو�ة  1التعاقد أو التعامل، إذا �ان هذا التعاقد أو التعامل مساو�اً أو يز�د عل  

مراجعة، إلا �� ا�حالات ال�ي ي�ون لعضو مجلس الإدارة ف��ا مص�حة حيث يتطلب الأمر موافقة ا�جلس وموافقة من ا�جمعية حسب  
 ظام. الن



6 

 

 كما ستقوم الشركة بتضم�ن تقر�ر مجلس الادارة ع�� ما ي��:  )ح(

 وصف لأي صفقة ب�ن الشركة وطرف ذي علاقة.   .1

ر  لكبا معلومات تتعلق بأي اعمال او عقود ت�ون الشركة طرفاً ف��ا، و ف��ا او �انت ف��ا مص�حة لأحد أعضاء مجلس الادارة او أو .2
 أو الأعمال هذه وطبيعة  العقود، أو بالأعمال المعين�ن أسماء �شمل بحيث بأي ف��م، علاقة ذي �خص لأي أو ف��ا التنفيذي�ن 

 ومبلغها، و�ذا  لم توجد أعمال او عقود من هذا القبيل ستقوم الشركة بتقديم إقرار ��ذا الشأن.  ومد��ا وشروطها العقود

 السلوك الم�ي  وأخلاقيات العملسادساً: 

 القيم والمبادئ )أ

 الال��ام بالأنظمة والقواعد واللوائح ا�حكومية السار�ة  .1

يتع�ن ع�� الشركة وأعضاء مجلس إدار��ا ومسؤول��ا وموظف��ا الال��ام بجميع الأنظمة والقواعد واللوائح السار�ة �� أي نطاق تمارس   1-1
معينة يمكن أن �شتمل ع�� تصرف غ�� قانو�ي الشركة فيھ عملها. وفيما يتعلق بالأفراد الذي ي�ون لد��م استفسارات حول ظروف 

أو حول أنظمة معينة قد تنطبق ع�� �شاطا��م، فيتع�ن عل��م التشاور مع مشرفهم المباشر أو �جنة التعارض �� المصا�ح وأخلاقيات 
 العمل أو �جنة المراجعة اعتمادا ع�� طبيعة ا�حالة. 

 التعامل العادل   .2

والدائن�ن   2-1 العملاء   مع  التعامل بصورة عادلة  لغرض  يبذل �ل جهد ممكن  أن  إدارة  أو عضو مجلس  أو مسؤول  ع�� �ل موظف 
أو موظف   أو مسؤول  إدارة  ولا يحق لأي عضو مجلس  الشركة  ا�ح�ومي�ن وموظفي  والمساهم�ن والموردين والمنافس�ن والموظف�ن 

بما �� ذلك ع�� ،  لال التلاعب بالمعلومات السر�ة أو إخفا��ا أو إساءة استخدامهاالاستفادة بصورة غ�� عادلة من أي �خص من خ
 أخرى للتعامل غ�� العادل.ة سبيل المثال لا ا�حصر المعلومات ا�حساسة من حيث المنافسة وتحر�ف ا�حقائق المادية أو أية ممارس

 المعلومات السر�ة .3

مع الأخذ بالاعتبار أية اتفاقية أخرى أو ال��ام قانو�ي آخر مثل اتفاقيات عدم الإفصاح الموقعة مع الشركة، يل��م �ل عضو مجلس  3-1
الزملاء  من  والموظف�ن  والمساهم�ن،  والموردين  والعملاء  للشركة  السر�ة  المعلومات  بحماية  الشركة   �� وموظف  ومسؤول  إدارة 

 ت عن معلومات سر�ة للشركة. والأطراف الأخرى ال�ي أف�ح

تت�ون المعلومات السر�ة من المعلومات ا�خاصة والمعلومات ال�ي لا تتوفر عموما للعموم، وتوفر لمستخدمها م��ة بالمنافسة.  وقد  3-2
 تتضمن المعلومات السر�ة ع�� سبيل المثال لا ا�حصر، الأساليب والمنتجات (فعلية أو مقررة)، والأسرار التجار�ة، والمعادلات، والموارد 

انات، والهيا�ل التنظيمية للم�اتب الداخلية، وشئون الموظف�ن، والبيانات المالية، وقوائم الأسعار، وأساليب التسع��،  وقواعد البي
والتوقعات  العمل،  وخطط  التسو�قية،  والممارسات  والأبحاث  والتسو�ق،  الفنية،  والمعلومات  والبيانات  التجار�ة،  والشروط 

والمعلومات ال�خصية والمالية. و�مكن أن ت�ون المعلومات السر�ة بأي ش�ل و�� أي وسيط سواء    المستقبلية وقوائم العملاء/ الز�ائن،
خطية أو محسوسة. كما يمكن أن ت�ون المعلومات ا�خاصة معلومات قد يتم اكتشافها أو تطو�رها أو تحسي��ا من قبل موظف أو  

كة مع أي أ�خاص آخر�ن أثناء العمل مع الشركة أو  مسؤول او عضو مجلس إدارة يتصرفون ع�� أساس فردي أو بصورة مش�� 
 الارتباط معها. 

عند إ��اء عقد عمل الموظف أو المسؤول أو ارتباط عضو مجلس الإدارة أو المستشار، يتع�ن عليھ أن �عيد للشركة جميع المعلومات  3-3
 السر�ة أو ا�خاصة ال�ي �� حوزتھ أو تحت سيطرتھ. 

 علاقات الموظف�ن وعدم التمي��  .4

الفرد أو سلالتھ أو أصلھ 4-1 أو دينھ أو حالتھ الاجتماعية أو عمره أو �جزه إ�� ا�حد   أو جنسھ  تحظر الشركة التمي�� بناءً ع�� عرق 
المشمول �� الأنظمة السار�ة �� دولة التوظيف ذات الصلة، وأي أساس آخر مح�ي بموجب هذه الأنظمة. وتنطبق هذه السياسة ع��  
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أو   أدا��م لأعمالهم  �� سياق  ��ا  اتصال  ي�ونون ع��  قد  إدار��ا وأي جهة أخرى  الشركة ومسؤول��ا وأعضاء مجلس  جميع موظفي 
 ارتباطهم بالشركة أو �� أي بيئة عمل سواء �� مبا�ي الشركة أو �� بيئات أخرى تتصل بالعمل.

 البيئة والسلامة وال�حة  .5

تل��م الشركة بالقيام بأعمالها من خلال التقيد بجميع الأنظمة واللوائح وال��اخيص السار�ة ا�خاصة بالبيئة، وأماكن العمل بطر�قة  5-1
تتضمن أع�� مستو�ات الاهتمام �سلامة وراحة موظف��ا وعملا��ا والعموم. ولذلك، تتوقع الشركة من جميع الموظف�ن والمسؤول�ن  

 التقيد الصارم بالأنظمة واللوائح السار�ة ذات الصلة بال�حة والسلامة �� م�ان العمل. وأعضاء مجلس الإدارة

إذا ما اشتمل عمل الموظف أو المسؤول ع�� الال��ام بأي من أنظمة ال�حة والسلامة، فإن من مسؤولية الموظف أو المسؤول أن    5-2
لد��م   الذين  المسؤول�ن  أو  الموظف�ن  ع��  و�تع�ن  الدفاتر.  حفظ  ذلك   �� بما  الصلة،  ذات  واللوائح  الأنظمة  ع��  مطلعا  ي�ون 

 نطبق ع�� أعمالهم الاتصال بقسم علاقات الموظف�ن �شأن ذلك. استفسارات حول المتطلبات ال�ي ت

يتع�ن ع�� جميع الموظف�ن والمسؤول�ن وأعضاء مجلس الإدارة رفع تقار�ر فور�ة عن أية مخاطر محتملة ع�� �حة الإ�سان إ�� قسم   5-3
علاقات الموظف�ن. و�تع�ن رفع هذه التقار�ر �� أقرب فرصة ممكنة �عد حدوث هذه ا�خاطر أو الاشتباه ��ا.  و�نب�� التقيد بأية أنظمة  

 علق بمتطلبات رفع التقار�ر خلال الف��ات الزمنية ا�حددة.ولوائح مرعية تت

تأث��  5-4 تحت  واقعا  �ان  إذا  العمل  أو  العمل  إ��  ا�حضور  عدم  الإدارة  مجلس  عضو  أو  المسؤول  أو  الموظف  ع��   ينب�� 

 العقاق�� غ�� المصرح ��ا أو غ�� المشروعة أو الكحول.

 أصول الشركة )ب

 استخدام وحماية أصول الشركة  .1

لا يجوز استخدام أصول الشركة لتحقيق م�اسب �خصية أو لأية أغراض عمل خلاف أعمال الشركة. وهذا يتضمن الأصول المادية   1-1
 وغ�� المادية. 

والمركبات    1-2 والمستلزمات،  الإلك��ونية،  والأجهزة  الآ��،  ا�حاسب  أجهزة  مثل  المعدات  المادية،  الأصول  ع��  الأمثلة  �عض  تتضمن 
والهواتف وآلات التصو�ر والأثاث. ومن الأمثلة ع�� الأصول غ�� مادية حقوق الملكية الفكر�ة، مثل المعرفة الفنية، ومعلومات براءات  

والأسرار التجار�ة أو أية معلومات أخرى أو خاصة (سواء �انت مطبوعة أو إلك��ونية). ويعت�� اسم الشركة وأي    الاخ��اع المعلقة،
اسم وعلامة تجار�ة وعلامة خدمة وشعار أو اسم تجاري مصاحب لھ أو أي من منتجاتھ أصولا ذات قيمة للشركة لا يجوز استخدامها  

 ي أغراض عمل خلاف أعمال الشركة. من قبل الموظف�ن لتحقيق م�اسب �خصية أو لأ 

ي�ون أعضاء مجلس الإدارة والمسؤولون والموظفون مسؤول�ن عن ضمان اتخاذ الإجراءات المناسبة �حماية أصول الشركة ع�� نحو   1-3
والتلف   والإهمال  السرقة  أن  الشركة، حيث  الفعال لأصول  الاستخدام  لضمان  المناسبة  التداب��  اتخاذ  عل��م  يتع�ن  كما  ملائم. 

 ر ع�� ر�حية الشركة. عناصر قد ي�ون لها تأث�� مباش

أو عضو مجلس   1-4 المسؤول  أو  الموظف  أو  الشركة  ب�ن  التوظيف والاتفاقيات الأخرى  اتفاقية   �� النص ع�� خلاف ذلك  يتم  لم  ما 
الإدارة، �ستخدم �ل موظف أو مسؤول أو عضو مجلس إدارة أجهزة الشركة �� الأغراض المنصوص عل��ا �� اتفاقية توظيفھ أو  

 ارتباطھ مع الشركة.  

استخدام أجهزة ا�حاسب المكتبية أو ا�حمولة وأي حساب بر�د إلك��و�ي للشركة خاضعا للفحص من قبل الشركة أو بالنيابة  ي�ون   1-5
الاستخدام   �ل موظف أو مسؤول أو عضو مجلس إدارةضمن  .  و�أن يقتصر �ش�ل رئيس ع�� أعمال الشركة الرسميةو�نب��  ع��ا

للشركةلالملائم   الإلك��و�ي  حيث    ل��يد  التوجيھ،  من  إعادة  الرد،  الإلك��و�ي،  ال��يد  السر،  إرسال  و�لمات  الأخبار،  مجموعات 
 . والصيانة

 إزالة الأجهزة من مبا�ي الشركة  .2
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�حماية أصول الشركة المادية، ينب�� ا�حصول ع�� موافقة الإدارة ع�� إزالة أية أجهزة غ�� محمولة من مبا�ي الشركة وغ�� مخصصة   2-1
 لاستخدام الموظف�ن. 

مدة عضو�ة عضو مجلس الإدارة أو �� أي وقت بناء ع�� طلب الشركة، يتع�ن عليھ أن  ن��اء  ا  أوعند إ��اء عقد الموظف أو المسؤول   2-2
�عيد إ�� الشركة جميع الأجهزة و/أو ممتل�ات الشركة الأخرى، بما �� ذلك أجهزة ا�حاسب الآ�� والوثائق والوسائط المغناطيسية،  

 أو ارتباطھ بالشركة.  وجميع المواد الأخرى العائدة للشركة أو تتعلق بنشاطاتھ أثناء عملھ

 سياسات الهدايا   )ت

 تلقي الهدايا والمعاملة ا�خاصة �� العمل .1

�عت�� بناء علاقات قو�ة مع العملاء أمرا ضرور�ا لعمل الشركة.  كما �عت�� إقامة علاقات اجتماعية مع العملاء والموردين جزءا لا    1-1
تناول   قبول دعوات  أو  تقديم  السليمة عند  إ�� الأح�ام  السليم والاحت�ام  المنطق  العلاقات.  و�تع�ن ممارسة  بناء هذه  يتجزأ من 

الضيافة وال��فيھ. و�� ح�ن أن الظروف تختلف من فرد لآخر، إلا أن المبدأ الغالب فيما يتعلق بالهدايا يتطلب من  الطعام والهدايا و 
الموظف�ن عدم تقديم أو قبول أي ��يء ذي قيمة يمكن أن يفهم بأنھ �ش�ل ال��اما من جانب الطرف المتلقي (سواء �ان موظفا ��  

بالتصرف �ش�ل مخالف لم الفرد. و�تحمل �ل موظف  الشركة أو عميلا)  الغاية والموضوعية لمشاركة  ص�حة جهة عملھ، أو �شوه 
 مسؤولية التأكد من أن تقديم أو قبول الهدايا �عد أمرا مناسبا �� الظروف السائدة.  و�تع�ن تب�ي سياسة حذرة �� حالة الشك.

يتع�ن ع�� الموظف�ن عدم طلب أية هدايا أو خدمات أو قبولها سواء لأنفسهم أو لأ�خاص آخر�ن بدون أغراض مشروعة للعمل.    1-2
كما يتع�ن عل��م عدم طلب أو قبول أية قروض (خلاف القروض التقليدية بأسعار السوق من مؤسسات الإقراض) من أي �خص  

 مع الشركة أو �عت�� منافسا لها.  وتطبيقا لهذه السياسة:  أو جهة ترتبط �عمل أو �س�� للارتباط �عمل

اليوم   )أ الأعياد،  المبارك،  رمضان  (مثل شهر  تقليدية  اجتماعية  أسباب  أو  لعمل مشروع  الهدية  استلام  تجنب  �عذر  حالة   ��
ر�ال سعودي، و�عت�� هذه الهدية مل�ا   100الوط�ي)، فإنھ يتع�ن إبلاغ مدير إدارة الموارد البشر�ة عن أية هدية تتجاوز قيم��ا  

 للشركة محفوظة لدى تلك الإدارة. 

�� حالة اقت��ى الأمر تقديم هدية لعمل مشروع أو مناسبات اجتماعية تقليدية (مثل هدايا رمضان أو هدايا تحمل العلامة  )ب
النحو  التنفيذي، و��جيلها وتوثيقها ع��  الرئيس  قبل  الهدايا من  الموافقة مسبقا ع�� هذه  يتع�ن  فإنھ  للشركة)،  التجار�ة 

 المناسب. 

 يتع�ن تطبيق مقياس صارم وخاص فيما يتعلق بالهدايا وا�خدمات وا�خصومات وال��فيھ أو اعتبارات أيا �ان نوعها من الموردين. )ت

 لا �سمح أبدا بتلقي هدايا معادلة النقد (مثال: أسهم أو أش�ال أخرى من الأوراق المالية) بأية قيمة.  )ث

 تقديم ا�خدمات والهدايا والضيافة  .2

 يمكن تقديم الهدايا وا�خدمات والضيافة للآخر�ن ع�� نفقة الشركة فقط �� حالة وفا��ا بالمعاي�� التالية:  2-1

 تتوافق مع ممارسات العمل المعتادة �� الشركة.  )أ

 ذات قيمة غ�� مرتفعة و�تعذر تفس��ها بأ��ا رشوة أو م�افأة. )ب

 لا تن��ك الأنظمة السار�ة والمقاييس الأخلاقية.  )ت

 لا ي�حق الإفصاح ع��ا للعموم الأذى أو الضرر �سمعة الشركة أو الموظف.  )ث

يجب وضع �جلات محاسبية ووثائق مساندة دقيقة تب�ن الهدايا وا�خدمات والضيافة المقدمة للآخر�ن، بما �� ذلك النص المناسب   2-2
و�ش�ل وا�ح ووصفي.  و�تع�ن ع�� الأقسام وضع السياسات والإجراءات للموافقة مقدما ع�� الهدايا وا�خدمات ذات القيم النقدية  

 غ�� الاعتيادية. 
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يتم تطبيق قواعد صارمة عند قيام موظفي الشركة بأعمال مع ا�جهات ا�ح�ومية والموظف�ن ا�ح�ومي�ن. و�تع�ن ع�� الموظف�ن بالنظر   2-3
للطبيعة ا�حساسة لهذه العلاقات، الاطلاع ع�� هذه السياسة وع�� جميع الأنظمة ذات الصلة وسياسات الشركة والتقيد ��ا قبل 

 �ح�ومي�ن. تقديم الهدايا للموظف�ن ا

 الرشاوى والعمولات .3

من      3-1 ش�ل  بأي  عمولات  أو  رشاوى  قبول  أو  طلب  أو  دفع  أو  تقديم  مباشرة  غ��  أو  مباشرة  بصورة   يحظر 

ع��    و�حظر  الكمية).   عن  النظر  (�غض  قيمة  ذا  بأمر  وعدا  أو  عرضا  أو  مالية  دفعة  الرشوة  ت�ون  وقد   الأش�ال.  

أو  ع�� عمل  للإبقاء  فرد خاص  أو  بتقديم رشوة لموظف ح�ومي  يقوم  أن  ع��ا  بالنيابة  يتصرف  أو  يمثلها  أي �خص  أو  الشركة 
ذلك    �� بما  ا�ح�ومة،   �� �عمل  موظف  هو  ا�ح�ومي  والموظف  آخر.  سبب  لأي  أو  سليمة  غ��  عمل  م��ة  ع��   ا�حصول 

 . العامل�ن �� ا�جهات ا�ح�ومية، وأفراد العائلة المالكة الذين يمارسون �شاطات تجار�ة، وموظفي المؤسسات الدولية العامة

) ترتبط  2 ) �عمل ف��ا الشركة، (1ينب�� الال��ام بأنظمة م�افحة الرشاوى والفساد �� المملكة العر�ية السعودية والدول الأخرى ال�ي ( 3-2
 الشركة �علاقات عمل مع مؤسسات ف��ا.

إجراءات تأديبية أو إ��اء ا�خدمة أو إقامة دعاوى قانونية ر�ما قد يؤدي عدم الال��ام بأنظمة م�افحة الرشاوى والفساد إ�� اتخاذ   3-3
للموظف   المسؤولية  تحميل  إ��  المشت��ة  والفساد  الرشاوى  نحو حالات  التصرف   �� الإخفاق  يؤدي  وقد  ال�جن.  إ�� عقو�ة  تؤدي 

 والشركة ع�� السواء. 

 اً: الإشراف ع�� تطبيق وحالات مخالفة السياسة: �عسا

 عل��ا.  اللازمة التعديلات و�جراء بموج��ا والعمل تنفيذها من والتأكد عل��ا والإشراف السياسة تفس�� الإدارة مجلس يتو�� )أ(

 إ�� حيال ذلك مرئيا��ا وتقديم العلاقة، ذوي  الأطراف مع الشركة تجر��ا ان  المق��ح والتعاملات ا�حالات  بمراجعة المراجعة �جنة تقوم )ب(

 ا�جلس. 

 فيما يخص وذلك مصا�ح �عارض ع�� تنطوي  ا�حالة أن الشركة إدارة مجلس قرر  إذا  إلا مصا�ح �عارض حالة  �� ال�خص ي�ون  لا )ت(

 موظفي يخص فيما القرار صلاحية التنفيذي للرئيس وت�ون  التنفيذية. والإدارة ا�جلس أعضاء �عاملات أو الغ�� مع الشركة �عاملات

 .الشركة

 كما يحق المعتمدة، وا�جزاءات ا�خالفات لسياسة وفقا الشركة موظفي من اللائحة هذه مخالفي ع�� ا�جزاءات إيقاع �� ا�حق للشركة )ث(

 ال��امهم عن عدم تنجم قد ال�ي  الأضرار عن بالتعو�ض لمطالبة ا�ختصة  ل�جهات -غ��هم اومن موظف��ا من -ا�خالف�ن  جميع إحالة لها

 .السياسة هذه بأح�ام

 أح�ام ختامية:اً: مناث

تار�خ   ،اعتماد هذه السياسة بموجب قرار من مجلس الإدارة و�مكن �عديلها حسب الضرورة وفقا لأح�امها  يتم )أ( و�سري اعتبارًا من 
 . موافقة مجلس الإدارة عل��ا

 لوائح أو �عليمات صدور  عند أو الشركة  حوكمة  فاعلية مراجعة  من  يقوم ا�جلس بمراجعة هذه السياسة من ف��ة إ�� أخرى كجزء )ب(

 تتعلق بالسياسة. جديدة

 ل�ل مكملة اللائحة هذه �عت��  للشركة. داخلية لوائح أو قرارات أو إجراءات من معها يتعارض ما  �ل محل وتحل السياسة هذه تل�� )ت(

 للشركة.  الأساس النظام إ�� بالإضافة �عارض المصا�ح، حالات تحكم وال�ي  السعودية  العر�ية المملكة �� ��ا المعمول  والأنظمة التعليمات

يتم �شر و�عميم هذه السياسة ع�� أعضاء مجلس الاجارة والإدارة  التنفيذية والموظف�ن بالشركة، لبيان تأكيدهم الاطلاع وفهم جميع  )ث(
 . المواد المنصوص عل��ا �� السياسة
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