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 ال��شيحات والم�افآت�جنة  لائحة عمل

 

وأعيد �شكيلها    ")الشركة("  ذيب لتأج�� السياراتشركة  ��    ")ال�جنة"بـ  فيما ي��يُشار إل��ا  و (ال��شيحات والم�افآت  �جنة    تأسست
و�عمل ال�جنة   ،وفقاً لنظام الشركة الأساسبموجب صلاحيا��ا و ")  ا�جمعية العامةا�جمعية العامة للمساهم�ن بالشركة ("من قبل  

 .")اللائحة(" اً للائحة العمل هذهوفق

 

 الغرض والدور   ١

إ�� �ل عضو من أعضاء مجلس الإدارة    ويُشار،  )"الإدارة  مجلس("  مساعدة مجلس الإدارة��  يتمثل الغرض من ال�جنة   ۱-۱
") �� أداء مسؤولياتھ الرقابية والقيام بالاختصاصات والمسؤوليات والصلاحيات المنصوص  عضو مجلس الإدارة"(باسم  

 .اللائحةعل��ا �� هذه 

 

) قيادة عملية ترشيح وتقييم أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي�ن بالشركة؛  1يتمثل الدور الرئي��ي ل�جنة فيما ي��: ( ۱-۲
) 3) ضمان فعالية وسلامة هي�ل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والسياسات والإجراءات الداخلية ذات العلاقة؛ (2(

الإدارة �� مراجعة وتحديد م�افآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء �جان مجلس الإدارة وكبار التنفيذي�ن مساعدة مجلس  
 بالشركة. 

 

 التنظيم والعضو�ة ۲

"، ومجتمع�ن  العضو�ش�ل ال�جنة من ثلاثة أعضاء ع�� الأقل ولا تز�د ع�� خمسة أعضاء (ُ�شار إ�� �ل م��م منفردين بـ" ۲-۱
سنوات. ولا تز�د مدة عضو�ة العضو �� ال�جنة إذا �ان عضواً ��   أر�علمدة لا تتجاوز    مجلس الإدارةعي��م  �")  الأعضاءبـ"

 مجلس الإدارة عن مدة عضو�تھ �� مجلس الإدارة، و�جوز دائماً إعادة �عي�ن الأعضاء لف��ات لاحقة.

 

لا يجوز �عي�ن أي من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي�ن أعضاءً �� ال�جنة، ع�� أن يتم �عي�ن عضواً واحداً ع�� الأقل من   ۲-۲
 ب�ن أعضاء مجلس الإدارة المستقل�ن. 

 

") ع�� أن ي�ون من أعضاء مجلس الإدارة المستقل�ن. و�� الرئيس�ع�ن مجلس الإدارة من ب�ن أعضاء ال�جنة رئيساً لها (" ۲-۳
�ع�َّ  أن  يجوز  لا  فإنھ  ال�جنة،   �� الإدارة عضواً  رئيس مجلس  �ان  ال�جنة حال  اجتماعات  الرئيس  و���أس  لها.  رئيساً  ن 

جميع اجتماعات ا�جمعية العامة للإجابة عن أسئلة مساه�ي الشركة. وتتوافق   –أو من ينو�ھ من الأعضاء    –و�حضر  
 .مدة �عي�ن الرئيس مع مدة عضو�تھ �� ال�جنة، كما يجوز �جلس الإدارة عزل الرئيس �� أي وقت

 

"). و�حضر أم�ن السر جميع اجتماعات ال�جنة ويعد أم�ن السرال�جنة من ب�ن أعضا��ا أو من غ��هم أميناً للسر ("  �ع�ن  ٤-۲
محاضر اجتماعا��ا و�وثق قرارا��ا. وتحدد ال�جنة مدة �عي�ن أم�ن السر، و�� حال �ان أم�ن السر عضواً �� ال�جنة، لا  

 .تز�د مدة �عيينھ عن مدة عضو�تھ �� ال�جنة، كما يجوز ل�جنة عزلھ �� أي وقت

 

عزل جميع الأعضاء أو �عضهم �� أي وقت، و�� حال إ��اء عضو�ة أي عضو لأي سبب قبل ��اية ف��ة    جلس الإدارةيجوز � ٥-۲
 عضو�تھ، يجوز �جلس الإدارة �عي�ن عضواً بديلاً ليحل محلھ، و�كمل العضو ا�جديد مدة سلفھ. 

 

�شعر الشركة هيئة السوق المالية باسم �ل عضو ومنصبھ ووضع استقلاليتھ خلال خمسة أيام عمل من تار�خ �عيينھ  ٦-۲
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 أو عزلھ، وأي �غ��ات تطرأ ع�� ذلك خلال خمسة أيام عمل من تار�خ حدوث التغي��ات. 

 

 والإجراءات   الاجتماعات ٣

 

وقت لآخر بناءً ع�� طلب مجلس الإدارة  تجتمع ال�جنة مرت�ن ع�� الأقل �ل سنة مالية. و�جوز عقد اجتماعات إضافية من   ١-٣
 أو أي من الأعضاء. 

 

 بناءً   –ومدعو، حسب الأحوال    –تجتمع ال�جنة بدعوة من رئيسها بموجب إخطار مكتوب يرسلھ أم�ن السر ل�ل عضو   ۳-۲

الأقل من الموعد ا�حدد للاجتماع، إلا �� ا�حالات العاجلة حيث يجوز   م عمل ع��ايأ   خمسةوذلك قبل  ع�� طلب الرئيس،  
ع�� إخطار يرسل قبل مدة أقل. و يجب أن �شتمل الإخطار ع�� تار�خ ووقت   بموافقة أغلبية الأعضاء عقد اجتماع بناءً 

وم�ان الاجتماع، بالإضافة إ�� جدول أعمال الاجتماع والمستندات المصاحبة الملائمة. وتجتمع ال�جنة �� الأوقات والأماكن  
 ال�ي تراها مناسبة للقيام بمسؤوليا��ا. 

 

يمكن عقد اجتماعات ال�جنة �خصياً أو عن طر�ق الهاتف أو من خلال استخدام الوسائل المرئية والمسموعة أو بأي  ۳-۳
 طر�قة أخرى توافق عل��ا ال�جنة وتتيح للأعضاء الاستماع إ�� �عضهم البعض.

 

لا يحق حضور اجتماعات ال�جنة إلا للأعضاء وأم�ن السر، ومع ذلك، يجوز لغ��هم حضور تلك الاجتماعات إذا طلبت  ٤-۳
 ال�جنة ذلك بدعوة م��ا.

 

(أك�� من   ٥-۳ أغلبيھ أعضا��ا  ال�جنة حضور  اجتماعات  قرارا��ا و�عتمد  50�ش��ط ل�حة  بأغلبية    توصيا��ا%)، وتصدر 
%)، وعند �ساوي الأصوات يرجح ا�جانب الذي صوت معھ الرئيس. ولا يجوز للعضو 50أصوات ا�حاضر�ن (أك�� من  

 الاش��اك �� التصو�ت ع�� أي مسألة ي�ون لھ ف��ا مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة. 

 

يختار با�� الأعضاء ا�حاضر�ن من    –وغياب أو عدم وجود نائب مع�ن من قبلھ من ب�ن الأعضاء    –�� حالة غياب الرئيس   ٦-۳
 بي��م عضواً لرئاسة الاجتماع من ب�ن المؤهل�ن لشغل هذا المنصب بموجب هذه اللائحة.

 

النائب عن العضو المنيب ثابتة العضو  ت�ون إنابة    �� أي اجتماع لّ�جنة شر�طةينيب غ��ه من الأعضاء  أن    للعضو  يجوز  ۳-۷
 . المع�ي  الاجتماع إ�� أم�ن السر قبله الإنابة وُ�رسل إخطار ��ذ بالكتابة،

 

يجوز ل�جنة اعتماد قرارات من خلال تمر�ر القرارات المق��حة كتابةً أو بصيغة إلك��ونية ع�� جميع الأعضاء لاعتمادها   ۳-۸
وتوقيعها (علماً بأن الن�خة الممسوحة ضوئياً من القرار الموقع من العضو �عت�� نموذجاً مقبولاً لذلك الغرض). وتصدر 

 عضاء، وعند �ساوي الأصوات يرجح ا�جانب الذي صوت معھ الرئيس. القرارات الكتابية بموافقة أغلبية الأ 

 

يقوم أم�ن السر �� أقرب وقت ممكن �عد ان��اء �ل اجتماع أو اعتماد قرار كتا�ي بإرسال ��خة من ا�حضر أو القرار  ۳-۹
 . ل�ل عضو �� ال�جنة. وتوقع محاضر الاجتماعات من قبل أم�ن السر وجميع الأعضاء ا�حاضر�ن �� الاجتماع

 

 المسؤوليات الواجبات و  ٤

 

أعلاه من خلال مباشرة الاختصاصات والمهام والمسؤوليات التالية ع��    1  تؤدي ال�جنة دورها الرئي��ي المبّ�ن �� القسم ١-٤
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 الأقل: 

 ال��شيحات: ) أ(

  الإدارة التنفيذية للشركة إعداد سياسات ومعاي�� فيما يتعلق ب��شيح و�عي�ن أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء  )1(

 ، واق��احها �جلس الإدارة والإشراف ع�� تنفيذها.")ت��شيحاسياسة ال("

تقديم  )2( قبل  ومؤهلا��م  الإدارة  مجلس  مرش��  شأن   �� والمناسبة  اللازمة  بالاستفسارات  القيام  من  التأكد 
 توصية �شأن ترشيحهم �جلس الإدارة.

أعضاء �� مجلس الإدارة و�عادة ترشيحهم وفقاً للأنظمة واللوائح والقواعد  التوصية �جلس الإدارة ب��شيح   )3(
 المعمول ��ا والسياسات والمعاي�� المعتمدة (بما �� ذلك هذه اللائحة).

مراجعة وتقييم وتقديم التوصيات �جلس الإدارة �شأن القدرات والمؤهلات وا�خ��ات اللازمة لعضو�ة مجلس  )4(
الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية للشركة بصورة سنو�ة ع�� الأقل. ويشمل ذلك تحديد الوقت الذي يتع�ن  

التنفيذ الإدارة  مجلس  لأعضاء  وظيفي  وصف  و�عداد  العضو�ة  لتلك  التنفيذي�ن  تخصيصھ  وغ��  ي�ن 
 والمستقل�ن والإدارة التنفيذية للشركة.

للأنظمة واللوائح والقواعد المعمول   التحقق �ش�ل سنوي من استقلال أعضاء مجلس الإدارة المستقل�ن وفقاً  )5(
 ��ا، وعدم وجود أي �عارض �� المصا�ح إذا �ان العضو �شغل عضو�ة مجلس إدارة شركة أخرى. 

)6(   �� الأخذ  مع  الإدارة،  �جلس  �شأ��ا  التوصيات  وتقديم  التنفيذي�ن  كبار  �عاقب  �خطط  الدور�ة  المراجعة 
المهارات   من  اللازمة  المستقبلية  الاحتياجات  جانب  إ��  الشركة  تواجھ  ال�ي  والفرص  التحديات  الاعتبار 

 وا�خ��ات.

تقييم المر�ح�ن ا�حتمل�ن لشغل مناصب الإدارة التنفيذية بالشركة وتقديم توصيات �شأ��م �جلس الإدارة،   )7(
 بما �� ذلك منصب الرئيس التنفيذي.

وضع الإجراءات ا�خاصة �� حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية ومراجع��ا �ش�ل   )8(
 دوري، والتوصية �جلس الإدارة بخصوص اختيار واعتماد المر�ح�ن لشغل تلك المراكز. 

 المراجعة والتقييم:  ) ب(

وضعفهما   )1( قو��ما  وجوانب  و�شكيلهما  وحجمهما  للشركة  التنفيذية  والإدارة  الإدارة  مجلس  هي�ل  مراجعة 
المهارات والمعرفة وا�خ��ات) وتقديم التوصيات المناسبة �جلس الإدارة بما يتفق مع  بصفة دور�ة (بما �� ذلك  

 مص�حة الشركة. 

 وضع برنامج �عر�في لأعضاء مجلس الإدارة ا�جدد والإشراف عليھ.  )2(
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عملية سنو�ة للتقييم الذا�ي لأعضاء مجلس الإدارة و�عض كبار التنفيذي�ن بالشركة وتقديم التوصيات   وضع )3(
 �جلس الإدارة �شأ��ا والإشراف ع�� تلك العملية. 

 الم�افآت: )ج(

إعداد سياسة لم�افآت أعضاء مجلس الإدارة وال�جان المنبثقة عن مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية �� الشركة   )1(
الم�افآت(" ع��  سياسة  والإشراف  العامة،  ا�جمعية  من  لاعتمادها  تمهيداً  الإدارة  مجلس  إ��  ورفعها   ،("

 . تنفيذها والإفصاح ع��ا

إعداد تقر�ر سنوي عن الم�افآت والمدفوعات الأخرى (النقدية أو العينية) الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة   )2(
وال�جان المنبثقة عن مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، مع توضيح العلاقة ب�ن الم�افآت الممنوحة وسياسة  

")، وذلك  التقر�ر السنوي عن الم�افآتالم�افآت (بما �� ذلك بيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة) ("
 لعرضھ ع�� مجلس الإدارة للنظر فيھ. 

يتعلق   )3( فيما  الإدارة  �جلس  والتوصية  وفعالي��ا  ملاءم��ا  مدى  وتقييم  الم�افآت،  لسياسة  الدور�ة  المراجعة 
 بذلك.

التوصية �جلس الإدارة بم�افآت أعضاء مجلس الإدارة وال�جان المنبثقة عن مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية   )4(
 (بما �� ذلك طبيعة ومقدار الم�افأة) وفقاً لسياسة الم�افآت المعتمدة.

مراجعة خطط الشركة ا�خاصة بالتعو�ضات والمزايا وا�حوافز المقررة لأعضاء مجلس الإدارة والموظف�ن ��   )5(
 الشركة والتوصية �شأ��ا �جلس الإدارة، بما �� ذلك فيما يتعلق باعتماد هذه ا�خطط و�عديلها و���اؤها. 

أو لوائح أو قواعد  )6( بالم�افآت المطلو�ة بموجب سياسات الشركة أو أي أنظمة  إعداد الإفصاحات ا�خاصة 
 تخضع لها الشركة، بما �� ذلك الإفصاحات المتعلقة �سياسة الم�افآت والتقر�ر السنوي عن الم�افآت. 

 أح�ام أخرى:  ) د(

 القيام بالأعمال الأخرى ذات العلاقة بناءً ع�� طلب مجلس الإدارة.  )1(

و�دارة تحرص ال�جنة �� أدا��ا لدورها ع�� الأخذ �� الاعتبار تقسيم المسؤوليات والاختصاصات بي��ا و��ن مجلس الإدارة   ۲-٤
 الشركة. 

 . وقرارا��ا عقب �ل جلسة من جلسا��ا ما خلصت إليھ إ�� ا�جلس عن أعمالها و  اً تقدم ال�جنة تقر�ر  ۳-٤

 الصلاحيات  ٥

 

 ، وع�� وجھ ا�خصوص ما ي��:أدا��ا لاختصاصا��ا ومهامها اللازمة �� سبيل اتبالصلاحي ل�جنةتتمتع ا ١-٥

 

 ووثائقها اللازمة ل�جنة لأداء مهامها ومسؤوليا��ا دون قيد. حق الاطلاع ع�� �جلات الشركة  )1(
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حق الوصول غ�� المقيّد لإدارة الشركة وموظف��ا (بما �� ذلك أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول�ن التنفيذي�ن)، و�تعّ�ن  )2(
 . عل��م التعاون �ش�ل �امل مع ال�جنة والرد �� أقرب وقت ممكن و�صورة وافية ع�� أي أسئلة تطرحها ال�جنة 

 

ا�حق �� �شكيل �جان فرعية تتألف من عضو أو أك�� من الأعضاء للقيام بالمهام ال�ي تفوضها ��ا ال�جنة وفقاً لهذه  )3(
 .اللائحة

 

ا�حق �� �عي�ن والاستعانة بمن تراه من المستشار�ن ا�خارجي�ن أو غ��هم من ا�ختص�ن وا�خ��اء لتقديم المشورة  )4(
الاقتضاء (ع�� أن يضمن محضر اجتماع ال�جنة ذو العلاقة ذلك التعي�ن، مع ذكر اسم ل�جنة أو مساعد��ا حسب  

 ). ال�خص المع�ن وأي علاقة لھ مع الشركة أو الإدارة التنفيذية

 

ا�حق �� اتخاذ أي إجراءات أخرى ترى ال�جنة �ش�ل معقول أ��ا ضرور�ة لأداء اختصاصا��ا ومهامها ع�� الوجھ   )5(
 .والوفاء بمسؤوليا��ا بموجب هذه اللائحةالمطلوب 

 

 الم�افآت ٦

 

والقدر  لتمنح  أة  م�اف  أي  ت�ون  ١-٦ بالش�ل  الإدارةديحالذي  لأعضاء  مجلس  الم�افآتوفقاً    ده  للأنظمة  و ،  لسياسة  وفقاً 
  ت والتعليمات ذات العلاقة.لقراراواللوائح وا

 توصيات �شأ��ا �جلس الإدارة.ال�جنة م�افآت أعضاء ال�جان وتقدم التراجع  6-2

 . ال�جنة �� عضو�تھ وان��اء  العضو التحاق تار�خ ع�� بناءً  السنو�ة الم�افأة مبلغ يقدر            6-3

 .سنوي  ر�ع �ش�ل، و�صرف بدل ا�حضور  أصالةبدل حضور عن ا�جلسات ال�ي يحضرها  ال�جنة عضو  �ستحق            4-٦

الف��ة الواقعة ب�ن بداية السنة  اً لم�افأة تتناسب مع  مستحق  العضولأي سبب، ي�ون    ا�جنةعضو  �� حالة إ��اء عضو�ة             5-٦
 المالية ال�ي أ��يت ف��ا العضو�ة وتار�خ الإ��اء. 

 

 والمراجعة النفاذ  ٧

 

ها  من تار�خ اعتماد  نافذة�ون  تو بناءً ع�� اق��اح من مجلس الإدارة،    بموجب قرار من ا�جمعية العامة  �عتمد هذه اللائحة ١-٧
 . ا�جمعية العامة من قبل

 

 .تقوم ال�جنة بمراجعة أح�ام هذه اللائحة بصفة دور�ة وتقدم توصيا��ا بأي �عديلات عل��ا �جلس الإدارة ٢-7

 

 .اللائحة ه��ا هذ  تبالطر�قة ذا��ا ال�ي اعتُمده اللائحة أي �عديلات ع�� هذ �عتمد ٢-٧
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