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 �جنة المراجعة  لائحة عمل

 

(  تأسست المراجعة  إل��ا  و �جنة  ي��يُشار  السياراتشركة  ��    ")ال�جنة"بـ  فيما  لتأج��  قبل �شكيلها    اعتمدو   ")الشركة("  ذيب  من 
اً  و�عمل ال�جنة وفق  ،وفقاً لنظام الشركة الأساسبموجب صلاحيا��ا و ")  ا�جمعية العامةا�جمعية العامة للمساهم�ن بالشركة ("

 . ")اللائحة(" للائحة العمل هذه

 

 الغرض ١

 

أعضاء مجلس إ�� �ل عضو من    ويُشار،  "مجلس الإدارةمساعدة مجلس إدارة الشركة ("��  يتمثل الغرض من ال�جنة   ١-١
ب")  عضو مجلس الإدارةالإدارة باسم " الوفاء  الرقابية و ��  المهام  مسؤولياتھ  المنصوص    الصلاحياتوالمسؤوليات و أداء 

 .ه اللائحةعل��ا �� هذ

  

القوائم والتقار�ر المالية للشركة    ونزاهة  ) سلامة1(  يتمثل الدور الرئي�ىي ل�جنة �� مساعدة مجلس الإدارة �� الإشراف ع��:  ٢-١
؛  الم�ي   تطلبات القانونية والتنظيمية وقواعد السلوكبالقواعد والمالشركة    ال��ام)  2ونظام الرقابة الداخلية ��ا ودق��م؛ (

 مراج�� ا�حساباتالمراجعة الداخلية للشركة و  ) أداء مهام 4ا�خار�� واستقلالھ؛ ( حسابات الشركة راجعم) مؤهلات 3(

 المستقل�ن ��ا. 

 

 تشكيلال ٢

 

  ومجتمع�ن   ،"العضو "ـب  منفردين  م��م  �ل  إ��  ُ�شار (  أعضاء  خمسة  ع��  تز�د  ولا  الأقل  ع��  أعضاء  ثلاثة  من  ال�جنة  �ش�ل ١-٢

ولا تز�د مدة .  سنوات  أر�ع لمدة لا تتجاوز    �� الشركة    �جنة ال��شيحات والم�افآت   توصية  ناءً ع��ب  الإدارة   مجلسعي��م  �  ").الأعضاء بـ"
عضو�ة العضو �� ال�جنة إذا �ان عضواً �� مجلس الإدارة عن مدة عضو�تھ �� مجلس الإدارة، و�جوز دائماً إعادة �عي�ن الأعضاء 

 لف��ات لاحقة. 

 

 

 

 

اً �� الإدارة عضو ولا يجوز �عي�ن رئيس مجلس ، ال�جنة  ��التنفيذي�ن أعضاءً  أي من أعضاء مجلس الإدارةلا يجوز �عي�ن  ٤-٢
 .ال�جنة

 

كموظف أو عضو   ، أولشركةل�� الإدارة التنفيذية أو المالية    الماضيت�ن   السنت�ن �عمل أو �ان �عمل خلال    لمن  لا يجوز  ٥-٢
ن عضواً  ،ا�خار�� للشركة مراجع ا�حساباتمجلس إدارة لدى   . �� ال�جنةأن ُ�ع�َّ

 

  بالشؤون   مختصاُ من بي��م ع�� الأقل    اً واحد  اً بالأمور المالية، ع�� أن ي�ون عضو يجب أن ي�ون جميع الأعضاء ع�� دراية   ٦-٢

ا�خ��ة المالية    ال�خص الذي يتمتع بصفات  ع�� أنھ  “ا�ختص بالشؤون المالية وا�حاسبية”ويُعرف    .المالية وا�حاسبية
شركة عامة أو غ��ها من ا�خ��ات المماثلة،  وا�حاسبية من خلال مؤهلاتھ العلمية أو خ��تھ كمحاسب أو موظف ما�� لدى  

 و�شتمل تلك الصفات ع�� جميع ما ي�� (دون حصر): 



 

 10 من 3 صفحة

 

 

 .بادئ العامة للمحاسبة والمراجعةالدراية بالم )1(

 

 . ارسة المهنية للمراجعة الداخلية)معاي�� المراجعة الداخلية (بما �� ذلك المعاي�� الدولية للممبعرفة الم )2(

 

 .إجراءات المراجعة الداخليةتقييم القدرة ع��  )3(

 

 .وتقييمها أو أي مما سبقالمالية ومراجع��ا وتحليلها  القوائمالقدرة ع�� إعداد  )4(

 

 . واللوائح ذات الصلة بالأنظمةفة عر الم )5(

 

 مهام ال�جنة وواجبا��ا. بعرفة الم )6(

 

 . �ن ستقلالمدارة الإ مجلس  �� ال�جنة من أعضاءيجب أن ي�ون ع�� الأقل عضواً واحداً  ٧-٢

 

الإدارة ٨-٢ ب�ن    �ع�ن مجلس  ("  ال�جنة  أعضاءمن  لها  ي�ون منالرئيسرئيساً  أن  ع��  الإدارة  أعضاء  ")  .  ستقل�ن الم  مجلس 

عن   للإجابةجميع اجتماعات ا�جمعية العامة    –  من الأعضاء  ينو�ھأو من    –�حضر  و   اجتماعات ال�جنة  الرئيس  ���أسو 
عزل الرئيس �� أي   للمجلسيجوز  كما    عضو�تھ �� ال�جنة،مدة    معالرئيس  مدة �عي�ن    تتوافقو .  أسئلة مساه�ي الشركة

 .وقت

 

�ضع جميع اجتماعات ال�جنة و   ر أم�ن السر�حض . و ")أم�ن السرسر ("لل  اً أمينمن ب�ن أعضا��ا أو من غ��هم    ال�جنة�ع�ن   ٩-٢
و�حفظها �� �جل خاص، كما   قرارا��ا ا��ا و�وثقاجتماعضر امح يعدو  �جدول أعمالها بالتنسيق مع رئيس ال�جنةمق��ح 

بت  العون  تقديم، و جتماعللا  اللازمة والوثائقها  أعمال بجدول  وتزو�دهم الاجتماعات بمواعيد ال�جنة أعضاء بليغيقوم 

 اجتماع محضر  من بن�خة ا�جلس أمانة تزو�د، وكذلك  اختصاصاتھ ضمن  تندرج ال�ي  المسائل ��ة  ال�جن إ�� والمشورة

ال�جنةة.  ال�جن رئيس من عل��ا التوقيع فور  ال�جنة السر  �عي�ن مدة    وتحدد  �ان  أم�ن  السر عضو ، و�� حال  ��  أم�ن  اً 
  .�� أي وقت ھعزلل�جنة يجوز لا تز�د مدة �عيينھ عن مدة عضو�تھ �� ال�جنة، كما ، ال�جنة

 

ف��ة    ��ايةعضو�ة أي عضو لأي سبب قبل    إ��اء�� حال  ، و�� أي وقت  أو �عضهم  عزل جميع الأعضاء  �جلس الإدارة 10-٢
 .سلفھ و�كمل العضو ا�جديد مدة  ليحل محلھ، اً مؤقت اً �عي�ن عضو  الإدارة يجوز �جلس فإنھ ،عضو�تھ

 

استقلاليتھ خلال خمسة أيام عمل من تار�خ �عيينھ   وضعو باسم �ل عضو ومنصبھ  السوق المالية  هيئة    �شعر الشركة ١١-٢
 . أو عزلھ، وأي �غ��ات تطرأ ع�� ذلك خلال خمسة أيام عمل من تار�خ حدوث التغي��ات

 

 عضاء ال�جنة بناء ع�� طلبھ. أأي عضو من  ة�جلس الإدارة قبول استقال   2-12

 

 



 

 10 من 4 صفحة

 

بق  طعدد أعضاء ال�جنة من الأعضاء المستقل�ن أو ممن لا تنترا�� الشركة عند �شكيل �جنة المراجعة أن ي�ون نصف    2-13
 ة حوكمة الشر�ات. حلال الواردة �� لائعل��م عوارض الاستق

 

 أن لا �شغل عضو �جنة المراجعة عضو�ة �جان مراجعة �� أك�� من خمس شر�ات مساهمة مدرجة �� السوق �� آن واحد.          14-2

 

 

 

 الاجتماعات ٣

 

ذلك بدعوة من رئيس ال�جنة أو من إ��  �لما دعت ا�حاجة  كذلك  و   ،مرات ع�� الأقل �ل سنة مالية أر�ع  تجتمع ال�جنة   ١-٣
عداد محاضر اجتماعا��ا وال�ي إب  جعضاء ال�جنة ع�� الأقل ا�حاجة لذلك، و�أرأى اثنان من    يفوضھ لذلك، أو م�ى ما

 . وتوجها��ا وقرارا��اتتضمن م�خص مناقشا��ا وتوصيا��ا  

 

بناء     –الأحوال   ومدعو، حسب  –  أم�ن السر ل�ل عضو  رسلھي  مكتوببموجب إخطار  تجتمع ال�جنة بدعوة من رئيسها   ٢-٣
الرئيس، ا�حالات    سبعة قبل    وذلك  ع�� طلب   �� إلا  ا�حدد للاجتماع،  الموعد  الأقل من  يجوز   العاجلةأيام ع��  حيث 

 ووقت  تار�خع��  الإخطار    �جب أن �شتمل. و لأققبل مدة    يرسل  بموافقة أغلبية الأعضاء عقد اجتماع بناء ع�� إخطار

ويس�� الأعضاء �حضور �افة  .  ةذات العلاقوالمستندات المصاحبة  الاجتماع    جدول أعمال  بالإضافة إ��  وم�ان الاجتماع،
أو بأي طر�قة أخرى توافق عل��ا   فيديو المؤتمراتأو عن طر�ق الهاتف أو من خلال  اً  �خصياجتماعات ال�جنة سواء  

البعض.   �عضهم  إ��  الاستماع  للأعضاء  وتتيح  تراها  وتال�جنة  ال�ي  والأماكن  الأوقات   �� ال�جنة   للقيام   مناسبةجتمع 

 . بمسؤوليا��ا

 

ال�جنة ٣-٣ اجتماعات  �ساوي أعضا��ا،    ةأغلبي حضور    �ش��ط ل�حة  ا�حاضر�ن، وعند  بأغلبية أصوات  قرارا��ا  وتصدر 
 . الاجتماع الأصوات يرجح ا�جانب الذي صوت معھ رئيس

 

با�� الأعضاء ا�حاضر�ن من  يختار –اً من قبلھ من ب�ن الأعضاء عينوغياب أو عدم وجود نائباً م – الرئيس غياب�� حالة  ٤-٣
 .ه اللائحةلرئاسة الاجتماع من ب�ن المؤهل�ن لشغل هذا المنصب بموجب هذ اً بي��م عضو 

 

والإدارة التنفيذية الإدارة  مجلس  ز لأعضاء  يجو   ، ومع ذلك،لا يحق حضور اجتماعات ال�جنة إلا للأعضاء وأم�ن السر ٥-٣
ال�جنة    حضور تلك الاجتماعات  ومراج�� ا�حسابات أو غ��هم  إ�� رأيھ أو ا�حصول ع�� مشورتھإذا طلبت  . الاستماع 

تنفيذية  ال�جنة  و�عقد جلسات  أو  خاصة  دور�ة  إدارة    مع   اجتماعات  الداخليةمدير  ا�حسابات   أو  المراجعة  مراج�� 
 . لأداء مسؤوليا��ااً م�ى �ان ذلك ضرور� ا�خارجي�ن 

 

  لاعتمادهاإلك��ونية ع�� جميع الأعضاء    بصيغةأو    كتابةً المق��حة    القرارات  تمر�ر  قرارات من خلال يجوز ل�جنة اعتماد   ٦-٣

لذلك الغرض). وتصدر  مقبولاً اً نموذج عت���من العضو   من القرار الموقعن�خة الممسوحة ضوئياً ال (علماً بأن  وتوقيعها
 . وعند �ساوي الأصوات يرجح ا�جانب الذي صوت معھ الرئيس بموافقة أغلبية الأعضاء، الكتابيةالقرارات 

 

أو القرار �جلس    ر كتا�ي بإرسال ��خة من ا�حضرقرا  اعتماد  أومن ان��اء �ل اجتماع    يامأ  5  خلال  أم�ن السر  يقوم ٧-٣



 

 10 من 5 صفحة

 

 . الأعضاء ا�حاضر�ن �� الاجتماعجميع من قبل  اتضر الاجتماعاوقع محت. و �� ال�جنة �ل عضولو  الإدارة

 

 المسؤوليات  ٤

 

ع��    والمسؤوليات التالية  مباشرة الاختصاصات والمهام  خلالأعلاه من    )1(تؤدي ال�جنة دورها الرئي�ىي المبّ�ن �� القسم   ١-٤
 : الأقل

 

 القوائم والتقار�ر المالية  ) أ(

 

مراجعة المسائل المهمة ال�ي ترتبط بالشؤون ا�حاسبية و�عداد التقار�ر، ويشمل ذلك المعاملات المعقدة   )1(
بالغة الأهمية، والإعلانات المهنية والتنظيمية    وأ التقدير�ة  المألوفة وا�جالات  ، وتقييم  المستجدةغ�� 

 المالية. القوائممدى أثرها ع�� 

 

  مسائل المالية للشركة، ومراجعة أي التقار�ر القوائم و  مألوفة تتضم��ا أو غ�� مهمةمراجعة أي مسائل  )2(

 .ا�حسابات أو مراجع الال��ام سؤول) أو مھ(أو من ينو� ةالماليالتنفيذي للإدارة المدير يث��ها 

 

 ا�خار��، ويشمل ذلك أية صعو�ات تتم مواجه��ا.  ا�حسابات  عة نتائج المراجعة مع الإدارة ومراجعمراج )3(

 

القوائم المالية الأولية والسنو�ة للشركة و�بداء الرأي �شأ��ا وتقديم أية توصيات �� هذا الصدد  دراسة )4(
لضمان سلام��ا ونزاه��ا وشفافي��ا؛ والنظر فيما إذا    وذلك قبل عرضها ع�� ا�جلس ،دارةإ�� مجلس الإ 

المبادئ   �عكس  �انت  إذا  وما  الأعضاء  لدى  المعروفة  المعلومات  مع  ومتسقة  �املة  والسياسات  �انت 
 . لائمةا�حاسبية الم

 

مراجعة الأقسام الأخرى من التقر�ر السنوي والملفات التنظيمية ذات الصلة قبل إصدارها والنظر ��   )5(
 دقة المعلومات واكتمالها. 

 

��ا وذلك بالتعاون  مراجعة جميع المسائل المطلوب إحال��ا إ�� ال�جنة �� ضوء معاي�� المراجعة المع��ف   )6(
 ا�خار��. ا�حسابات مراجعمع الإدارة و 

 

 . �� شأ��اجلس الإدارة و�بداء الرأي والتوصية ��� الشركة المتبعة السياسات ا�حاسبية  دراسة  )7(

 

مشاركة   )8( ومدى  وطبيعة  الأولية،  المالية  المعلومات  بتطو�ر  الإدارة  قيام  كيفية  المراجعة   إدارةفهم 
 ا�خار��.مراجع ا�حسابات و  الداخلية

 

  قر�ر مجلس الإدارة والقوائم الماليةفيما إذا �ان ت  –  بناءً ع�� طلب مجلس الإدارة  –  إبداء الرأي الف�ي  )9(

للشركة عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات ال�ي تتيح للمساهم�ن والمستثمر�ن تقييم المركز  
 . االما�� للشركة وأدا��ا ونموذج عملها واس��اتيجي��

 

 . المسائل ا�جوهر�ة الواردة �� القوائم والتقار�ر المالية للشركة��  التقديرات ا�حاسبية التحقق من )10(

 



 

 10 من 6 صفحة

 

 الرقابة الداخلية  ) ب(

 

، بما �� ذلك  ومدى فعالي��ا  الشركة   ��مراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية و�دارة ا�خاطر  دراسة و  )1(
 أمن تقنية المعلومات وضوابطها. 

 

 وا�حصول ع�� التقار�ر   المراجعة الداخليةإدارة    من قبل  لتقار�ر المالية ل  الداخلية  راجعةالم فهم نطاق   )2(

 الإدارة.  ة وملاحظات و�عقيباتالمهمتمل ع�� النتائج والتوصيات ال�ي �ش

 

 المراجعة الداخلية  )ج(

 

 المراجعة الداخلية. لائحة اعتماد   )1(

 

إدارة   )2( مدير  وأ�شطة  أداء  الداخليةمراجعة  ع��   المراجعة  م��رة  غ��  قيود  أية  وجود  عدم  وضمان 
 . السنو�ة وراتبھ تھوم�افأ ھعزلو  ھجلس الإدارة �شأن �عيينالتوصية �و تھ، أ�شط

 

 للتحقق من توافر الموارد اللازمة بالشركة    المراجعة الداخليةإدارة    أداء وأ�شطة  الرقابة والإشراف ع�� )3(

 وفق المعاي�� المهنية المناسبة.  ا الأعمال والمهام المنوطة ���� أداء  ا�فعالي�و 

 

ا�خطة  الموافقة )4( ع��  التغي��ات  وجميع  السنو�ة  المراجعة  خطة  أداء  و   ،ع��  إدارة  أ�شطة  و مراجعة 
 لها.  ة�خطة الموضوعباة مقارن المراجعة الداخلية

 

إدارة   )5( الداخليةالعمل مع مدير  الموارد والأ�شطة لم   المراجعة  الداخلية وخطة  المراجعة  م��انية  راجعة 
 والهي�ل التنظي�ي لمهام المراجعة الداخلية.

 

 مراجعة إجراءات المراجعة الداخلية للشركة.  )6(

 

 .للم�حوظات الواردة ف��ا ت�حيحيةالجراءات الإ  ومتا�عة تنفيذ الداخلية المراجعةتقار�ر دراسة  )7(

 

بصفة دور�ة لمناقشة أي مسائل ترى ال�جنة  المراجعة الداخليةمدير إدارة عقد اجتماعات مستقلة مع  )8(
 أو مسؤو�� المراجعة الداخلية ضرورة مناقش��ا �� جلسات خاصة.

 

 المراجعة ا�خارجية ) د(
 

المراجعةلأ   المق��ح  نطاقالمراجعة   )1( و   ا�حسابات  لمراجع  عمال  مرئيا��ا  وخطتھ    من�جھا�خار��  و�بداء 
 المراجعة الداخلية.أ�شطة ، بما �� ذلك تنسيق جهود المراجعة مع حيالها

 

  ھنطاق عمل   ومراجعة،  تحديد أ�عابھوعزلھ و ا�خار��    حساباتا�  راجع م  ب��شيحجلس الإدارة  �  التوصية  )2(
 .ا�خار�� ا�حسابات استقلال مراجع التوصية �� الاعتبار أخذ، ع�� أن تالتعاقد معھ وشروط

 

والموافقة ع�� أي �شاط خارج نطاق  والإشراف ع�� أ�شطتھ    ا�خار��  ا�حسابات  مراجعة أداء مراجع )3(
 .أعمال المراجعة المناطة بھ خلال أداء مهامھ



 

 10 من 7 صفحة

 

 

مراجع   )4( تقر�ر  ا�خار��دراسة  للشركة    ا�حسابات  المالية  القوائم  ع��  وتحفظاتھ  ومتا�عة  وملاحظاتھ 
 .�شأ��االإجراءات المتخذة 

 

ا�خار��استقلالمن  التحقق   )5( ا�حسابات  مراجع  أعمال    ةفعاليمدى  و وعدالتھ،    تھوموضوعي   ية 
 .فيما يخص ذلكجلس الإدارة  �  والتوصية القواعد والمعاي�� ذات الصلة،    الأخذ �� الاعتبار المراجعة، مع  

 

تقديم )6( عدم  من  ا�خار��  التحقق  ا�حسابات  إدار�ة    أعمالاً   مراجع  أو  عنفنية   أعمال   نطاق  تخرج 

 .فيما يخص ذلكجلس الإدارة � والتوصيةالمراجعة، 

 

بصفة دور�ة لمناقشة أي مسائل ترى ال�جنة أو    ا�خار��ا�حسابات    عقد اجتماعات مستقلة مع مراجع )7(
 ضرورة مناقش��ا �� جلسات خاصة.  المراجع

 

 .الإجابة عن استفسارات مراجع ا�حسابات ا�خار�� )8(

 

 فيما يتعلق بإعداد التقار�ر المالية.  ومراجع ا�حسابات ا�خار���سو�ة أية خلافات تقع ب�ن الإدارة  )9(

 

 الال��ام ) ه(
 

 .والتعليمات ذات العلاقة ومراقبة ذلك واللوائح والسياسات  بالأنظمة الشركة  التحقق من ال��ام )1(

 

المراقبة وضمان   )2( نظام  فعالية  تجر وال  بالأنظمة  الال��اممراجعة مدى  ال�ي  التحقيقات  ونتائج  ��ا  لوائح 
 .اتخاذ الإجراءات التأديبية) بما �� ذلك (عدم ال��ام  الإدارة ومتا�عة أي حالات

 

مراجع أي ملاحظات يبد��ا  ا�ختصة، و   تنظيمية الأو    ا�جهات الرقابيةتحقيقات  ونتائج  تقار�ر    مراجعة )3(
 . �شأ��االلازمة  للإجراءاتمن اتخاذ الشركة ا�حسابات ا�خار�� أو المراجعون الداخليون، والتحقق 

 

 لموظفي الشركة ومراقبة الال��ام ��ا.  الم�ي  مراجعة عملية إبلاغ قواعد السلوك )4(

 

و  )5( العقود  تجر��ا مراجعة  أن  المق��ح  مع    التعاملات  العلاقةالشركة  ذوي  وتقديم  الأطراف  مرئيا��ا  ، 
 .إ�� مجلس الإدارة �ا حيال ذلكتوصيا� و 

 

تقديم    �ش�ل سري ومجهول   الشركةلعام��    ال�ي تتيحال��تيبات المناسبة  الآلية و التأكد من وضع وتنفيذ   )6(
راجعة أو أي من  الم  مسائل تتعلق بأعمال   أو محاسبية أو   مالية  مسائل  �شأن أيم�حوظا��م ومخاوفهم  

 .الال��امحالات عدم 

 

القانو�ي  من  ع�� المستجدات �ش�ل منتظم    ا�حصول  )7( يتعلق بمسائل  إدارة الشركة ومستشارها  فيما 
 . الال��ام

 

 التقار�ر مسؤوليات رفع  ) و(

 



 

 10 من 8 صفحة

 

أي توصيات إ�� مجلس �بداء المكتشفة و  المسائل�جلس الإدارة �شأن أ�شطة ال�جنة و  تقار�ر دور�ةرفع  )1(
 الإدارة تراها مناسبة �� أي جانب من جوانب اختصاصها حيثما يلزم. 

 

 ومراجع ا�حسابات ا�خار�� ومجلس الإدارة.  المراجعة الداخليةإدارة توف�� سبل مفتوحة للتواصل ب�ن  )2(

 

تقر�ر سنوي  )3( ال�جنة    تقديم  �شكيل  المساهم�ن يصف  المهامإ��  لتلك  وأدا��ا  معلومات ومهامها  وأي   ،
تقتضيھأخرى   لما  ��ا  وفقاُ  المعمول  ��  ،  القواعد  ع��  بما  الموافقة  نطاق   خدماتا�ذلك  ا�خارجة عن 

 المراجعة. 

 

 أخرى تصدرها الشركة تتعلق بمسؤوليات ال�جنة. مراجعة أي تقار�ر  )4(

 

نظم الرقابة الداخلية والمالية و�دارة وفعالية    كفايةعن رأ��ا �� شأن مدى    إعداد تقر�ر سنوي مكتوب )5(
وضوابطها    –  ا�خاطر المعلومات  تقنية  أمن  ذلك   �� الشركة   –بما  الشأن   ا وتوصيا��  لدى  هذا   ��  ،

من   بھ  قامت  ما  إ��  اختصاصهابالإضافة  نطاق   �� تدخل  أخرى  �افية  ��خ  وتودع.  أعمال  هذا  من  اً 
��  التقر�ر و�نشر  منھ،  بن�خة  المساهم�ن  من  يرغب  من  �ل  ل��و�د  الرئيس  الشركة  مركز  الموقع    �� 

و  للشركة  لالإلك��و�ي  الإلك��و�ي  (تداول)  الموقع  السعودية  المالية  الدعوة    عندلسوق  لا�عقاد  �شر 
 ع�� الأقل من  واحد وعشر�ن يوماً ع�� أن ي�ون ذلك قبل    لعلاقة،ا  وذ السنوي  اجتماع ا�جمعية العامة  

 . الاجتماعأثناء ا�عقاد  و�ت�� التقر�رجتماع. للا  الموعد ا�حدد

 

للشركة وتوصيات ال�جنة فيما    ةالداخلي  المراجعة إعداد تقر�ر مكتوب إ�� مجلس الإدارة �شأن إجراءات   )6(
 يتعلق بذلك.

 

 مسؤوليات أخرى  ) ز(

 

 .ع�� طلب مجلس الإدارة بناءً  ذات العلاقة ��ذه اللائحةالأخرى  عمالالقيام بالأ  )1(

 

 . بدء تحقيقات خاصة والإشراف عل��ا، حسب الاقتضاء )2(

 

اللائحة    وملائمة  مراجعة وتقييم مدى كفاية )3( إ��  السنو�اً وتقديم  هذه  الشأن،   ا�جلستوصيات  ��ذا 
 .الأنظمة واللوائح ذات العلاقة وفق ما تقتضيھ لازمةال اتالإفصاحوالتأكد من القيام ب

 

 .ه اللائحةتنفيذ جميع المسؤوليات الواردة �� هذ�ش�ل سنوي بأنھ قد تم التأكيد  )4(

 

 منتظم. �ش�لتقييم أداء ال�جنة وأداء �ل عضو ف��ا   )5(

 

دارة  الإ مجلس الإدارة و   و��ن   �ابي�  والاختصاصات  تقسيم المسؤولياتأدا��ا لدورها ع�� الأخذ �� الاعتبار    ال�جنة ��تحرص   ٢-٤
�عارض ب�ن توصيات ال�جنة   حصول . و�� حالة  ة ومراجع ا�حسابات ا�خار��الداخلي  ةالمراجعفر�ق  لشركة و التنفيذية ل

عزلھ أو  أو    مراجع ا�حسابات ا�خار��  �عي�ن الأخذ بتوصية ال�جنة �شأن  جلس  ا�  رفضوقرارات مجلس الإدارة، أو إذا  
ال�جنة   ة توصي  تقر�ر مجلس الإدارة  تضم�ن فيجب  ، المراجعة الداخليةمدير إدارة   تحديد أ�عابھ أو تقييم أداءه أو �عي�ن 



 

 10 من 9 صفحة

 

 . أخذ مجلس الإدارة ��اوأسباب عدم  وم��را��ا

 

 

 الصلاحيات  ٥

 

�� أي مسائل تدخل ��   إجراء تحقيقات صلاحية، و أدا��ا لاختصاصا��ا ومهامها  بالصلاحية اللازمة �� سبيل ل�جنةتتمتع ا ١-٥
 . وع�� وجھ ا�خصوص ما ي��: اختصاصها (أو التفو�ض بذلك)نطاق 

 

 . ووثائقها دون قيدحق الاطلاع ع�� �جلات الشركة  )1(

 

ال )2( غ��  حق  و   �اوموظف�  الشركة  دارةلإ قيّد  الموصول  الإدارة  مجلس  أعضاء  ذلك   ��   المسؤول�ن (بما 

ال�جنة  ،  التنفيذي�ن وأعضاء فر�ق المراجعة الداخلية للشركة) التعاون �ش�ل �امل مع  و�تعّ�ن عل��م 
 . تطرحها ال�جنة و�صورة وافية ع�� أي أسئلة �� أقرب وقت ممكن والرد 

 

ال�جنة    ��ا  ال�ي تفوضها  بالمهام  للقيام تتألف من عضو أو أك�� من الأعضاء    فرق عمل    �شكيل  ا�حق �� )3(
 وفقاً لهذه اللائحة.

 

�عي�ن  )4(  �� المستشار�ن    ا�حق  من  تراه  بمن  ا�ختص�نا�حاسب�ن  ا� و والاستعانة  من  غ��هم  أو    خارجي�ن 

ع�� أن يضمن محضر اجتماع ال�جنة  (حسب الاقتضاء    مساعد��ا  وأتقديم المشورة ل�جنة  ل  وا�خ��اء
 .الشركة أو الإدارة التنفيذية) وأي علاقة لھ مع المع�ن اسم ال�خص  مع ذكر، ذو العلاقة ذلك التعي�ن 

 

ع��   ومهامها   اختصاصا��ا ضرور�ة لأداء  أ��ا    �ش�ل معقول   ال�جنةترى  ا�حق �� اتخاذ أي إجراءات أخرى   )5(
 هذه اللائحة.بموجب  بمسؤوليا��اوالوفاء الوجھ المطلوب 

 

الإدارة   ٢-٥ مجلس  من  تطلب  أن  ل�جنة  �عرضت   للا�عقاد  عامةالجمعية  ا�  دعوةيجوز  أو  عملها  الإدارة  مجلس  أعاق  إذا 
طلب    تار�خ  من  اً يوم  15خلال  دعوة ا�جمعية العامة للا�عقاد    مجلس الإدارة  وع��.  الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة 

 .ال�جنة

 

 الم�افآت ٦

 

 ،�جنة ال��شيحات والم�افأةبناءً ع�� توصية    يحدده مجلس الإدارةالذي  لأعضاء بالش�ل والقدر  لتمنح  أة  م�اف  أي  ت�ون  ١-٦
 .ذات العلاقة والتعليماتواللوائح والقرارات للأنظمة  وفقاً 

 �� ال�جنة.  عضو�تھ وان��اء  العضو التحاق تار�خ ع�� بناءً  السنو�ة  الم�افأة مبلغ يقدر            ٢-٦

 .سنوي  ر�ع �ش�ل ، و�صرف بدل ا�حضور أصالةً بدل حضور عن ا�جلسات ال�ي يحضرها  ال�جنة عضو  �ستحق            3-٦

 لم�افأة تتناسب مع الف��ة الواقعة ب�ن بداية السنة المالية ال�ي أ��يت ف��ا العضو�ة وتار�خ الإ��اء.  اً مستحق العضولأي سبب، ي�ون  ا�جنة عضو�� حالة إ��اء عضو�ة             6-4

 والمراجعة النفاذ  ٧

 

ها  من تار�خ اعتماد  نافذة�ون  تو بناءً ع�� اق��اح من مجلس الإدارة،    بموجب قرار من ا�جمعية العامة  �عتمد هذه اللائحة ١-٧



 

 10 من 10 صفحة

 

 . ا�جمعية العامة من قبل

 

 .اللائحة ه��ا هذ  تبالطر�قة ذا��ا ال�ي اعتُمده اللائحة أي �عديلات ع�� هذ �عتمد ٢-٧
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