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التقرير السنوي2025



ناجحاًً  نموذجاًً  بلادنـــا  تكون  أن  الأول  هدفي 

ورائـــداًً في العـــالم على كافـــة الأصعدة، 

وسأعمل معكم على تحقيق ذلك.

ولي العهد، رئيس مجلس الوزراء, ورئيس مجلس الشؤون 
الاقتصادية والتنمية، صاحـب السمــو الملكــي الأمير  خادم الحرمين الشريفين

حفظه الله

الحـــاضر  رؤيـــة  لكـــم  أقـــدّّم  أن  يسرني 

للمســـتقبل، التي نريد أن نبـــدأ العمل بها 

اليـــوم لِلِغـــد، بحيث تـــعبر عـــن طموحاتنا 

جميعاًً وتعكس قدرات بلادنا.

حفظه الله
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09 نظرة عامة

25الملخص التنفيذي

37المراجعة الاستراتيجية

59أبرز ملامح الأداء المالي لعام 2025م

75المراجعة التشغيلية

95مراجعة مسار المسؤولية الاجتماعية

101مراجعة مسار الاستدامة

105إدارة المخاطر واستمرارية الأعمال

115الحوكمة والالتزام

 فهـــــــرس
المحتويـات
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 نظـرة عامــة
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عراقةٌٌ 

وريادةٌٌ متجددة

برؤيـــة استراتيجيـــة طموحـــة، أطلقـــت شركـــة »ذيـــب لتـــأجير الســـيارات« أعمالهـــا مـــن مدينـــة 
الريـــاض عـــام 1991م. حيـــث شـــهدت مسيرتهـــا تحـــولات استراتيجيـــة متميـــزة، تماشـــيًًا 
مـــع التوجهـــات الاقتصاديـــة والاجتماعيـــة التـــي شـــهدتها المملكـــة العربيـــة الســـعودية، 
مكّّنتهـــا مـــن تكريـــس مكانـــة رياديـــة كأحـــد أبـــرز الشركات الوطنيـــة الناشـــطة في مجـــال 
ــع  ــدى جميـ ــا لـ ــات الرضـ ــضمان أعلى درجـ ــخ بـ ــا الراسـ ــن خلال التزامهـ ــات، مـ ــأجير المركبـ تـ

شرائـــح عملائهـــا المتنوعـــة.
ـــا، قـــدرة وإمكانيـــات  كما منحتهـــا خبراتهـــا الطويلـــة، على مـــدى أكثر مـــن خمســـة وثلاثين عام�
ـــه  ـــل بيانات ـــوق، وتحلي ـــرأ على الس ـــذي يط ـــارع ال ـــبير والمتس ـــور الك ـــم التط ـــبيرة على فه ك
والاســـتفادة مـــن الفـــرص التنافســـية المثمـــرة. إلى جانـــب كفاءتهـــا التشـــغيلية والمؤسســـية 
التـــي رفعـــت مـــن صورتهـــا الذهنيـــة لـــدى جميـــع العـــملاء بمختلـــف شرائحهـــم على امتـــداد 

المملكـــة العربيـــة الســـعودية.
تديـــر »ذيـــب لتـــأجير الســـيارات« أعمالهـــا مـــن خلال )66( فرعـــاًً و )11( مراكـــز صيانـــة، ومعـــرضين 
لبيـــع مركبـــات أســـطولها المســـتعملة، فـــيما تقـــدم خدماتهـــا وحلولهـــا المتكاملـــة مـــن 
خلال أســـطول ضخـــم يبلـــغ +41 ألـــف مركبـــة بمختلـــف الأنـــواع والأحجـــام والمـــوديلات 

ــات المتنوعـــة. والمواصفـ

عاماًً 35+
خبرة طويلة تفوق خمسة 

وثلالثين عاماًً

مركز 11
إجمالي عدد مراكز الصيانة

فرعاًً 66
إجمالي عدد الفروع داخل المملكة

ألف مركبة 41+
إسطول بمختلف الأنواع والأحجام 

والمواصفات المتنوعة.

 1991م
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وتطبيق  متميزة،  مركبات  تقديم  خلال  من  للعملاء  سلسة  تجربة  لتوفير  أولوية  ذيب  تولي 
على  المتفاني  فريقها  يحرص  كما  التواصل.  شفافية  وضمان  للسلامة،  صارمة  معايير 
بتطبيق  التزامها المستدام  إطار  لكل عميل. في  بالمتعة  توفير رحلة مريحة وآمنة ومليئة 
استراتيجية تطويرية متكاملة، تعمل من خلالها على الاستثمار الأمثل في التقنيات والوسائل 
تواصل  فيما  الشركة.  في  العمل  مسارات  جميع  في  ودمجها  والرقمية  التقنية  والبرامج 
تطوير تطبيقاتها الرقمية الذكية بهدف تمكين جميع العملاء بالوصول الآني لجميع الخدمات 
التحتية  بنيتها  بكل يسر وسرعة وأمان إلى جانب كفاءتها في دعم  التي تقدمها  والحلول 
العالمية  السيبراني  والأمن  الاصطناعي  الذكاء  تطبيقات  بأحدث  والتشغيلية  المؤسسية 

المتقدمة. 

تجربة عملاء 

مثاليـــــــة

أسطول متنوع

ومعايير  حديثة  مركبات 
سلامة عالية لضمان رحلة 

تأجير مريحة وآمنة.

تحول تقني متكامل

الاستثمار في التقنيات 
والحلول الرقمية ودمجها 
في جميع مسارات العمل.

خدمات رقمية ذكية

تطبيق ذيب الذكي يتيح الوصول 
السريع والآمن لجميع الخدمات.

شركة ذيب لتأجير السيارات
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تقديم حلول التأجير اليومي و الشهري إلى جانب خدمات أخرى متخصصة.

خدمات التأجير اليومي والشهري

بيع مركبات مستعملة عالية الجودة عبر معارض ذيب المخصصة لذلك.

بيع المركبات المستعملة

تقديـــم حلـــول تـــأجير متخصصـــة ومصممـــة لتلبيـــة الاحتياجـــات الفريـــدة للعـــملاء مـــن الشركات 
والجهـــات الحكوميـــة، بالإضافـــة إلى تـــوفير مجموعـــة واســـعة مـــن المركبـــات، بمـــا في ذلـــك 

المركبـــات الخصوصيـــة، والشـــاحنات الخفيفـــة، والشـــاحنات الثقيلـــة.

خدمات التأجير السنوي

خدمات وحلـول 

تأجيرية مبتكرة

تتميــز  شركــة »ذيــب لتــأجير الســيارات« بدعــم عملائهــا بحزمــة واســعة مــن الخدمــات 

والحلــول المتطــورة، التــي تضمــن مــن خلالهــا تقديــم أعلى معــايير الجــودة والراحــة 

لشرائــح متنوعــة مــن العــملاء.

ونذكر فيما يلي أبرز هذه الخدمات والحلول:

تأمين إضافي: 	•

تُقُــدم الشركــة لعملائهــا تــأمين اختيــاري يغطــي مطالبــة العــملاء مــن المطالبــات مســتحقة الدفــع 
في حالــة وقــوع حــوادث سير.

باقات المسافات )الكيلومترات المفتوحة(، 	•

قيادة غير محدودة الكيلومترات على مركبات مختارة مناسبة للسفر الطويل بين المدن والأقاليم.

وجهة واحدة: 	•

استلام وتسليم المركبات بسهولة من والى مواقع متعددة، مما يتيح مرونة أكبر في السفر.

تصريح عبر الحدود: 	•

إمكانية السفر إلى دول مجلس التعاون الخليجي وبعض الدول العربية المجاورة.

المساعدة على الطريق: 	•

دعم متواصل على مدار الساعة في حالة الأعطال أو الطوارئ.

خدمة الراحة:	•

 مركبات مجهزة لذوي الاحتياجات الخاصة لتعزيز الشمولية.

باقات خدمية ذات قيمة اضافية
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تهــدف الشركــة إلى الريــادة والتمي�ّـز في جميــع خدمــات تأجير 
المركبــات في المملكــة العربية الســعودية.

الرؤية

تســعى الشركــة إلى اكتســاب رضــا وثقــة العــملاء والتطويــر 
متنوعــة  باقــة  بتــوفير  المركبــات  تــأجير  لخدمــات  المســتمر 

احتياجــات عملائهــا. كافــة  تدعــم  ومتميــزة 

الرسالة

الأمانــة والنزاهــة في التعامــل 
مــع العــملاء.

التوافق مع الأنظمة والتقاليد 
العامة.

في  الفعّّالـــة  المســـاهمة 
ونمـــوه. المجتمـــع  خدمـــة 

القيـــم

الهيـــــكل 

التنظيـمي

مجلس الإدارة

الرئيس التنفيذي

لجنة المكافأت 
والترشيحات

اللجنــة 
التنفيذية

إدارة العمليات
إدارة خدمات

الإدارة المالية مشتركة
إدارة قطاع

 الأعمال

لجنــة 
المراجعـــة

مدير المراجعة 
الداخلية

مدير إدارة 
الإلتـــــــزام
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11 فرع

المنطقـة 
الشرقيــة

21 فرع

المنطقـة 
الوسطى

تغطيةٌٌ تأجيريـــةٌٌ 

جغرافيةٌٌ واسعة

اً قائمًًــا في المــدن  1.الإدارة الإقليميــة للمنطقــة الوســطى وتشــمل )21( فرع�

)الريــاض- الخــرج- القصيــم – حائــل(.

2.الإدارة الإقليمية للمنطقة الغربية وتشمل )17( فرعًًا قائمًاً في المدن 

)جدة- مكة- المدينة المنورة – الطائف -ينبع- العلا(.

3. كما تضم المنطقة الشمالية )5( فروع قئماة في المدن 

)تبوك – نيوم -الجوف – عرعر(.

4.الإدارة الإقليمية للمنطقة الجنوبية وتشمل )12( فرعًًا قائمًاً في المدن

 )أبها – جازان – نجران – الباحة(.

ــدن  ــا في الم اً قائمًً ــمل )11( فرع� ــة وتش ــة الشرقي ــة للمنطق 5.الإدارة الإقليمي

)الدمــام – الــخبر- الأحســاء – الجبيــل- القطيــف- حفــر الباطــن(.

تحــرص »ذيــب لتــأجير الســيارات« على تطبيــق استراتيجية متقدمــة، تعمل مــن خلالها على 

ــع  ــة، في جمي ــا المتنوع ــح عملائه ــع شرائ ــة إلى جمي ــا التأجيري ــا وحلوله ــال خدماته إيص

أنـاحء المملـكـة العربـيـة الـسـعودية، وـفـق أعلى مـاعيير الـجـودة والكـافءة والأـامن.

وذلك بحسب التوزيع التالي:

أوالًا  إدارات المناطق

12 فرع

المنطقـة 
الجنوبية

17 فرع

المنطقـة 
الغربيــــة

5 فروع

المنطقـة 
الشماليـة
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ثانيــاًً  الفــروع ومراكز الصيانة التي تم افتتاحها خلال عام 2025

عرعر 

يوليو 2025م

جازان

 يوليو 2025م

الجوف 

أغسطس 2025م

نجران 

أغسطس 2025م.

مركز الخدمة السريعة 

في مدينة جدة.

يوليو 2025م

حفر الباطن 

أكتوبر 2025م.

ثالثــاًً  مركز اتصال وتواصل عملاء متطور

في خطــوة لتعزيــز التواصــل مــع جميــع عملائهــا بمختلــف شرائحهــم، دشّّــنت »ذيــب لتــأجير الســيارات«، 
ًـا جديــدًًا متطــورًاً لرفــع كفــاءة قنــوات الاتصــال وخدمــة العــملاء  في عــام 2025. تدعــم مــن خلالــه  برنامج�

جمـيـع عملائـهـا

بالخدمات والحلول التالية:

خدمات الحجز وتلقي الملاحظات والاستفسارات بالإضافة إلى المساعدة على الطريق والحوادث   01  

لا قدر الله.

قنوات التواصل تشمل الهاتف ووسائل التواصل الاجتماعي.  02  

تحسين أرقام مركز الاتصال بنسبة رد وصلت إلى )%85( مقارنة مع )%65( سابقًا.  03  

تقليص متوسط وقت الانتظار من )280( ثانية إلى )61( ثانية.  04  

تقليص وقت انتظار عملاء الماسيةّ وقئماة انتظار الحوادث إلى )20( ثانية.  05  

تفعيل الخدمة الذاتية للحجوزات عبر مركز الاتصال حيث استفاد منها أكثر من )10( آلاف عميل.  06  
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1991م
بداية أعمال الشركة 

في حي الملز بالرياض، 

بأسطول مكون من )50( 

مركبة، معلنة بذلك دخولها 

إلى قطاع تأجير المركبات.

1996م
 تحويل الفرع الى شركة  •

ذات مسؤولية محدودة 

تحت اسم شركة ذيب 

لتأجير السيارات ومقرها 

الرئيسي مدينة الرياض 

برأس مال )500,000(  .

 توسيع عمليات الشركة  •

بافتتاح فرع لها في 

مدينة جدة.

2010م
تحــول الشركــة إلى شركــة 

مقفلــة. مســاهمة 

2012م
تنفيذ نظام تخطيط موارد 

المؤسسة )ERP(، ودمج 

الفروع لتحسين الكفاءة 

التشغيلية.

2014م
توسيع نطاق خدمات 

الشركة لتشمل التأجير 

السنوي، مما عزز من 

انتشارها في السوق.

2017م
إعادة تصميم العلامة 

التجارية بإطلاق شعار 

الشركة جديد، إلى جانب 

دخولها إلى سوق التأجير 

السنوي للمركبات الثقيلة.  

2020م
زيادة رأس مال الشركة 

من )153,902,000(  الى 

.  430,000,000

2021 م
إدراج الشركة في السوق 

المالية السعودية )تداول( 

في 29 مارس.

2022م
افتتاح معرض الشركة لبيع  •

مركباتها المستعملة 

بمدينة الرياض 

تحقيق أعلى صافي ربــح  •

منذ التأسيـس 

2023م
إطلاق أول أسطول من 

المركبات الكهربائية في 

سوق تأجير المركبات.

2024م
إدخال شاحنات النقل الثقيلة 

إلى الأسطول التأجيري.

2025م
زيادة رأس مال الشركة  •

من 430,000,000  

الى 659,715,040  . 

تغطية جميع المناطق  •

الادارية بالمملكة

1998م
تأسيس مكتب الشركة  •

الرئيسي في الرياض، 

وأطلقت صالة عرض 

رئيسية وصالة عرض 

للمركبات المستعملة.

 توسعت الشركة  •

وافتتحت أول فرع لها 

في مطار الدمام.

1999م
افتتاح أول مركز صيانة 

رئيسي مملوك لها بمساحة 

5000 متر مربع في الرياض، 

للدعم والصيانة وإصلاح 

الأسطول.

رحلـــة ذيـــــب
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2025

الربع الرابع )نوفمبر - أكتوبر - ديسمبر( 2025 الربع الثاني )أبريل - مايو - يونيو( 2025

ـــة    01   ـــه سي في المملك ـــي إي ـــيارات ج ـــمي لس ـــل الرس ـــيارات، الوكي ـــح للس ـــة الجمي ـــع شرك ـــاون م بالتع

ـــو  ـــاً وإيمب ـــدة كلي ـــزوم 2026 الجدي ـــيارات إم ـــن س ـــطولها م ـــب أول أس ـــت ذي ـــعودية، أطلق ـــة الس العربي

ـــة. ـــواق العالمي ـــرة الآن في الأس ـــور المتوف ـــاك موت ـــة ج ـــرازات مجموع ـــدث ط ـــي أح 2026، وه

ـــي    02   ـــمو المل ـــب الس ـــن صاح ـــف م ـــعود، بتشري ـــك س ـــة المل ـــات جامع ـــاب وطالب ـــرج ط ـــي تخ ـــة حف رعاي

ـــث  ـــل حي ـــمية للحف ـــز الرس ـــم الجوائ ـــال تقدي ـــن خ ـــعود، م ـــدر آل س ـــن بن ـــل ب ـــاض فيص ـــة الري ـــر منطق أم

ـــة.   ـــات الجامع ـــاب وطالب ـــد لط ـــي إميجران ـــوع جي ـــن ن ـــات م ـــت 5 مركب قدم

الربع الثالث )يوليو - أغسطس - سبتمبر( 2025الربع الأول )يناير - فبراير - مارس( 2025

توقيـــع عقـــدًا مـــع شركـــة تمـــارا لحلـــول الدفـــع في مؤتمـــر ليـــب 2025، لإتاحـــة حلـــول الدفـــع بالأقســـاط    01  

لعـــملاء ذيـــب في جميـــع الفـــروع حـــول المملكـــة.

تجديد الاتفاقية مع المؤسسة الخيرية لرعاية الأيتام “إخاء”.   02  

تجديد كفالات ذيب السنوية في حفل تكريمها السنوي مع جمعية بناء لرعاية الأيتام.   03  

الحصول على جائزة جمعية حماية المستهلك في التزامها بحماية حقوق المستهلك.   04  

إبـــرام شراكـــة اســـراتيجية مـــع الليـــث اللامـــع، الوكيـــل الحـــري لمركبـــات روكـــس في المملكـــة    01  

ـــرازات  ـــدث الط ـــي أح ـــورة، وه ـــة المتط ـــس ذات التقني ـــات روك ـــد مركب ـــدف توري ـــعودية، به ـــة الس العربي

الكهربائيـــة التـــي تتميـــز بحلـــول التنقّـــل الحديثـــة والاقتصاديـــة في عـــالم المركبـــات الكهربائيـــة، 

ـــاً لـــدى فـــروع شركـــة ذيـــب لتأجـــر الســـيارات في خطـــوة تعكـــس  لتصبـــح المركبـــات متاحـــة للتأجـــر حالي

التزامهـــا بدعـــم جهـــود المملكـــة في الحفـــاظ عـــى البيئـــة وتوفـــر حلـــول نقـــل أكـــر اســـتدامة 

للمســـتهلكين.

ــدة،    02   ــاض، وجـ ــن الريـ ــة في كل مـ ــد الإدارة العامـ ــرج معهـ ــل تخـ ــي لحفـ ــي بلاتينـ ــاركة كراعـ المشـ

ـــات  ـــع مركب ـــن أرب ـــة م ـــل والمكون ـــة في الحف ـــمية المقدم ـــز الرس ـــب الجوائ ـــت ذي ـــث رع ـــام. حي والدم

مـــن نـــوع جيـــي إميجرانـــد لطـــاب وطالبـــات المعهـــد.

ــة    03   ــق الإداريـ ــع المناطـ ــة جميـ ــتكمال تغطيـ ــوف واسـ ــر والجـ ــي عرعـ ــب بمدينتـ ــي ذيـ ــاح فرعـ افتتـ

ــة. بالمملكـ

تدشـــن نظـــام مركـــز الاتصـــال الموحـــد الجديـــد، ضمـــن جهـــود ذيـــب الاســـراتيجية في التطويـــر    04  

التقنـــي وتحســـن تجربـــة العميـــل الداخـــي، والخارجـــي، بمـــا يســـهم في رفـــع كفـــاءة العمليـــات 

الداخليـــة للمركـــز والتـــي ينعكـــس أثرهـــا مبـــاشرة عـــى العميـــل. 

إبرام اتفاقية كبرى بأكثر من 2300 سيارة مع شركة الوعلان للتجارة بموديلات 2026.   05  

افتتاح فرعي شركة ذيب الجديدين في مدينتي نجران وجازان.   01  

ـــمي    02   ـــي الرس ـــك والراع ـــا الشري ـــح بموجبه ـــادل، لتصب ـــعودي للب ـــاد الس ـــع الاتح ـــة م ـــب شراك ـــع ذي توقي

لجميـــع البطـــولات المحليـــة التـــي ينظمهـــا الاتحـــاد، بالإضافـــة إلى كونهـــا الراعـــي الرســـمي للمنتخـــب 

الســـعودي للبـــادل، وذلـــك خـــال الموســـمين الرياضيـــن 2025 و2026.

تم توقيع عقود وشراكات متنوعة لخدمات تأجير مركبات طويلة الأجل.   03  

»ذيــــــــــــــب« 

خلال عام 2025م
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إجمالي إيرادات الشركة السنوية  1,497,065,889

15% نسبة زيادة الإيرادات السنوية

موجز لأبرز مؤشرات الأداء 

المالية في عــام 2025م

656,554,899  إيرادات قطاع التأجير السنوي

325,359,987  إيرادات قطاع المركبات المستعملة

515,151,003  إيرادات قطاع التأجير اليومي والشهري

أبرز الإنجازات الـمـحـققـة 

 في عـــــــــــــام 2025م

تحديث الأسطول وتعزيز الشراكات الاستراتيجية01

ــال  ــادرة إلى إدخ ــيارات« بالمب ــأجير الس ــب لت ــت »ذي ــة حرص ــا الريادي ــع مكانته ــيًاً م تماش
أحــدث مــوديلات المركبــات المتميــزة، مــن خلال اتفاقياتهــا الواعــدة لتوريــد عــدد  كــبير 

ــوديلات 2026م. ــن م ــورة م ــة المتط ــيارات الحديث ــن الس م

التحول الرقمي وأتمتة العمليات03

قامــت الشركــة بدعــم الاســتثمار في التحــول الرقمي والأتمتــة والأمن الســيبراني، فيما 
ــر منصــات  ــكار وتطوي ــة تطبيقــات النقــل الذكيــة المتنوعــة، مــن خلال ابت التزمــت بمواكب
خدميــة داخليــة خاصــة بالموظــفين، وخارجيــة خاصــة بالعــملاء، تســهم في تطويــر تجربة 
المســتخدم، مــن خلال تبســيط وتيــسير الوصــول إلى كافــة الخدمــات بالجــودة والسرعــة 

الفائقــة، مما يوفــر الجهــد والوقــت على جميــع أصحــاب المصلحــة.

إدارة دورة حياة المركبات04

واصلــت »ذيــب لتــأجير الســيارات« تطبيــق منهجيــات متطــورة وتفعيلهــا في قطــاع بيــع 
مركباتهــا المســتعملة بمختلــف أنواعهــا. بمــا يعــزز الكفــاءة التشــغيلية وتنويــع مصــادر 

الإيــرادات وتنميتهــا بشــكل مســتدام.

تحقيق نمو في قطاعي التأجير اليومي والشهري والتأجير السنوي02

ــن خلال  ــا، م ــو فيه ــس للنم ــرك الرئي ــه المح ــاع كون ــذا القط ــز ه ــة بتعزي ــتمرت الشرك اس
إبرامهــا لعقــود كــبيرة مــع عــدة شركات مرموقة ناشــطة مــع الانتشــار الجغــرافي للفروع 
داخــل المملكــة في مجــال الدعــم اللوجســتي )خدمــات توصيــل الطلبــات( في المملكــة.

المجال الاستراتيجي
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المجال التشغيلي

مجال الصحة والسلامة

التحديـث    01   سياسـة  تطبيـق  في  الاسـتمرار 
كفـاءة  رفـع  بهـدف  للأسـطول  المسـتمر 
التشـغيل، وتحسني تجربـة ورضـا العمالء، 

والتأجري. الحجـز  معـدلات  وزيـادة 

الهجينـة    02   المركبـات  إدخـال  في  التوسـع 
)مركبـات   أبرزهـا  ومـن  بنزيـن(،   + )كهربـاء 

روكـس(.

المركبـات    03   ودعـم  توفري  في  الاسـتمرار 
الكهربائيـة ضمـن الأسـطول، مثـل: لوسـيد 

جيومرتي. وجيلي 

تعزيـز التوازن بين أسـطول التأجير اليومي    04  
مـع  يتناسـب  بمـا  والسـنوي  والشـهري 

المسـتهدف.  والنمـو  المتوقـع  الطلـب 

ــة    01   ــراءات الصحـ ــزام بإجـ ــبة الالتـ ــع نسـ رفـ
والســـامة.

والتدريـــب    02   التوعيـــة  حمـــات  تعزيـــز 
. ظفـــن للمو

تطويـــر بيئـــة العمـــل لتكـــون أكـــر أمانـًــا    03  
وصحيـــة وفقًـــا للمعايـــر العالميـــة.

مجال التحول الرقمي

مع  التواصل  قنوات  جميع  وتوحيد  الاتصال  مركز  لإدارة  خاصة  متطورة  منصة  إطلاق 
العملاء )الهاتف، البريد الإلكتروني، الدردشة، وسائل التواصل الاجتماعي(، مما ساهم 

في تحسين سرعة الاستجابة وجودة الخدمة.

العملاء  تجربة  تعزيز  بهدف  للشركة  الذكية  والتطبيقات  الإلكتروني  الموقع  تحسين 
وتقديم خدمات رقمية متطورة وسهلة الاستخدام.

التأجير الحالي بأنظمة سداد إلكترونية متعددة، لتوفير خيارات دفع مرنة  ربط نظام 
وسريعة للعملاء.

على  مبنية  الموظفين  بين  الداخلي  التواصل  لتعزيز   Microsoft Viva منصة  إطلاق 
المشاركة والتفاعل.

 )SOC( السيبراني  الأمن  عمليات  مركز  تأسيس 
الساعة،  مدار  على  وحمايتها  الأنظمة  لمراقبة 

مما يرفع مستوى الأمان الرقمي للشركة.
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شهادات التكريم والجوائز التي 

حصلت الشركة عليها في عام 2025م

01

تكريم جمعية حماية المستهلك

ـــا  ـــراًً لجهوده ـــتهلك تقدي ـــة المس ـــة حماي ـــزة جمعي ـــيارات على جائ ـــأجير الس ـــب لت ـــت ذي حصل
ـــفافية  ـــكل ش ـــا ب ـــودة في خدماته ـــايير الج ـــم أعلى مع ـــل وتقدي ـــة العمي ـــسين تجرب في تح

ـــوح. ووض

02

تكريم جمعية خيركم

ــة  ــخمسون لجمعيـ ــنوي الــ ــل السـ ــل في الحفـ ــمي للنقـ ــي رسـ ــب كراعـ ــم ذيـ ــم تكريـ تـ
»خيرـــكم«، كما قدـــمت الجمعـــية ـــشكرها عبر منـــصات التواـــصل الاجتماـــعي.

03

تكريم جمعية الأطفال ذوي الاعاقة

ـــز  ـــد العزي ـــن عب ـــلطان ب ـــز الأمير س ـــدشين مرك ـــل ت ـــمي« لحف ـــل الرس ـــب »الناق ـــم ذي ـــم تكري ت
للخدمـــات المســـاندة للتربيـــة الخاصـــة بمحافظـــة الطائـــف، وذلـــك بحضـــور وتشريـــف 
ـــس إدارة  ـــس مجل ـــز، رئي ـــد العزي ـــن عب ـــلمان ب ـــن س ـــلطان ب ـــلكي الأمير س ـــمو الم ـــب الس صاح

الجمعيـــة.

04

»الســبت  جائــزة  على  تحصــل  الســيارات  لتــأجير  ذيــب 

البنفســجي« مــن هيئــة رعايــة الأشــخاص ذوي الإعاقــة

حصلـت شركـة ذيـب لتـأجير السـيارات على جائـزة أفضـل خصـم تجـاري ضمـن فعاليـات حملـة 
جوائـز السـبت البنفسـجي التـي أطلقتها هيئة رعاية الأشـخاص ذوي الإعاقـة، وذلك تقديرًاً 
لمبادراتهـا النوعيـة وجهودهـا المسـتمرة في خدمـة وتممكين الأشـخاص ذوي الإعاقـة، 
وتجـدر الإشـارة بأنـه قـد زاد عدد الأيتام المكفولين مـن قبل الشركة مقارنة بالعام السـابق.
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05

تكريم رئاســة الشؤون الدينية بالمسجد الحرام

ـــة  ـــس رئاس ـــديس، رئي ـــن الس ـــد الرحم ـــور عب ـــيخ الدكت ـــالي الش ـــن مع ـــا م ـــب بتكريمه ـــز ذي تعت
الشـــؤون الدينيـــة بالمســـجد الحـــرام والمســـجد النبـــوي، وذلـــك في ظـــل مشـــاركة الشركـــة 
بالتعـــاون والمســـاهمة بالدعـــم اللوجيســـتي للرئاســـة خلال موســـم الحـــج لعـــام 2025م 

ـــة. ـــكل يسر وطمأنين ب

06

جائزة أفضل بيئة عمل

حصلـــت ذيـــب على جائـــزة أفضـــل بيئـــة عمـــل للمـــرة الرابعـــة على التـــوالي، ابتـــداء مـــن عـــام 
ـــة  ـــك أول شرك ـــون بذل ـــام 2018م، لتك ـــرة في ع ـــا لأول م ـــث حققته ـــام 2025 حي 2022 الى ع

تـــأجير مركبـــات تحقـــق هـــذه الجائـــزة.

جائزة التميز في تطبيق الحوكمة الرشيدة من جامعة الفيصل

07
تقديـرًاً لجهودهـا وتميزهـا في تطبيـق معـايير الحوكمـة الرشـيدة، حصلـت شركـة »ذيـب 
لتـأجير السـيارات« على جائـزة ضمـن فعاليـات المؤتممر السـنوي الرابـع للحوكمـة الرشـيدة 
التـي نظمتـه جامعـة الفيصـل بمدينـة الريـاض خلال الـفترة 17-18 ديسـمبر 2025م. وذلـك 
بحضـور نخبـة مـن القيـادات الأكاديميـة والـخبراء والمتخصـصين مـن داخـل وخـارج المملكـة 

السـعودية. العربيـة 

حصلـــت ذيـــب على شـــهادة صـــادرة عـــن هيئـــة 
الحكوميـــة،  والمشتريـــات  المـــحلي  المحتـــوى 
تثبـــت بـــأن نســـبة المحتـــوى المـــحلى قـــد بلغـــت 

.37.21%

09

شــهادة المحتوى المحلي من هيئة المحتوى المحلي والمشتريات الحكومية

08

شــهادة مواءمة  فئة مشــارك من وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

نالـت شركة ذيـب شـهادة مواءمة لفئة »مشـارك« 
مـن وزارة المموارد البشريـة والتنميـة الاجتماعيـة، 
وذلـك ضمـن برنامج مواءمـة الذي أطلقتـه الوزارة 
بهـدف دعـم جهـات العمـل وتحفيزهـا على تـوفير 
بمما  الإعاقـة،  ذوي  للأشـخاص  ملائممة  عمـل  بيئـة 
يعـزز مـن دمجهـم وتمكينهـم في سـوق العمـل.
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 المراجعــــة

الاستراتيجية
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كلمة رئيس مجلس الإدارة

أن  لي  يطيب  الإدارة،  مجلس  عن  وبالنيابة  نفسي  عن  بالأصالة 
أبرز  يضم  الذي  2025م،  لعام  السنوي  تقريرنا  إليكم  أقدم 
»ذيب  مسيرة  شهدتها  التي  والنمو  والنجاح  العطاء  محطات 
لتأجير السيارات« خلال العام، عبر مجموعة من الحقائق والأرقام 

التي تعكس أبرز ملامح أداء الشركة المالي والتشغيلي.

رؤيةٌٌ استثماريةٌٌ شاملة

الاستراتيجية  السعودية  العربية  المملكة  توجهات  ضوء  في 
المستثمرين  من  مزيد  واستقطاب  العمل  بيئات  تعزيز  نحو 
الدخل  مصادر  وتنويع  الاقتصاد  كفاءة  لرفع  والدوليين،  المحليين 
الوطني؛ أطلقت حكومتنا الرشيدة مجموعة واسعة من مشاريع 
لمجموعة  استضافتها  جانب  إلى  العملاقة،  السعودية  رؤية 
 2030 وإكسبو   2030 لرؤية  العالمية  والفعاليات  المحافل  من 
المتنوعة  المشاريع  من  وعدد   ،2034 العالم  كأس  ونهائيات 
على  الطلب  يرفع  بما  المملكة،  أنحاء  في  الأخرى  والضخمة 
خدمات وحلول المركبات التي من خلالها وضعت »ذيب« باقة من 
الخطط والبرامج الداعمة لتوجهها نحو الاستثمار الأمثل في هذا 
نمو  معدلات  وتحقيق  السوقية  حصتها  رفع  مستهدفة  المجال، 
مرتفعة، وتوسيع قاعدة عملائها ورفع جودة الخدمات المقدمة 
أعلى  وفق  الواسعة  وتغطيتها  أدائها  قوة  على  مرتكزة  لهم، 

معايير الجودة والكفاءة.

توسّّعٌٌ استراتيجٌٌي مدروس

وقد واصلت »ذيب« خلال عام 2025م تعزيز مكانتها الريادية في 
قطاع تأجير المركبات، من خلال استكمال حضورها الفاعل في جميع 
لاستراتيجيتها  تنفيذًًا  فرعًًا،   )66( عبر  الإدارية  المملكة  مناطق 
جميع  لتغطية  فروعها  شبكة  وتعزيز  الانتشار  على  ترتكز  التي 
مناطق المملكة الإدارية، بما يسهم في رفع كفاءة الأداء في 

إغناء تجربة عملائها وفق أعلى معايير الجودة والكفاءة.

نموٌٌ ملٌيٌا واعد

في خطوة استراتيجية واعدة بمزيد من النمو والتوسع، وافقت 
هيئة السوق المالية على طلب شركة »ذيب« بزيادة رأس مالها 
 ، مليون    659.7 إلى  مليون    430 من  ليرتفع   53.4% بنسبة 
تتضمن منح أسهم للمساهمين بقيمة %50 من زيادة رأس مالها، 
بينما تم تخصيص %3.4 الباقية لبرنامج أسهم حوافز الموظفين 
طويلة الأجل، بهدف تعزيز المركز المالي للشركة و دعم نموها 
الاستراتيجية  أهدافها  تحقيق  في  قدُُمًًا  للمضي  وقدرتها 
الربحية  العوائد  من  المزيد  يحقق  والذي  التوسعية،  وخططها 

للشركة ولجميع المساهمين والشركاء على حدّّ سواء.

كما قامت »ذيب« بتوزيع أرباحًًا نقدية على مساهميها خلال عام 
الربع  أرباح  التوزيع  هذا  ويغطي    .  96,320,000 بلغت  2025م 
والثاني  الأول  الربع  أرباح  إلى  بالإضافة  2024م،  عام  من  الرابع 
المتنامي  بأدائها  الثقة  يعزز  بما   ، 2025م  عام  من  والثالث 
الاستثماري  وحضورها  استقرارها  ويكرس  الأصعدة،  كافة  على 

التنافسي الجاذب لمزيد من التوسع والنمو. 

 تطوير تجربة العملاء وتعزيز الاستدامة

وتقديم  العملاء  توقعات  لتلبية  خدماتها  تطوير  الشركة  واصلت 
أفضل تجربة ممكنة في قطاع تأجير المركبات بالمملكة، حيث كثفت 
تجربتهم عبر الاستثمار  جهودها خلال عام 2025م على تحسين 
في الأنظمة الرقمية والتجهيزات التقنية، وتقديم باقات متنوعة 
خدمية  باقات  وتوفير  والسنوي،  والشهري  اليومي  للتأجير 
شاملة في مراكز الصيانة وفق أعلى معايير الجودة والسلامة. 
إضافة إلى دعم جميع موظفيها بمجموعة من المزايا والمنافع 
المهنية والشخصية بما يعزز لديهم قيم الولاء وشغف والعطاء، 
الخدمات  وجودة  العملاء  علاقات  كفاءة  من  يرفع  بدوره  والذي 
على نطاق واسع. فيما استمرت »ذيب« في تطوير استراتيجية 
شاملة لتكريس الاستدامة وفق أعلى المعايير المطبقة في هذا 
ممارسات  لتكريس  متكاملة  منهجيات  بتفعيل  مدفوعة  المجال، 

بيئية واجتماعية ومؤسسية مسؤولة.

شراكتٌٌا استراتيجية متكاملة

الاستراتيجية،  شراكاتها  وتطوير  تعزيز  في  »ذيب«  واصلت  فيما 
حيث أبرمت العديد من الاتفاقيات الهامة مع عدد من أبرز وأهم 
وكلاء السيارات بهدف توفير أحدث الإصدارات والموديلات المتنوعة 
ضمن أسطولها، في خطوة تعكس منهجيتها التطويرية لتحديث 

أسطولها ورفع كفاءة خدماتها وحلولها بشكل مستدام.

آفاق مستقبلية واعدة مبنية على الثقة

»طموحنا وقودنا لآفاق جديدة« يحملنا الطموح في »ذيب« إلى 
منه  نستمد  إذ  لمسيرتنا،  الدافعة  الطاقة  فهو  جديدة،  آفاق 
وتخطي  الكبرى،  الإنجازات  تحقيق  لمواصلة  والإصرار  العزيمة 
روح  يجسد  الجديد  شعارنا  إن  المتميزة،  الحلول  وابتكار  العقبات، 
الفرص  من  المزيد  لاستكشاف  تحفّّزنا  التي  والعزيمة  الطموح 
قطاع  مقدمة  في  لنبقى  أرحب،  مستقبلية  آفاق  نحو  والانطلاق 
تأجير المركبات، ونصوغ مستقبلاًً واعدًًا يواكب تطلعاتنا وتطلعات 

شركاءنا ومساهمينا الكرام.

شكرٌٌ وعرفان

خادم  لمقام  العرفان  آيات  أسمى  أرفع  أن  لي  يطيب  وختامًًا، 
الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود، وولي 
سلمان  بن  محمد  الأمير  الملكي  السمو  صاحب  الأمين  عهده 
الكبيرة  وجهودهم  الله،  حفظهما  سعود،  آل  العزيز  عبد  بن 
لتحقيق التنمية المجتمعية الشاملة. وكل الشكر والتقدير لجميع 
الدائم،  ودعمهم  الغالية  ثقتهم  على  والشركاء  المساهمين 
والشكر موصول إلى جميع أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة 
التنفيذية ومنسوبي »ذيب« بمختلف مستوياتهم  عنه، والإدارة 
الوظيفية على جهودهم المباركة في تحقيق كافة مستهدفات 

الشركة الاستراتيجية بكل كفاءة وجدارة. والله الموفق.

الأستاذ/ محمد بن أحمد عبد الله الذييـــب

رئيس مجلس الإدارة

السادة المساهمون والشركاء الكرام،

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،
كان مـن أبـرز القـرارات التي اتخذهـا مجلـس الإدارة خلال عام 2025 

هـو الموافقـة على زيـادة رأس مـال الشركة بنسـبة %53.4، وذلك 

بهـدف دعـم خطـط الشركـة التوسـعية وتعزيـز قدراتهـا الماليـة 

لمواكبـة النمـو وتحقيـق مسـتهدفاتها الاستراتيجية.
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كلمة الرئيس التنفيذي

مـن  عاليـة  مسـتويات  السـيارات«  لتـأجير  ذيـب  »شركـة  حققـت 
يسرني  والتـي  المتنوعـة،  أعمالهـا  مسـارات  جميـع  في  النمـو 
أن أسـتعرضها وإياكـم مـن خلال صفحـات تقريرنـا السـنوي لعـام 
نحـو  القويـة  لانطلاقتهـا  اسـتمرارًًا  اللـه  بـإذن  لتكـون  2025م، 
مزيـد مـن التميـز والنجـاح، تماشـيًًا مـع استراتيجيتهـا التطويريـة 

المسـتدامة.

كفاءة تشغيلية متنامية

في  الرشـيد  الاسـتثمار  السـيارات«  لتـأجير  »ذيـب  شركـة  واصلـت 
تطويـر البنيـة التحتيـة التقنيـة، لتحديث وتطويـر خدماتها وتسريع 
كفاءتهـا  رفـع  يضمـن  بمما  والخارجيـة،  الداخليـة  العمليـات  كافـة 
الرقمـي  التحـول  نحـو  رحلتهـا  اسـتكمال  خلال  مـن  التشـغيلية، 
والإجـراءات  المعـايير  أعلى  تطبيـق  على  والحـرص  الشـاملة، 
المطبقـة عالميًـًا في مجـال الأمـن السـيبراني وأمـن المعلومـات، 
الأفـراد  خدمـات  تطويـر  بهـدف  الإلكترونيـة  أنظمتهـا  وتحديـث 
والشركات. وفي هذا السـياق اسـتمرت »ذيب« في تبني التقنيات 
الذكيـة المتطـورة وتوظيفهـا في إدارة وتشـغيل عمليـات التأجير 
وأتمتهـا بمما يعـزز المموارد ويخفـف مـن الهـدر، ويرفع مـن جودة 
الخدمـات والحلـول المقدمـة لجميـع العـملاء بمختلـف شرائحهم.

الأمـر الـذي يمنحهـا مزيد مـن الكفـاءة والتميـز في إدارة خطتها 
مناطـق  جميـع  تغطيـة  خلالهـا  مـن  اسـتكملت  التـي  التوسـعية 
المملكـة العربيـة السـعودية الإداريـة في عـام 2025م. لتعزيـز 
تجربـة العميـل وتمكينه مـن الوصول إلى كافـة خدماتها وحلولها 
التأجيريـة بـكل سرعـة ويسر وسلاسـة. إلى جانـب تعزيز أسـطولها 
ذات  المتنوعـة  السـيارات  أنـواع  أحـدث  مـن  كـبيرة  بمجموعـة 
الطـرازات والمموديلات المتطـورة التـي تمنحهـا مزيـداًً مـن التنوع 
والمرونـة والقـدرة على تلبيـة متطلبـات واحتياجـات عملائهـا مـن 

الأفـراد والشركات بكفـاءة عاليـة.

توسع استثماري واعد

قاعـدة  وزيـادة  الواعـدة  التوسـعية  استراتيجيتهـا  سـياق  في 
الشركـة  نجحـت  السـوقية،  حصتهـا  وزيـادة  وقطاعاتهـا  عملائهـا 
بتوقيـع عقـد سـنوي لتقديـم خدمـات تـاجير المركبـات مـع عـدة 
شركات مرموقـة ناشـطة في مجـال الدعـم اللوجسـتي ) توصيـل 
عـام  مـن  اعتبـارا  سـنوات  أربـع  لممدة  المملكـة  في  الطلبـات( 
للتوسـع  »ذيـب«  توجهـات  ضمـن  العقـود  هـذه  وتنـدرج  2026م. 
وفـق خطـط استراتيجيـة محكمـة، وتحفيـز النمـو في عملياتهـا، 
إلى جانـب دعـم جهودهـا لتقديـم خدمـات عالية الجـودة للشركاء 

الحكوميـة. والشركات  والجهـات  التجـاريين 

تكريس بيئة أعمال ريادية

تواصـل »ذيـب« في تطويـر بيئـة عمـل جاذبـة ومحفـزة تنافسـية 
مـن  نخبـة  اسـتقطاب  على  خلالهـا  مـن  تعمـل  وآمنـة،  مسـتقرة 
بمجموعـة  ودعمهـم  الشـابة،  السـعودية  والـخبرات  الكفـاءات 

قدراتهـا  لرفـع  المتقدمـة،  والتدريبيـة  التطويريـة  البرامـج  مـن 
وصقـل تجاربهـم وإعدادهـم للمناصـب القياديـة الواعـدة، وفـق 
الفـرص والعدالـة  تكافـؤ  تقـوم على  ثقافـة مؤسسـية جامعـة، 
بشـغف  والعطـاء  الـولاء  قيـم  لديهـم  يعـزز  بمما  والتشـاركية، 

للعمـل«. حقًًـا »أفضـل مـكان  وابتـكار. بمما يجعلهـا 

والاحتفـاظ  موظفينـا  اسـتقرار  تعزيـز  على  حرصنـا  مـن  وانطلاقًـًا 
بالمتميزيـن منهـم وتحفيزهـم على شـغف العطـاء والـولاء، تـم 
إطلاق برنامـج حوافـز الموظـفين، وربـط منـح الحوافـز بمسـتوى 

الأداء.

حضور اجتماعي بأثر فاعل

تكريسًًـا لأدوارهـا التنمويـة الاجتماعيـة المتميـزة، تسـتمر »ذيـب« 
في تبنـى مجموعـة مـن المبـادرات الاجتماعيـة التي تسـهم في 
تعزيـز التكافـل الاجتماعـي ، ودعـم الجهـود الحكوميـة لتحقيـق 
التنميـة المسـتدامة. وذلـك عـن طريـق مجموعـة مـن الأنشـطة 
برنامجهـا  مظلـة  تحـت  المجتمـع  لخدمـة  الموجهـة  الاجتماعيـة 
تفعيـل  خلال  مـن  الـخيري  العمـل  ودعـم  الـخير«،  »ذيـب  الرائـد 
شراكاتهـا الداعمـة لجمعيـات رعايـة الأيتـام، ومجموعـة واسـعة 

مـن المبـادرات على منصـة »إحسـان«.

تطلعاتنا للعام 2026م

نتطلـع في عـام 2026م، إلى مواصلـة تعزيـز مكانتنـا في قطـاع 
تـأجير المركبـات عبر تسريـع وتيرة النمـو والتوسـع الاسـتثماري، 
مـع التركيـز على اغتنـام الفـرص الجديدة في السـوق السـعودية 
وتطويـر  الكفـاءات  دعـم  سـنواصل  فـيما  المجـاورة،  والأسـواق 
قـدرات الموظفين، وتكريس بيئة عمـل محفزة ترتكز على التمكين 
والمكافـآت، بمما يضمـن المسـاهمة الفاعلـة في تحقيـق أهـداف 
الشركة. كما سـنعمل على تطوير مسـارات النمـو الوظيفي وربط 
الأداء بالتحفيـز، مـع المضي قدماًً في تبنّّي أحـدث الحلول التقنية 
تقديـم  في  ريادتنـا  على  والمحافظـة  الخدمـات،  جـودة  لتعزيـز 
حلـول تأجيريـة مرنـة تلبي تطلعـات عملائنا مـن الأفـراد والشركات.

شكر وتقدير

الرشـيدة  حكومتنـا  إلى  والتقديـر  بالشـكر  أتوجـه  الختـام،  في 
على دعمهـا الكـبير والمبـاشر للقطـاع الخـاص وإشراكـه في دعم 
مـسيرة التنميـة الشـاملة في المملكـة، أحـد مسـتهدفات رؤيـة 
السـعودية 2030. كما أقـدم الشـكر الجزيـل لجميـع المسـاهمين 
لـدوره  الإدارة  مجلـس  وإلى  الغاليـة،  ثقتهـم  على  والشركاء 
الفاعـل في قيـادة وتوجيـه الشركة إلى مزيد من النمـو والتطور. 
والشـكر موصـول لجميـع منسـوبي الشركـة وفـرق العمـل على 
تفانيهـم وجهودهم وتعاونهـم لرفع مسـتويات الأداء وتعظيم 

أثـر الإنجـاز. واللـه ولي التوفيـق.

الأستاذ/ نايـــــف بن محمد الذييـــب

الرئيس التنفيذي

مساهمونا وشركاؤنا الأفاضل،

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،
حرصًًـا على تعزيز اسـتقرار الكوادر البشريـة والاحتفاظ بالموظفين 

المتميزيـن، تم إطلاق برنامج حوافـز الموظفين، وربط منح الحوافز 

بمستوى الأداء.
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استراتيجية الشركة 

وركائز تطبيقهـــــا

ــن  ــاملة، م ــة الش ــا التنموي ــق استراتيجيته ــيارات« تطبي ــأجير الس ــب لت ــل »ذي تواص

ــزز  ــذي يع ــكل ال ــا، بالش ــج وتفعيله ــات والبرام ــن السياس ــة م خلال إطلاق مجموع

قــوة علامتهــا التجاريــة وملاءتهــا الماليــة، كأحــد أهـــم شركات تــأجير المركبــات في 

ــن  ــتفادة م ــدرة على الاس ــا الق ــذي يمنحه ــر ال ــعودية، الأم ــة الس ــة العربي المملك

الفــرص الاســتثمارية الكــبيرة، و بحســب التوجهــات الناشــئة في الصناعــة ومتطلبــات 

الســوق والأولويــات التنمويــة الاقتصاديــة الوطنيــة، كمســارات تحقيــق رؤيــة 

الســعودية 2030 بمشــاريعها الضخمــة، واســتضافة فعاليــات إكســبو 2030 وتنظيــم 

فعاليــات كأس العــالم 2034. مســتهدفة توســيع قاعــدة عملائهــا وزيــادة حصتهــا 

اه. سـتدامة نموـ سـوقية واـ الـ

الركيزة الأولى- التنوع

رفع كفاءة الأسطول

مـــواصــــلــــة تـــوسيع أسطول 
المركبات بشكل مستمر ودؤوب، 
والتركيز على الــقطاعـــــات ذات 
الطلب المرتفع, لتلبية احتياجات 

السوق المتزايدة.

التوسع الجغرافي

الاستراتيجيــة  المواقــع  تحديــد 
في  جديــدة  فــروع  وافتتــاح 
جميــع أنحــاء المملكــة, مما يعــزز 
العــملاء  إلى  الوصــول  ســهولة 

الخدمــة. نطــاق  وتوســيع 

ابتكار الخدمات

مركبــات  تــأجير  خيــارات  تــوفير 
قيمــة  ذات  وخدمــات  مبتكــرة، 
للقطاعــات  ومميــزة  مضافــة 

الســوق. في  المختلفــة 

تنوع  الأسطول

الريــادة في الســوق في إضافــة 
ــات  ــة والمركب ــات الكهربائي المركب

الثقيلــة ضمــن قطــاع التــأجير.

الركيزة الثانية - التميز

التحول الرقمي

عملياتهــا  أتمتــة  على  العمــل 
الرقميــة  الحجــز  أنظمــة  ودعــم 
الإنترنــت  عبر  العــملاء  وبوابــات 
وتعزيــز الأمن الســيبراني، لتوفير 
وأتمتــة  وآمــن  ســلس  تفاعــل 

عاليــة. بكفــاءة  العمليــات 

تحسين تجربة العملاء

الإلـــكتروني  الموقـــع  تحديـــث 
المحمـــول  الهاتـــف  وتطبيـــق 
بتجربـــة  المســـتخدم  لتزويـــد 

ومريحـــة. ســـهلة 

المبادرات الصديقة للبيئة

التميــز الوطنــي مــن خلال دمــج 
في  للبيئــة  الصديقــة  المركبــات 
يعــزز  مما  الشركــة,  أســطول 

المســتدام. البيئــي  التنقــل 

الركيزة الثالثة- التعاون

التحالفات

وكلاء  مــع  الشراكات  تقويــة 
المركبــات لــضمان الحصــول على 
عمليــة  في  تنافســية  مزايــا 

الأســاطيل. وصيانــة  اقتنــاء 

إشراك الأطراف المعنيّّة

التعــاون مــع الهيئــات الحكوميــة 
تــأجير  حلــول  لتــوفير  والخاصــة 
لتلبيــة  متخصصــة  مركبــات 
المتنوعــة. الســوق  احتياجــات 
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أبـــــــــرز المزايــا 

التنافسية للشركة

ــا العريــق وخبراتهــا الطويلــة في ســوق تــأجير المركبــات،  ــا على تاريخه تأسيسًً

اكتســبت شركــة  »ذيــب لتــأجير الســيارات« ســمعة قويــة ومكانــة رياديــة متناميــة، 

ــد  ــا بمزي ــي تعززه ــة الت ــية المتكامل ــا التنافس ــن المزاي ــعة م ــة واس ــل مجموع بفض

مــن البرامــج التطويريــة، التــي تكرســها كأحــد أبــرز محــركات نمــو هــذا الســوق الواعد 

سـعودية. يـة الـ كـة العربـ في المملـ

وذلك كما يلي:

تغطـي خدمـات وحلـول شركـة »ذيـب لتـأجير السـيارات« جميـع أنحـاء المملكـة، تمنحهـا كفـاءة عاليـة 
في الوصـول إلى شرائـح عملائهـا عبر )66( فرعاًً موزعة بشـكل مدروس منهـا )14( فرعًًا في المطارات 

الدوليـة والإقليميـة، مما يسـهل الوصـول لخدمـات الشركـة فـور وصول المسـافرين من السـفر.

الانتشار الجغرافي الواسع

يضــم أســطول الشركــة الضخــم مركبــات مــن مــوديلات وطــرازات حديثــة، منهــا أكثر مــن )70( نوعــاًً مــن 
المركبــات الاقتصاديــة والفاخــرة والعائليــة والدفــع الرباعــي.

تنوع وحداثة الأسطول

توفــر الشركــة نظــام ولاء يتيــح للعــملاء اكتســاب النقــاط بحســب عضويتهــم في الشركــة، يمكنهــم 
ــعودية. ــوط الس ــان عبر الخط ــال الفرس ــا إلى أمي تحويله

خدمات »عضوية ذيب« والفرسان

توفــر الشركــة تجربــة مســتخدم سلســة عبر تطبيــق ذيــب الــذكي الــذي يتيــح الحجــز الإلــكتروني، الدفع 
السريــع، وإدارة العقــود رقمياًً.

الأتمتة والأمن السيبراني

 تأجير باتجاه واحد	•

إمكانية استلام المركبات من مدينة وتسليمها في أخرى.

 المساعدة على الطريق	•

دعم فني وصيانة على مدار الساعة في حالات الطوارئ أو الحوادث.

 التنقل العابر للحدود	•

السماح بالسفر بالمركبة المستأجرة إلى دول مجلس التعاون وبعض الدول المجاورة.

 الريادة في الاستدامة	•

بــادرت الشركــة بتبنــي التوجهــات البيئيــة الحديثــة نحــو دمــج مفهــوم الاســتدامة في المجتمــع، مــن 
خلال دـعـم أـسـطولها بالمركـبـات الكهربائـيـة ضـمـن أـسـطولها المـتـاح للـتـأجير،

تقديم خدمات ذات قيمة اضافية

 تقـــدم الشركـــة خيـــارات متنوعـــة تشـــمل التـــأجير اليومـــي والشـــهري والتـــأجير الســـنوي بعقـــود 
مرنـــة تشـــمل الصيانـــة والإدارة الكاملـــة.

تقديم حلول تأجير مرنة
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المستهدفات والتطلعات 

المستقبلية

ــت  ــث واصل ــدة، حي ــاق جدي ــو آف ــطلاق نح ــب في الان ــوح ذي ــام 2025م طم ــد ع جسّّ

الشركــة تنفيــذ مســار تحولهــا الاستراتيجــي بخطــوات عمليــة عكســت تطورًًا ملموسًًــا 

في الابتــكار والتوســع، مــع تركيــز راســخ على المبــادرات المتمحــورة حــول العــملاء. 

ــة  ــتهدفات رؤي ــع مس ــا م ــز مواءمته ــام على تعزي ــة خلال الع ــت الشرك كما وقام

ــع  ــو ويرف ــتدامة النم ــم اس ــا يدع ــة بم ــرص المتاح ــتثمار الف ــعودية 2030، واس الس

اً مــن إســهامات المســتثمرين والموظــفين وكافــة  جاهزيتهــا للمســتقبل. وانطلاق�

اً وتميــزًاً في مسيرتهــا  أصحــاب المصلحــة، تمضي ذيــب بثقــة نحــو مرحلــة أكثر نضج�

ــية. المؤسس

ونورد  فيما أبرز التطلعات والتوجهات المستقبلية للشركة:

النمو المستدام

العمــل على تعزيــز مكانتنــا في الســوق مــن خلال زيــادة الانتشــار وتوســيع نطــاق الفــروع 
ومراكــز الخدمــة في مناطــق جديــدة.

الاستدامة

زيــادة الاســتثمارات في المركبــات الصديقــة للبيئــة وتعزيــز الإجــراءات التشــغيلية التــي 
ــي. ــر البيئ ــض الأث ــة وتخف ــوارد الطبيعي ــة الم ــم حماي تدع

الابتكار الرقمي

العمــل على تطويــر الحلــول الرقميــة المتقدمــة وتطبيــق تقنيــات الــذكاء الاصطناعــي لتحليــل 
بيانــات العــملاء وتوقــع احتياجاتهــم بشــكل أفضــل.

رفع مستوى رضا العملاء

تقديــم مجموعــة متنوعــة مــن الخدمــات المبتكــرة لــضمان تلبيــة توقعــات العــملاء وتحقيــق أعلى 
ضـا لديـهـم. مـسـتويات الرـ
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 أبرز ملامح استراتيجية الشركة 

لإشراك أصحاب المصلحة

تلتــزم »ذيــب لتــأجير الســيارات« بتطبيــق استراتيجيــة تعمــل مــن خلالهــا على 

ــم  ــة شرائحه ــة بكاف ــاب المصلح ــؤولة لإشراك أصح ــات المس ــل الممارس إطلاق أفض

ــات  ــطة والفعالي ــة الأنش ــع كاف ــتدام م ــل مس ــم على تواص ــة، وجعله في الشرك

المؤسســية والقــرارات والإجــراءات التنظيميــة المتنوعــة.

ــم على  ــل القائ ــة، بالتواص ــاب المصلح ــع أصح ــع جمي ــا م ــيارات علاقاته ــأجير الس ــب لت ــة ذي ــزز شرك تع
النزاهــة والشــفافية والتطويــر المســتمر لخدماتهــا، مــن خلال بنــاء الشراكات الاستراتيجيــة والتعــاون 
ــح بمــا يســهم  مــع المورديــن والموظــفين والجهــات التنظيميــة والمجتمــع وجميــع أصحــاب المصال

في تحفـيـز الابـتـكار وتعزـيـز ـقـدرة الشرـكـة على مواكـبـة المـتـغيرات وفـتـح أـفـاق جدـيـدة للنـمـو،

وذلك وفقًًا لما يلي:

سياسات الشركة في إشراك أصحاب المصلحة

أثر هذه السياسات على أداء الشركة

وأصحــــــاب  الشركــــــة  بــيـــــن  الثقـــــــة 
. لمصلحــــــة ا

تعزيــــز

عمليات التوسع والتطوير بفضل فهم أكبر 
لتوقعات وتوجهات العملاء والمستثمرين.

دعـــــم

جـــودة الخدمـــات نتيجـــة الاعـــتماد على 
العملاء. مـــن  الراجعـــة  التغذيـــة 

رفــــــع

الصـــورة المؤسســـية للشركـــة وتعزيـــز 
والشـــفافية. بالحوكمـــة  التزامهـــا 

تحسيـن

ــتمر  ــكل مسـ ــملاء بشـ ــا العـ ــاس رضـ قيـ
ــة. ــة رقميـــــ ــج تحليليـ عبر أدوات وبرامـ

في  الرسمية  والإعلانات  الدورية  التقارير  عبر  المساهمين  مع  المستمر  التواصل 
تداول وعبر الجمعيات العمومية للشركة وعبر قنوات الاتصال )هاتف -بريد الكتروني(

تحـــسين تجربـــة العـــملاء مـــن خلال مشـــاريع 
التحــــــــول الرقمـــي وجــــــــــــودة الخدمــــــــة.

بوضـــوح  الجوهريـــة  المعلومـــات  إتاحـــة 
الرســـمية. القنـــوات  خلال  مـــن  وشـــفافية 

تعزيز الشراكات مع 
مــــــوردي السيــــــارات
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SA159GK22IH4

الرمز الدولي

) لنقــــــل ا (

السوق الرئيسية

12/31

 نهاية السنة المالية 

1998/08/06

تاريــــخ التأسيس

659,715,040

رأس المال المصّرّح

2021/03/29

تاريــــخ  الادراج

حقائق وأرقام

علاقــــــــات 

المستثمرين

يـــة د عا

نــــــــوع الأسهــــم

4261

رمز الشركـــة بتــــداول

65,971,504

إجمالي عدد الأسهم المصدرة

2,481

إجمالي القيمة السوقية

سعـــــر السهــــم

)كما في تاريخ 31 ديسمبر 2025م(

كما في 31 ديسمبر 2025

%5

ملكية جميع المستثمرين الأجانب 

مليون

37.60
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تلتــزم »ذيــب« بتعزيــز فعاليــة علاقــات المســاهمين مــن خلال نهــج استراتيجــي يرتكــز على 

اً، وبمــا يتوافــق مــع  اً وعالمي� الشــفافية والإفصــاح والتواصــل المســتمر مــع المســتثمرين محلي�

أفضــل الممارســات ومعــايير الحوكمــة. وتهــدف الشركــة إلى تمــكين أصحــاب المصلحــة مــن الاطلاع 

على مســتجدات الأداء المالي والتشــغيلي والتوجهــات الاستراتيجيــة عبر إفصاحــات وتقارير دورية، 

ــة.  ــات في المملك ــأجير المركب ــاع ت ــا في قط ــزز مكانته ــتثمارية ويع ــا الاس ــم جاذبيته ــا يدع بم

اطر احترافي مـن إـ سـتثمرين ضـ اقت المـ يـم علاـ لـة لإدارة وتنظـ سـة متكامـ يـب« سيـا نـى »ذـ وتتبـ

يشمل المحاور التالية:

سياسة علاقات المستثمرين

الشفافية والإفصاح الاستباقي عبر نشر المعلومات المالية وغير المالية بشكل دوري 
وفي الوقت المناسب )التقارير الربع سنوية والإفصاحات الجوهرية(، بما يدعم عدالة 

السوق واتساق المعلومات.

الملاحظات  استقبال  يشمل  بما  والمحللين،  المستثمرين  مع  المستمر  التواصل 
والاستفسارات وتحليلها ورفعها للإدارة العليا عند الحاجة، بما يعزز الفهم المتبادل 

ويدعم اتخاذ القرار.

توظيــف القنــوات الرقميــة بكفــاءة، مــن خلال تحديــث صفحــة علاقات المســتثمرين في 
الموقــع الإلــكتروني، وتــوفير معلومــات وبيانــات تفاعليــة وفــق المتطلبــات النظامية.

الامتثال التنظيمي والحوكمة عبر الالتزام بقواعد هيئة السوق المالية واللوائح ذات 
الصلة، وضمان دقة المعلومات واتساقها عند نشرها وتحديثها.

بنـــاء علاقـــة طويلـــة الأجـــل مـــع المجتمـــع الاســـتثماري ترتكـــز على المصداقيـــة 
وسرعـــة الاســـتجابة ووضـــوح الرســـائل الاتصاليـــة.

قـــــــنوات الاتصـــال 

بعلاقات المستثمرين:

0114939222

0114920171

IR@theeb.sa

www.theebonline.com

ــذ الطــرح على تطويــر أدوات علاقــات المســتثمرين وتعزيــز جاهزيتهــا لــضمان  تحــرص »ذيــب« من

تواصــل مســتمر مــع المســتثمرين، وتزويدهم بمعلومــات محدثة حــول الأداء المالي والتشــغيلي 

والتوجهــات الاستراتيجيــة وفــق الإفصاحــات النظاميــة. كما تعمــل الشركــة على عقــد اجتماعــات 

دورـيـة ثنائـيـة وجماعـيـة لـعـرض المـسـتجدات واـلـرد على الاستفـاسرات.

وتستكمل ذلك عبر تفعيل مبادرات تشاركية متقدمة كما يلي:

نشر تقاريـــر المحلـــلين المالـــيين المعتمـــدة حـــول أداء الشركـــة، وتوفيرهـــا بالشـــكل 
الـــذي تضمـــن وصولهـــا إلى جميـــع المســـتثمرين.

المشاركة في المؤتمرات الاستثمارية المحلية والعالمية المتخصصة في مجال علاقات 
المستثمرين لتعزيز حضورها أمام مجتمع الاستثمار وتبادل الرؤى حول القطاع.

تلتزم »ذيب« بتزويد المساهمين والمستثمرين بمعلومات واضحة ومتكاملة عن الشركة وأدائها، 

قاعدة  وتوسيع  تنويع  على  تعمل  كما  السهم.  على  المؤثرة  للعوامل  أدق  فهامًا  يدعم  بما 

المستثمرين وجذب استثمارات جديدة بما يتوافق مع استراتيجيتها ويعزز فرص النمو.

مبادرات تشاركية متكاملة 

دعم فهم المستثمرين لعوامل السهم وتعزيز قاعدة المستثمرين

سياسة تطويرية مستدامة
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لمحة عن أداء سهم الشركة خلال عام 2025م

ملخص أداء الأسهم أعلى وأدنى سعر وإغلاق )خلال السنة المالية 2025(
بيانات سعر السهم ) السعودي(

السعر عند الإغلاقأدنى سعرأعلى سعرالشهر

52.4648.8151.48يناير

52.2648.2248.35فبراير

48.5542.5545.62مارس

46.6640.1443.53أبريل

44.0540.9943.20مايو

44.7039.1043.73يونيو

44.1539.5940.21يوليو

42.9439.6240.50أغسطس

43.0137.8942.52سبتمبر

43.6040.7042.49أكتوبر

42.5238.5138.77نوفمبر

42.5636.4037.60ديسمبر
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سعر السهم

1 يناير 2025

سعر السهم

31 ديسمبر 2025

سعر السهم 

قبل ثلاث سنوات

أقل سعر خلال

 25 أسبوع

أعلى سعر خلال

 25 أسبوع

بتاريــخ 31 ديســمبر 2025م إلى )26,922(  لتــأجير الســيارات«  بلــغ عــدد مســاهمي شركــة »ذيــب 
. وشــكّّلت الاســتثمارات المؤسســية مــا نســبته )%54.9( مــن إجمالي ملكيــة الســهم، فــيما  مســاهامًا
مثلــت الاســتثمارات الفرديــة مــا نســبته )%42.8(. وتضــم قائمــة مســاهمي ذيــب )26,922( مســاهامًا 
ّل حصصهــم مجتمعــة مــا نســبته )%97.7( مــن  يملكــون )64,500,000( ســهامًا في الشركــة وتمثـ�

إجمالي الأــسهم المــدّّصرة.

عدد الأسهمنسبة الملكيةعدد المستثمرينشرائح المستثمرين

25454.936,246,841استثمارات مؤسسية

26,66842.828.253,159مستثمرون أفراد

26,92297.764,500,000المجموع
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هيكل رأس مال »ذيب« كما في 31 ديسمبر 2025

يبلغ رأس مال الشركة الحالي مبلغ سـتمائة وتسـعة وخمسـون مليون وسـبعمائة وخمسـة عشر ألفاًً 
وأربعـون  659,715,040  ، مقسـم إلى خمسـة وسـتون مليونـاًً وتسـعمائة وواحـد وسـبعين ألفـاًً 

وخمسمائـة وأربعـة  65,971,504 سـهم عـادي بقيمـة  اسـمية 10 ريال.

نسبة الملكيةعدد الأسهمالبيان

%17,640,00026,74كبار المساهمين

%46,860,00071,03عموم المساهمين

%1,471,5042,23أسهم الخزينة

%65,971,504100المجموع

قيمة رأس مال الشركة الحاليإجمالي عدد أسهم الشركة

65,971,504

%2.23

%71.03
عموم المساهمين

%26.74
كبار المساهمين

أسهم الخزينة

الأرباح الموزعة خلال عام 2025م

فترة الأرباح

عدد الأسهم 

المستحقة 

للأرباح

حصّّة السهم من 

التوزيع

نسبة التوزيع إلى 

قيمة السهم 

الاسمية )%(

إجمالي 

المبلغ الموزع
تاريخ 

الأحقية

تاريخ 

التوزيع

الربع الاول 

2025
43,000,0000.525.20%22,360,00024-Jun-2510-Jul-25

الربع الثاني 

2025
43,000,0000.555.50%23,650,0007-Sep-2518-Sep-25

الربع الثالث 

2025
43,000,0000.585.80%24,940,00011-Dec-2525-Dec-25

الربع الرابع 

2025
64,500,0000.282.80%18,060,00023-Apr-2603-May-26

89,010,000الإجمالي 

الأرباح الموزّعّة خلال الأعوام السابقة

العام
نسبة التوزيع إلى قيمة حصّّة السهم من التوزيع

السهم الاسمية )%(

إجمالي المبلغ الموزّعّ

20210.919.1%39,130,000

20222.222%92,450,000

20231.8218.2%78,260,000

20241.93% 19.382,990,000

659,715,040
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 أبرز ملامح الأداء

المالي لعام 2025م
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كلمة المدير المالي

مراجعة المدير المالي

توزيع الإيرادات حسب قطاعات الأعمال

ــود  ــع عق ــب« بتوقي ــت »ذي ــة، نجح ــة طموح ــوة استراتيجي وفي خط

ــطة  في  ــدة شركات كبرى ناش ــع ع ــات م ــأجير مركب ــل لت ــة الأج طويل

مجــال تقديــم خدمــات الدعــم اللوجســتي  في الســوق الســعودي، 

التجــاريين  الشركاء  نحــو  الاستراتيجــي  للتوســع  خطتهــا  ضمــن 

العوائــد  وزيــادة  الشركــة  إيــرادات  لرفــع  الحكوميــة،  والشركات 

ــن  ــطولها م ــادة أس ــة بزي ــاهمين والشركاء، مدفوع ــة للمس الربحي

المركبــات الحديثــة المتميــزة مــن أبــرز العلامــات التجاريــة العالميــة 

المرموقــة مــوديلات 2026م.

ــول  ــو التح ــا نح ــز رحلته ــتثمار في تعزي ــة الاس ــت الشرك ــيما واصل ف

في  الزاويــة  حجــر  يمثــل  والــذي  الشــاملة،  والأتمتــة  الرقمــي 

استراتيجيتهــا التطويريــة نحــو تعزيــز كفاءتهــا التشــغيلية ومواكبة 

المتــغيرات المتســارعة في الســوق الســعودي، بمــا يــتماشى 

مــع مســتهدفات رؤيــة الســعودية 2030. وتعتمــد الشركــة على 

التقنيــات الرقميــة ليــس فقــط كخيــار تطويــري، بــل كضرورة لــضمان 

الاســتدامة والنمــو، عبر تطويــر المنصــات الرقميــة التــي تتيــح الحجــز 

ــة  ــز تجرب ــد وتعزي ــت والجه ــوفير الوق ــاًً، لت ــود إلكتروني وإدارة العق

ــات  ــل البيان ــة في تحلي ــتثمر الشرك ــة.  كما تس ــاءة عالي ــل بكف العمي

النتائــج المســتقبلية واجــراء  الــذكاء الاصطناعــي لتوقــع  وأدوات 

التحديثــات والخطــط وفقــا لمتــغيرات الســوق. إلى جانــب اســتكمال 

الصيانــة والتشــغيل بدقــة  إدارة أســطول الشركــة وتتبــع  أتمتــة 

يـة. عالـ

اً  ــغيليًاً قوي� اً وتش ــام 2025م أداءًً مالي� ــيارات« في ع ــأجير الس ــب لت ــة » ذي ــسيرة شرك ــهدت م ش

رغــم كل التحديــات والظــروف، مدفوع�اً بنمــو الإيــرادات لتصــل 1,497,065,889  وتوســيع أســطول 

الشركــة بنســبة 20 % تقريبــاًً ودعمــه بمجموعــة واســعة مــن المركبــات الحديثــة، إلى جانــب تحســن 

ــت  ــيما قام ــنوي. ف ــأجير الس ــهري والت ــي والش ــأجير اليوم ــي الت ــغيلية في قطاع ــج التش النتائ

ــا  ــن ميزانياته ــع م ــبة 53.4 % ، مما يرف ــها المالي بنس ــادة رأس ــة بزي ــا المالي ــز ملاءته ــب بتعزي ذي

ــدة  ــعية الواع ــتثمارية التوس ــا الاس ــم توجهاته ــهم في دع ــي تس ــة الت ــة الرأسمالي العمومي

بمزيــد مــن النمــو والتطــور.

الأستاذ/ أمجد عبد الرحمن جميل علاونة 

المدير المالي

 515,151,003

 656,554,899

 325,359,987

قطاع التأجير اليومي والشهري

قطاع التأجير السنوي

قطاع مبيعات السيارات المستعملة

1,497,065,889

%15
ارتفاع إجمالي الإيرادات السنوية عن عام 2024م

إجمالي الإيرادات السنوية

صافي الربح السنوي

180,259,347

مجمل الربح السنوي

ارتفاع مجمل الربح السنوي عن عام 2024م

 469,931,935

%13

إجمالي الربح التشغيلي

ارتفاع الربح التشغيلي عن عام 2024م

%6

280,566,533
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واقــــع سوق تأجير المركبات 

التغيرات الجغرافية والديموغرافية

ًـا بقــوة  يُعُــد ســوق تــأجير المركبــات في المملكــة العربيــة الســعودية مــن الأســواق الواعــدة، مدعوم�
ــارع  ــوق تس ــم الس ــاع الأعمال. كما يدع ــراد وقط ــل للأف ــات التنق ــي احتياج ــي وتنام ــاد الوطن الاقتص
ــاءة  ــزز كف ــا يع ــة، بم ــة التنظيمي ــن البيئ ــة وتحس ــز الإلكتروني ــات الحج ــار منص ــي وانتش ــول الرقم التح
التشــغيل ويُحُســن تجربــة العــملاء. وفي ظــل هــذه المعطيــات، يواصــل القطــاع تطــوره بوصفــه 
ًـا للأنشــطة الاقتصاديــة والســياحية، مــع فــرص نمــو مســتدامة يقابلهــا تحديــات تتطلــب رؤيــة  ممكن�

ــف. ــة على التكي ــدرة عالي ــة وق استراتيجي

ــل،  ــاط التنق ــغير أنم ــة بت ــارعة، مدفوع ــة متس ــولات هيكلي ًـا تح ــات عالمي� ــأجير المركب ــاع ت ــهد قط ويش
وتطــور التقنيــات الرقميــة، وتزايــد الاعــتماد على حلــول النقــل المرنــة كبديــل لامــتلاك المركبــات. وقــد 
أســهمت العوامــل الديموغرافيــة والجغرافيــة، ونمــو الســفر الترفيهــي وســفر الأعمال، إلى جانــب 
التحــول نحــو الاقتصــاد التشــاركي الجغرافيــة والاســتدامة، في إعــادة تشــكيل ملامــح قطــاع التــأجير 
ورفــع مســتوى التنافســية بين المشــغلين العالمــيين. وفي هــذا الســياق، تتجــه شركات تــأجير 
ــاطيل أكثر  ــتثمار في أس ــي، والاس ــا الرقم ــز حضوره ــا، وتعزي ــاذج أعماله ــيع نم ــات إلى توس المركب

ــرة. ــل المبتك ــول التنق ــة وحل ــات الكهربائي ــك المركب ــا في ذل كفــاءة، بم

رؤية السعودية 2030

يعــدّّ قطــاع تــأجير المركبــات في المملكــة العربيــة الســعودية أحــد القطاعــات الحيويــة الداعمــة 
ــعودية  ــة الس ــتهدفات رؤي ــع مس ــجامًًا م ــتدامة، انس ــة المس ــادي والتنمي ــول الاقتص ــارات التح لمس
2030، في ظــل مــا يشــهده الاقتصــاد الوطنــي مــن متــغيرات متســارعة ومبــادرات حكوميــة طموحــة. 
ًـا للأنشــطة  وقــد انعكــس ذلــك في ترســيخ الــدور الاستراتيجــي لقطــاع تــأجير المركبــات بوصفــه ممكن�
الاقتصاديــة والســياحية والتجاريــة والدينيــة، ومكوّّن�ًـا رئيســيًًا في منظومــة النقــل الحديثــة بالمملكــة 

العربيــة الســعودية.

سلسلة المشاريع العملاقة في المملكة

وتُعُــد المشــاريع العملاقــة في المملكــة العربيــة الســعودية محــركًًا تنموي�ًـا ممتــد الأثــر على أنمــاط 
التنقــل، بمــا يدعــم نمــو الطلــب على خدمــات تــأجير المركبــات على المــدى القــصير والمتوســط 
ّـد مراحــل التطويــر والتشــغيل كثافــة ســكانية مؤقتــة ودائمــة، وتدفقــات متزايــدة  والطويــل. إذ تُوُل�
للــزوار، وارتفاعًًــا في حركــة الكــوادر التنفيذيــة والمهنيــة ورحلات الأعمال، بمــا يعــزز الترابــط بين 
المــدن والمناطــق ويرفــع متطلبــات الخدمــة. وينعكــس ذلــك في اتســاع الطلــب على التــأجير اليومــي 
والشــهري خلال المواســم والفعاليــات، ونمــو التــأجير الســنوي والمــؤسسي لتلبيــة احتياجــات 
الشركات والكــوادر في مواقــع التطويــر، إلى جانــب ارتفــاع الطلــب على الفئــات العليــا وخدمــات التنقل 
ــة  ــتهدفات الرؤي ــع مس ــار م ــذا المس ــق ه ــزة. كما يتس ــارب الممي ــات ذات التج ــة في الوجه المضاف

نمو السكان والسياحة وتأثيره على الطلب على خدمات تأجير المركبات

تــشير دراســة الســوق لعــام 2026 إلى اســتمرار النمــو الســكاني في المملكــة العربيــة الســعودية 
ــات.  ــأجير المركب وارتفــاع عــدد الســكان المؤهــلين للقيــادة، بمــا يدعــم التوســع المســتدام لســوق ت
ــاع  ــراد وقط ــة للأف ــل مرن ــول تنق ــب على حل ــز الطل ــرافي في تعزي ــار الديموغ ــذا المس ــهم ه ويس
ــياحة  ــو الس ــم نم ــة. كما يدع ــطة الاقتصادي ــادة الأنش ــراني وزي ــع العم ــع التوس ــوازي م الأعمال بالت
الترفيهيــة والتجاريــة والدينية—ومنهــا الحــج والعمرة—الطلــب على وســائل نقــل مؤقتــة وفعّّالــة، 
بمــا يرفــع وتيرة الاســتئجار ويعــزز اســتمرارية الطلــب. ويُسُــتكمل تفصيــل أثــر المواســم والفعاليــات 

ضمــن قســم سلســلة المشــاريع العملاقــة أعلاه.

التحول الرقمي والتطورات التقنية في قطاع تأجير المركبات

خلال عــام 2025، انتقــل التحــول الرقمــي في قطــاع تــأجير المركبــات في المملكــة العربيــة الســعودية 
ــاة  ــة القن ــز الإلكتروني ــات الحج ــت منص ــث أصبح ــغيلي، حي ــج التش ــة النض ــي إلى مرحل ــة التبن ــن مرحل م
ــول في  ــذا التح ــهم ه ــد أس ــملاء. وق ــع الع ــل م ــة وإدارة التفاع ــات التأجيري ــم الخدم ــة لتقدي الرئيس
تعزيــز كفــاءة التشــغيل، وتحــسين مســتويات الشــفافية، وتســهيل الوصــول إلى الخدمــات، بمــا 
ــات  ــتخدام تقني ــعًًا في اس ــام 2025 توس ــهد ع ــورة. كما ش ــوق المتط ــات الس ــع متطلب ــتماشى م ي
ــاطيل  ــسين إدارة الأس ــن تح ــن الشركات م ــا مكّّ ــات، بم ــال بالمركب ــات الاتص ــياء )IoT( وتقني ــت الأش إنترن
عبر تتبــع المركبــات، ودعــم الصيانــة الاســتباقية، وتسريــع إجــراءات التســليم والاسترجــاع. وبنــاءًً على 
ــاءة إدارة  ــع كف ــة ورف ــق الرقمن ــتمرار تعمي ــام 2026 اس ــوق لع ــة الس ــع دراس ــدة، تتوق ــذه القاع ه

ــب خلال 2026. ــغيرات الطل ــع ت ــف م ــة والتكي ــودة الخدم ــعير وج ــة التس ــم مرون ــا يدع ــطول، بم الأس

في تنميــة الســياحة وجــذب الاســتثمارات وتعزيــز الاســتدامة، بمــا يدعــم فــرص التوســع التشــغيلي 
ــام 2026. ــات خلال ع ــأجير المركب ــاع ت ــتثماري في قط والاس

وعليــه، يبرز في عــام 2026 احتيــاج القطــاع إلى مواءمــة العــرض مــع تــغير أنمــاط الطلــب عبر تعزيــز 
التغطيــة في نقــاط الطلــب الرئيســة ورفــع الاعتماديــة وجــودة الخدمــة. كما تتيــح المشــاريع العملاقة 
فــرص تطويــر شراكات مؤسســية وحلــول تنقــل متكاملــة تخــدم الــزوار وقطــاع الأعمال، مــع الالتــزام 

بالمتطلبــات التنظيميــة ومعــايير السلامــة والاســتدامة.
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مراجعة قطاعات السوق

قطاع تأجير المركبات )يومي/شهري(

يشــمل ســوق تــأجير المركبــات في المملكــة العربيــة الســعودية خدمــات التــأجير 
ــة  ــة المرتبط ــيارة البديل ــات الس ــة إلى خدم ــفر الأعمال، إضاف ــة وس ــراض الترفيهي للأغ
ــا خلال الســنوات الأخيرة بدعــم  بقطــاع التــأمين. وقــد ســجل هــذا القطــاع نمــوًًا ملحوظًً
مــن انتعــاش الســياحة وتســارع الإصلاحــات الاقتصاديــة وتنامــي الطلــب على حلــول تنقل 
مرنــة ومريحــة. وخلال عــام 2026، مــن المتوقــع اســتمرار التوســع مــع توســع الأنشــطة 
الســياحية والترفيهيــة وزيــادة ســفر الأعمال وتــغير أنمــاط التنقــل. كما يُرُجّّــح نمــو 
حجــم أســاطيل التــأجير عبر تعزيــز القــدرات التشــغيلية لــلشركات بمــا يواكــب مســتويات 

الطلــب وارتفــاع حــدة المنافســة.

قطاع تأجير المركبات )سنوي(

مــن المتوقــع أن يواصــل قطــاع تــأجير المركبــات في المملكــة العربيــة الســعودية توســعه خلال عــام 
ًـا بزيــادة توجــه الشركات نحــو حلــول إدارة الأســاطيل ونمــاذج التــأجير التشــغيلي، خاصــة  2026، مدفوع�

في ـظـل توـسـع الأنـشـطة الاقتصادـيـة والمـشـاريع اـلـكبرى. 

وتشمل أبرز محركات الطلب في هذا القطاع: 

تحول الشركات نحو التأجير السنوي: 

كخيار استراتيجي لإدارة التكاليف وتحسين الكفاءة التشغيلية.

التوسع الاقتصادي وتنوع القطاعات: 

بما يعزز الحاجة إلى حلول تنقل تجارية مرنة تدعم النمو المستدام.

تطور قطاع الترفيه: 

نتيجة الاستثمارات الحكومية في الفعاليات والمرافق الثقافية والترفيهية.

نمو السياحة المحلية والدولية:

مدفوعًًا بتوسع الوجهات السياحية والمشاريع الترفيهية الكبرى.

تغير سلوك المستهلك: 

ــهولة أكبر  ــر س ــا يوف ــة، بم ــات الذكي ــة والتطبيق ــات الرقمي ــتماد على المنص ــد الاع ــع تزاي م
ــأجير. ــات الت ــول إلى خدم ــة أعلى في الوص ومرون

المشهد التنافسي

من  مرتفع  بمستوى  والسنوي  والشهري  اليومي  المركبات  تأجير  سوق  اتسم   ،2025 عام  خلال 
المحليين  المشغلين  من  كبير  عدد  وجود  ظل  في  السعودية،  العربية  المملكة  في  التنافسية 
السوق لعام 2026  تتوقع دراسة  التشغيلية. وبناءًً على مؤشرات 2025،  القاعدة  والدوليين وتنوع 
استمرار تصاعد حدة المنافسة، بما قد يدفع إلى مزيد من عمليات الاندماج والاستحواذ وتعزيز حضور 
مشغلي الأساطيل الكبرى القادرين على تحقيق الكفاءة التشغيلية واقتصادات الحجم. وفي هذا 
الرقمية،  القنوات  التركيز على توسيع الأساطيل، وتطوير  الكبرى  أن تواصل الشركات  السياق، يرجح 

وتحسين تجربة العملاء كعوامل تنافسية رئيسة للحفاظ على الحصص السوقية وتعزيز الولاء.
الشراكات والاعمال والمشاريع
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مؤشـــــــــرات الأداء 

المالي لعام 2025م

 بيان الوضع المالي خلال السنوات الخمس الأخيرة

2025م2024م2023م2022م2021مالبيان

 610,662,117  452,673,107  472,065,070  444,240,587  272,975,630 الموجودات المتداولة 

 2,572,723,575  2,122,967,395  1,769,266,775  1,421,972,899  1,245,173,940 الموجودات الغير متداولة 

 3,183,385,692  2,575,640,502  2,241,331,845  1,866,213,486  1,518,149,570 اجمالي الموجودات 

 1,187,906,848  972,835,112  862,356,826  657,525,187  579,781,139 المطلوبات المتداولة 

 1,080,825,646  772,367,724  649,298,544  543,827,885  371,013,051 المطلوبات الغير متداولة 

 2,268,732,494  1,745,202,836  1,511,655,370  1,201,353,072  950,794,190 اجمالي المطلوبات 

 914,653,198  830,437,666  729,676,475  664,860,414  567,355,380 حقوق الملكية 

اجمالي المطلوبات وحقوق 

الملكية 
 1,518,149,570  1,866,213,486  2,241,331,845  2,575,640,502  3,183,385,692 

قوائم الأرباح والخسائر للأعوام الخمس الأخيرة

2025م2024م2023م2022م2021مالبيان

 1,497,065,889  1,302,671,602  1,135,394,167  967,967,678  752,369,576 إيرادات النشاط

 13,656,229  8,268,680  6,857,247  8,145,514  5,896,989 إيرادات أخرى

 )776,529,079( )616,105,623( )503,887,160(تكلفة البيع
 

)884,909,360(
)1,027,133,954( 

مصروفات تسويق وعمومية 

وإدارية
)96,266,796( )124,064,692( )152,956,529( )152,722,815( )189,365,402( 

 )109,441,365( )86,210,169( )61,207,790( )32,196,183( )25,630,013(تكلفة التمويل

 184,781,397  187,097,938  151,558,016  203,746,694  132,482,596 صافي الربح قبل الزكاة

 )4,522,050( )4,391,855( )9,488,531( )10,638,745( )6,756,530(الزكاة

 180,259,347  182,706,083  142,069,485  193,107,949  125,726,066 صافي الربح قبل الزكاة

 276,185  1,045,108  1,006,576  )3,152,915( )756,122(الدخل الشامل الأخر

 180,535,532  183,751,191  143,076,061  189,955,034  124,969,944 الدخل الشامل للسنة

0102
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04 أهـم الفـروق الجوهريـة بين النتائـج المعلنة لعام 

2025م ونتائـج العام الماضي

نسبة التغيرالتغير =/-2025م2024مالبيان

%15 194,394,287  1,497,065,889  1,302,671,602 الإيرادات

%16 )142,224,594( )1,027,133,954( )884,909,360(التكاليف المباشرة

%2.1-%0.68-%31.39%32.07هامش الدخل

%7 )4,127,874( )65,445,754( )61,317,880(المصاريف العمومية والإدارية

%13 )8,556,717( )75,632,186( )67,075,469(مصاريف التسويق

%98 )23,957,996( )48,287,462( )24,329,466(مخصص خسائر ائتمان متوقعة

%6 15,527,106  280,566,533  265,039,427 صافي الدخل التشغيلي

%27 )23,231,196( )109,441,365( )86,210,169(أعباء مالية

%65 5,387,549  13,656,229  8,268,680 إيرادات تشغيلية أخرى

%1.24- )2,316,541( 184,781,397  187,097,938 صافي الدخل قبل الزكاة

%2.96 )130,195( )4,522,050( )4,391,855(الزكاة

%1.34- )2,446,736( 180,259,347  182,706,083 صافي الدخل بعد الزكاة

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقالربح المتعلق بمساهمي الشركة الأم

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقحقوق الملكية غير المسيطرة

03 رسـم بيـاني لقيمة المبيعـات وصافي الأربـاح خلال خمس 

سـنوات مـن عام 2021 حتى عـام 2025م
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05 قئماة الأصول و المطلوبات و حقوق المساهمين

) قئماة المركز المالي (

2025م2024م2023م 2022م2021مالبند

 610.7  452.7  472.1  444.2  273.0 الموجودات المتداولة 

 2,572.7  2,123.0  1,769.3  1,422.0  1,245.2 الموجودات الغير متداولة 

 3,183.4  2,575.6  2,241.3  1,866.2  1,518.1 اجمالي الموجودات 

 1,187.9  972.8  862.4  657.5  579.8 المطلوبات المتداولة 

 1,080.8  772.4  649.3  543.8  371.0 المطلوبات الغير متداولة 

 2,268.7  1,745.2  1,511.7  1,201.4  950.8 اجمالي المطلوبات 

 914.7  830.4  729.7  664.9  567.4 حقوق المساهمين  

اجمالي المطلوبات وحقوق 

الملكية 
 1,518.1  1,866.2  2,241.3  2,575.6  3,183.4 

حقوق المساهمين

 659.72  430.00  430.00  430.00  430.00 رأس المال

 -    67.98  52.41  38.21  18.90 احتياطيات 

 254.94  332.46  247.26  196.65  118.46 ارباح مبقاه 

 914.7  830.4  729.7  664.9  567.4 محموع حقوق المساهمين 

حقوق المساهمين 

والمطلوبات 
 1,518.1  1,866.2  2,241.3  2,575.6  3,183.4 

رسم بياني للأصول والمطلوبات وحقوق المساهمين 

خلال خمــس سنوات )2021-2025م( 
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06 الإيرادات السنوية بحسب القطاع كما في 31 ديسمبر 2025م

الإيرادات السنويةالبيان
النسبة المئوية من إجمالي الإيرادات 

السنوية

%515,151,00334.4قطاع التأجير اليومي والشهري

%656,554,89943.9قطاع التأجير السنوي

%325,359,98721.7قطاع مبيعات المركبات

%1,497,065,889100الإجمالي

التمثيـــــــل الرسومي/ البياني 

للإيرادات السنوية بحسب القطاع

07 الإيرادات السنوية بحسب التوزيع الجغرافي 

البيان
المنطقة الوسطى 

والشمالية

المنطقة الغربية 

والجنوبية
الإجماليالمنطقة الشرقية

242.4207.865515.2قطاع التأجير اليومي والشهري

276.8165.3214.5656.6قطاع التأجير السنوي

325.4-238.287.2قطاع مبيعات المركبات

757.4460.3279.51,497.2الإجمالي

التمثيل الرسومي/ البياني للإيرادات

السنويـــة بحسب الـــتوزع الجغرافي

كفاءة مالية تشغيلية متنامية

حققت الشركة أعلى هامش مجمل ربح من عمليات التأجير خلال العام 2025 بنسبة %39.3 وبلغ هامش 
مجمل ربح لجميع القطاعات نسبة تقارب %31.5، كما حققت الشركة هامش ربح تشغيلي مرتفع بنسبة 
تقارب %20 وهو ما يشير إلى كفاءة احترافية لافتة في إدارة التكاليف مقارنة بمنافسيها في السوق.

%21.7

%43.9
قطاع التأجير السنوي

%34.4
قطاع التأجير اليومي والشهري

قطاع مبيعات المركبات

المنطقة الغربية 

والجنوبية
المنطقة الوسطى 

والشمالية

المنطقة الشرقية

قطاع التأجير اليومي والشهري

قطاع التأجير السنوي

قطاع مبيعات المركبات

الإجمالي
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 المراجعــــة

التشغيليــة
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على  السيارات«  لتأجير  »ذيب  تحرص 

في  الطويلة  خبراتها  كافة  حشد 

البيانات  تحليل  على  المرتكزة  السوق، 

على  واستثمارها  ومتابعتها  السوقية 

النحو الأمثل، بما يثري تميزها وريادتها 

العالية  كفاءتها  خلال  من  المتنامية، 

في إدارة أسطول ضخم متنوع ومتطور، 

العالمية بما  الجودة  والالتزام بمعايير 

يغني تجربة العملاء، مما يعزز مكانتها 

للمحاور  وفقًًا  السوق  في  الريادية 

الرئيسة التالية:

تميّّــــــــــــز 

تشغيلٌيٌ رائد

ـــز  ـــة في إدارة وتعزي ـــايير العالمي ـــق أعلى المع ـــزام بتطبي ـــيارات« على الالت ـــأجير الس ـــب لت ـــرص »ذي  تح
ــا يضمـــن رفـــع كفـــاءة العمـــل على نطـــاق واســـع. فـــيما تلتـــزم  الجـــودة في جميـــع أنشـــطتها بمـ
ـــول على  ـــة الحص ـــا فرص ـــة، مما منحه ـــية المتكامل ـــة المؤسس ـــايير الحوكم ـــق أعلى مع ـــة بتطبي الشرك

»جائـــزة التميـــز في تطبيـــق الحوكمـــة المؤسســـية« مـــن جامعـــة الفيصـــل.

إدارة جودة مســؤولة وحوكمة مؤسسية متطورة

01

 تتميـــز الشركـــة بحضـــور تشـــغيلي متطـــور، مـــن خلال إدارة أســـطول مركبـــات متنـــوع وضخـــم، إلى جانـــب 
ـــل  ـــات، مما يقل ـــض للمركب ـــر منخف ـــط عم ـــق متوس ـــا تحقي ـــن له ـــة تضم ـــر ذكي ـــة تدوي ـــق استراتيجي تطبي
تكاليـــف الصيانـــة، ويوســـع قاعـــدة العـــملاء بمختلـــف شرائحهـــم. حيـــث وتـــم اضافـــة عـــدد مـــن مركبـــات 

ـــتوية. ـــات البر الش ـــل لخروج ـــزة بالكام ـــي مجه ـــطول ، وه ـــاص للأس ـــا ش ـــوع تويوت ن

استدامة تطوير وتحديث الأسطول

02

01

ــراءات  ــة الإجـ ــة كافـ ــن خلال أتمتـ ــا مـ ــة عملائهـ ــز تجربـ ــيارات« على تعزيـ ــأجير السـ ــب لتـ ــرص »ذيـ تحـ
والعمليـــات، و تطبيـــق »ذيـــب الرقمـــي«، بمـــا يوفـــره مـــن خدمـــات وحلـــول رقميـــة متكاملـــة وآمنـــة 

ــات. ــاط والعضويـ ــع النقـ ــع الإلـــكتروني، وتتبـ ــز والدفـ كالحجـ

تحولٌٌّ رقميٌٌّ شامل

0303

02

ـــرادات  ـــادر الإي ـــع مص ـــدف إلى تنوي ـــزة ته ـــة متمي ـــل منهجي ـــيارات« في تفعي ـــأجير الس ـــب لت ـــت »ذي نجح
وتـــوفير تدفقـــات نقديـــة مســـتقرة، مـــن خلال إدارة عقـــود التـــأجير الســـنوي )لـــلشركات(، والـــذي ينمـــو 

ســـنويًاً بشـــكل مطـــرد.

تنويع الخدمات بكفاءة عالية

0404

تركـــز الشركـــة على جـــذب مزيـــد مـــن شراكات النجـــاح الواعـــدة، تهـــدف مـــن خلالهـــا إلى توســـيع قاعـــدة 
ـــع  ـــة م ـــاء شراكات استراتيجي ـــن خلال بن ـــس.  م ـــد، الجن ـــر، التواج ـــاع، العم ـــب القط ـــملاء حس ـــة للع متنوع

ـــن ـــة المتميزي ـــار والصيان ـــع الغي ـــوردي قط ـــوكلاء وم ال

بناء شركات استراتيجية 

0505

ـــيارات«  ـــأجير الس ـــب لت ـــل »ذي ـــا، تعم ـــم شركاء نجاحه ـــا ه ـــأن موظفيه ـــخ ب ـــا الراس ـــن إيمانه ـــا م انطلاق�
على دعمهـــم بشـــكل متواصـــل، حيـــث قامـــت في هـــذا الســـياق خلال عـــام 2025، بتطبيـــق برنامـــج 

حوافـــز للموظـــفين طويـــل الأجـــل )4 ــسـنوات(.

الموظفين شركاء النجاح

0606

ســـعيًاً لدعـــم عمليـــات الشـــحن ورفـــع الكفاءة التشـــغيلية بما يســـاهم في تخفيـــض التكاليف التشـــغيلية، 
ـــا )8(  ـــعة كل منه ـــن التريلات س ـــدد م ـــة ع ـــن خلال إضاف ـــة، م ـــتية داعم ـــول لوجس ـــل حل ـــب بتفعي ـــادرت ذي ب

مركبـــات، على أن تكـــون مخصصـــة لخدمـــة الشـــحن الأكثر تردديـــة بين المـــدن والمناطـــق في المملكـــة.

حلول لوجستية مبتكرة

0707
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خدمتٌٌا وحلــولٌٌ 

تأجيريةٌٌ شاملـة

تنفــرد »ذيــب لتــأجير الســيارات« بمكانــة ريــادة راســخة كأحــد أكبر شركات التــأجير في 

المملكــة، ومــن أكثرها شــهرة في أســواق تــأجير المركبــات بنظامي التــأجير اليومي 

/ الشــهري وســنوي. حيــث تقــدم خدماتهــا مــن خلال فروعهــا المنــتشرة في جميــع 

اً لتــأجير المركبــات، و )11( مركــزًاً  المناطــق الإداريــة في المملكــة، مــن خلال )66( فرع�

لصيانــة المركبــات، و)2( صـالـة ـعـرض لبـيـع المركـابت. وـنـورد ـفـيما يلي أداء  »ذـيـب«

وفقًًا للمقاييس التشغيلية الرئيسة:

صالة عرض لبيع المركباتمركزًاً لصيانة المركبات فرعًًا لتأجير المركبات
1102 66

2025م2024مالمؤشر

6166فروع تأجير المركبات

1011مراكز صيانة المركبات

22معارض بيع المركبات المستعملة

1414فروع المطار

+ 41 ألف+ 35 ألفحجم الأسطول

فيما تغطي خدمــات وحلـــــول الشركة بجودتهـــا 

وكفاءتها العالية، كالًا من القطاعات الرئيسة التالية:

أوالًا  خدمات التأجير اليومي/الشهري   

تقــدم الشركــة هــذه الخدمــات لعملائهــا مــن الأفــراد والشركات، والتــي تشــمل خدمــات صيانــة المركبات 
والتــأمين عليهــا وتقديــم المســاعدة على الطريــق في حــال حــدوث عطــل أو حــادث لســيارة العميــل، 
بالإضافــة إلى منــح عــدد محــدود مــن الكيلــومترات المجانيــة اليوميــة وعــدد مــن الخدمــات الإضافيــة 

وذلــك مــن خلال فروعهــا المنــتشرة في جميــع أنحــاء المملكــة.

وتقدم خدماتها هذه لعدة فئات هي:

1.العملاء الأعضاء

تطوير  استراتيجية  من  جزءًًا  يمثلون  الذين  ذيب«  »عضوية  برنامج  إلى  انضموا  الذين  العملاء  هم 
التأجير  مزايا  من  والاستفادة  له،  الانضمام  معينة  لشروط  المستوفين  للعملاء  يمكن  حيث  الأعمال. 

وعروض الأسعار المخفضة.

2. العملاء غير الأعضاء

هم الأفراد الذين يزورون مواقع الشركة لتلبية احتياجاتهم من تأجير المركبات.
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ثانياًً  خدمات التأجير السنوي

تقــدم »ذيــب لتــأجير الســيارات« خدمــات التــأجير الســنوي للعــملاء مــن الشركات في القطــاعين الخــاص 
والحكومــي، الذيــن يناســبهم خيــار اســتئجار مركبــة وتقديمهــا إلى موظفيهــا. وعمومًًــا، التــأجير 
الســنوي يشــبه اليومي/الشــهري  مــع وجــود اخــتلاف رئــيسي واحــد، هــو مــدة الــفترة التأجيريــة. حيث 

يكــون الحــد الأدنى لمــدة عقــد التــأجير الســنوي لســنة واحــدة وقــد تصــل إلى خمــس ســنوات 

وفقًًا للمزايا التالية:

رسوم شهرية ثابتة.

خدمات فريق الصيانة المتنقل 
والخدمة والمساعدة على مدار الساعة.

خاصــة  مرافــق  تأســيس  تكاليــف  تــوفير 
جانــب  إلى  مركباتــه،  لصيانــة  بالعميــل 
الاســتفادة مــن خدمة ذيــب بتــوفير المركبات 

للصيانــة. تحتــاج  التــي  لمركباتــه  البديلــة 

الحفاظ على رأس المال، في 
حلول وخدمات ذيب تجنبه شراء 

مركبات خاصة لشركته.

التأمين المناسب 
والتنافسي.

06

05
03

04

02

01

عدم وجود مخاوف بشأن 
التصرف في المركبات.

ثالثاًً  مبيعات المركبات

ســعيًاً لإدارة دورة حيــاة الأســطول بكفــاءة عاليــة، وتحقيــق التــوازن بين التحديــث المســتمر وتعظيــم 
العائــد على الأصــول. تنشــط »ذيــب« في بيــع ســيارات مســتعملة عاليــة الجــودة مــن أســطولها فقــط 
ــات مســتعملة تابعــة للــغير. وذلــك مــن خلال  مــن خلال معارضهــا المخصصــة لذلــك، ولا تبيــع أي مركب
ــة في  ــا الشرك ــي تنظمه ــة الت ــزادات العام ــدة، والم ــاض وج ــن الري ــات في كل م ــع المركب ــا لبي صالاته

أوقــات محــددة، إلى جانــب مواقــع وصفحــات إلكترونيــة مخصصــة لذلــك.

إجمالي المركبات التي تم 
بيعها خلال عام 2025م، 

بقيمة 325,359,987  .

)9,316(
نسبة ارتفاع حجم 

المبيعات في عام 
2025م مقارنة بما تم 
بيعه في عام 2024م.

)%4(
معرض لبيع المركبات 

المستعملة

)02(

إدارةُُ أسطول رائدة

تواصــل »ذيــب« بتــوفير أحــدث وأفضــل الخيــارات التأجيريــة التــي تناســب متطلبــات 

واحتياجــات جميــع عملائهــا المتنوعــة، مــن خلال إدارة أســطول ضخم ومتنــوع بكفاءة 

عاليــة، والــذي تحــرص على تحديثــه بشــكل مســتمر مــن خلال بنــاء شراكات استراتيجية 

ــم  ــز بدع ــيما تتمي ــة. ف ــزة في المملك ــات المتمي ــوردي المركب ــل وكلاء وم ــع أفض م

عملائهــا بتــوفير تقنيــات ووســائل وتجهيــزات متقدمــة لمتابعــة الصيانــة، وتجديــد 

التراخيــص، وإدارة قطــع الغيــار والوقــود لــضمان الجاهزيــة الدائمــة لجميــع مركبــات 

أـسـطولها.
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أوالًا  حجم أســطول المركبات الكامل

تمتلــك »ذيــب لتــأجير الســيارات« واحــدًًا مــن أكبر أســاطيل المركبــات على مســتوى قطاع تــأجير المركبات 
في المملكــة، مما يعكــس قــدرة الشركــة على تلبيــة مختلــف شرائــح العــملاء. بالجــودة والكفــاءة 

العالـيـة.

وذلك وفقًًا لما يلي:

+41 ألف 
مركبة متنوعة الطرازات

 والأحجام

27,165
مركبة للتأجير السنوي

 14,497
مركبة للتأجيــــر اليومي 

والشهري

1.المركبات الحديثة المدخلة خلال عام 2025م

وفي هذا السياق، وقّعّت الشركة اتفاقيات استراتيجية تسهم ضمان استمرارية التوريد، والحصول 
على أسعار تنافسية، وتحديث الأسطول بشكل دوري, مع عدد من الوكلاء المعتمدين في المملكة، 

لشراء كميات كبيرة تجاوزت )1,000( مركبة للاتفاقية الواحدة، 

ومن أبرزهم:

15,890
إجمالي المركبات الحديثة 

المشتراة

6,914
مركبة في قطاع الأفراد  

)يومي و شهري(

 8,976
مركبة في قطاع التأجير 

)سنوي(

01 شركة الوعلان للمركبات

04 شركة نجيب أوتو 02 شركة الجميح

03 شركة عبداللطيف جميل

05 شركة الجفالي

2. تنوع فئات المركبات ومتوسط الأعمار

ــراد  ــي الأف ــة )قطاع ــم المتنوع ــف شرائحه ــملاء بمختل ــات الع ــات واحتياج ــة متطلب ــة كاف ــعيًاً لتلبي س
ــددة. ــرازات المتع ــات والط ــن الفئ ــعة م ــة واس ــة مجموع ــطول الشرك ــم أس والأعمال(، يض

مراكزُُ صيانةٍٍ متطورة

تحــرص »ذيــب لتــأجير الســيارات« على تــوفير مراكــز صيانــة متطــورة لأســطولها بمختلــف أنواعــه، 
مجهــزة بأحــدث التجهيــزات والوســائل والتقنيــات، مدعومــة ببيئــة تشــغيلية رائــدة، بــإدارة نخبــة مــن 
الكــوادر المتمرســة والخــبيرة، بمــا يضمــن تقديم خدمــات الصيانة وفــق أعلى درجــات الكفــاءة والجودة 

ًـا في هــذا المجــال. المعمــول بهــا عالمي�

الدوريـــة  الصيانـــة  خلال  مـــن  التشـــغيل  واســـتمرارية  الأســـطول  جاهزيـــة  رفـــع 
. لتصحيحيـــة وا 01

ــات  ــل المركبـ ــادة تأهيـ ــات وإعـ ــن خلال إدارة الضمانـ ــر مـــالي ملحـــوظ مـ تحقيـــق وفـ
داخـــل الـــورش. 03

خفـــض التكاليـــف التشـــغيلية عبر تقليـــل الاعـــتماد على المورديـــن الخارجـــيين وتفعيـــل 
02الصيانـــة الداخليـــة.

تقديم خدمات ذات قيمة اضافية

المساعدة على الطريق.	•

دعم فني وصيانة على مدار الساعة في حالات الطوارئ أو الحوادث.	•

ــاءة  ــع كف ــا رف ــن خلاله ــن م ــة، تضم ــل متقدم ــات عم ــة وآلي ــيارات« منهجي ــأجير الس ــب لت ــق »ذي وتطب
ــة: ــاور التالي ــا للمح ــا، وفقًً ــة له ــة التابع ــز وورش الصيان ــع مراك ــل في جمي العم
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ممارسات متكاملة لضمان الأمن والصحة والسلامة

تلتــزم »ذيــب« بتطبيــق سياســة شــاملة وواضحــة للأمــن والصحــة والسلامــة، تهــدف مــن خلالهــا إلى 
حمايــة الموظــفين والممتلــكات، وضمان اســتمرارية الأعمال، مــن خلال الالتــزام بالأنظمــة والتعلــيمات 

المعتمدة،

وفقًًا للمرتكزات التالية:

إجراء جولات تفتيش ومراجعات سلامة ميدانية على جميع فروع التأجير ومراكز الصيانة.  01  

ومعالجة   02   التشغيلية،  المواقع  في  والآلات  للمعدات  والوقائية  الدورية  الصيانة  برامج  تطبيق 

الملاحظات الفنية التي قد تشكل مخاطر على السلامة المهنية.

الورش   03   في  العمل  بيئة  وتحسين  المهنية،  السلامة  ومتطلبات  بإجراءات  الالتزام  مستوى  رفع 

والمواقع التشغيلية.

تنفيذ برامج تدريب وتوعية مستمرة للعاملين لرفع مستوى الوعي بالمخاطر وطرق الوقاية.  04  

تقليل المخاطر التشغيلية والحوادث المرتبطة بالأعمال الفنية والصيانة.  05  

تعزيز التنسيق بين الإدارات ذات العلاقة لضمان بيئة أعمال آمنة ومستقرة.  06  

العمل على إصدار وتطبيق أنظمة شهادات الأيزو ذات العلاقة )مثل أنظمة إدارة الجودة والبيئة   07  

والأمن والصحة والسلامة( .

تعزيــز الاســتثمار المســتمر في تدريــب وتأهيــل الموظــفين 01
لــضمان أعلى مســتويات السلامــة والجــودة والبيئــة.

المخاطــر 02 لتقليــل  الحديثــة  والتقنيــات  الابتــكار  تبنــي 
ومتطــورة. آمنــة  عمــل  بيئــة  وتحقيــق 

أو 03 حوادث  أي  عن  الإبلاغ  في  الكاملة  بالشفافية  الالتزام 
ملاحظات لتحفيز ثقافة السلامة والمسؤولية المؤسسية.

تكامل استراتيجيات الصحة والسلامة مع الجودة والبيئة لدعم 04
أداء مستدام ومتميز على مستوى جميع قطاعات الشركة.

رؤية تطويرية مستدامة

تماشــيًًا مــع جهودهــا لتطبيــق استراتيجيتهــا التطويريــة الشــاملة، واصلــت »ذيــب لتــأجير الســيارات« 
جهودهــا الحثيثــة لتطبيــق أفضــل المنهجيــات المتكاملــة خلال عــام 2025م، 

وذلك من خلال المحاور التالية:
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Arabian Certification Company ACC 
Khalid bin Al Waleed - Al Rawda District 8130, Unit No. 5 - 
Riyadh 13211 - 4900 
Twitter @accbs_sa, info@accbs.sa - www.accbs.sa/ar 

The certificate remains valid in the following cases: 
- Verify the system›s effectiveness during surveillance visits 
- The presence of the certificate on the company website (ACC Company) 

Has been audited and found to confirm to Occupational 
Health and Safety Management System 
ISO 45001:2018 

 

Issue date: 
15/09/2025     
First Surveillance: 

  14/09/2026     
 

Cert. HS021-25 
 

COMPANY: 
 

STANDARD:  
 

SCOPE: 
 

VALIDITY: 
1/1  

 

CERTIFICATE OF REGISTRATION 
This is to certify that of 

 
 

REGISTRATION No: 

Second Surveillance: 
 14/09/2027     
Expiry date:  
14/09/2028 

 1/1     2023– 1.1نسخة:  

 

Board Chairman 

  
 

THEEB RENT A CAR  
KINGDOM OF SAUDI ARABIA – Riyadh – Eastern Ring RD-AL RAWDAH DIST 6079 (2394-13211) 

Renting Small Cars, Wholesale & Retail Trade in Cars, Spare 
Parts, Maintenance Centers & Service Centers. 

1. شهادة للسلامة والصحة المهنية 

)ISO 45001(

2. شهادة في الإدارة البيئية 

)ISO 14001(

3. شهادة إدارة الجودة 

)9001(

شراكات استراتيجية فاعلة

ــت  ــودة.، حرص ــة والج ــة والبيئ ــة والسلام ــالات الصح ــتدام في مج ــكل مس ــا بش ــر أدائه ــعيًاً لتطوي وس
»ذيــب لتــأجير الســيارات« على بنــاء شراكات استراتيجيــة مــع جهــات رســمية محليــة مثــل وزارة الموارد 
البشريــة والتنميــة الاجتماعيــة، والهيئــة الســعودية للسلامــة، ومــع مؤسســات دوليــة مرموقــة مثــل 

منظمــة العمــل الدوليــة )ILO( والهيئــات المانحــة لشــهادات ISO. والتــي نجحــت مــن خلالهــا

بالحصول على شهادات الاعتماد التالية:

 

 
Arabian Certification Company ACC 
Khalid bin Al Waleed - Al Rawda District 8130, Unit No. 5 - 
Riyadh 13211 - 4900 
Twitter @accbs_sa, info@accbs.sa - www.accbs.sa/ar 

The certificate remains valid in the following cases: 
- Verify the system›s effectiveness during surveillance visits 
- The presence of the certificate on the company website (ACC Company) 

THEEB RENT A CAR  
KINGDOM OF SAUDI ARABIA – Riyadh – Eastern Ring RD-AL RAWDAH DIST 6079 (2394-13211) 

Has been audited and found to confirm to the requirements 
of QUALITY MANAGEMENT SYSTEM  
ISO 9001:2015 

Renting Small Cars, Wholesale & Retail Trade in Cars, Spare 
Parts, Maintenance Centers & Service Centers. 

Issue Date: 
15/09/2025 
First Surveillance:  
14/09/2026      
 

Cert. 0098-25 
 
 

Company: 

Standard:  
 

Scope: 

Validity: 
1/1  

 

CERTIFICATE OF REGISTRATION 
This is to certify that of 

 
 

Registration No: 

Second Surveillance: 
14/09/2027 
Certificate Expiry: 
14/09/2028 

 1/1     2023– 1.1نسخة:  

 

Chairman of the Board

 

 

 
Arabian Certification Company ACC 
Khalid bin Al Waleed - Al Rawda District 8130, Unit No. 5 - 
Riyadh 13211 - 4900 
Twitter @accbs_sa, info@accbs.sa - www.accbs.sa/ar 

The certificate remains valid in the following cases: 
- Verify the system›s effectiveness during surveillance visits 
- The presence of the certificate on the company website (ACC Company) 

Has been audited and found to confirm to the requirements 
of Environmental Management System 

 
ISO 14001:2015 

Issue Date: 
15/09/2025 
First  surveillance: 
14/09/2026 
 

Cert. ENV0 41 -25 
 
 

Company: 

Standard:  
 

Scope: 

Validity: 
1/1  

 

CERTIFICATE OF REGISTRATION 
This is to certify that of 

 
 

Registration No: 

Second  surveillance 
14/09/2027 
Expiry Date  ::  
14/09/2028 
 

 1/1     2023– 1.1نسخة:  

 

Chief Executive Officer  

  
 

THEEB RENT A CAR  
KINGDOM OF SAUDI ARABIA – Riyadh – Eastern Ring RD-AL RAWDAH DIST 6079 (2394-13211) 

Renting Small Cars, Wholesale & Retail Trade in Cars, Spare 
Parts, Maintenance Centers & Service Centers. 

حملات علاقات عامة بحضور مميز خلال عام 2025م

شــاركت الشركــة  في عــدة محافــل ضمــن العلاقــات العامــة، بعضهــا في نطاقهــا والآخــر بهــدف 
اــستهداف فــئات جدــيدة واــستحواذ على ــعملاء ــجدد، ومــشاركتهم المحاــفل العاــمة،

ونورد أبرزها فيما يلي:

المشاركة في حفلات التخرج 

وتقديم المركبات

جامعة الملك سعود، معهد الإدارة العامة. 

01

المشاركة في الحملة الوطنية 

للعمل الخيري. 

02

 المشاركة في الحملة الوطنية 

للتوعية بسرطان الثدي.  

03

إقامة بطولة ذيب للنخبة للبادل بالتعاون 

مع الاتحاد السعودي للبادل. 

04
مبادرات تواصل مؤسسي متكاملة

تواصــل »ذيــب لتــأجير الســيارات« في تطويــر استراتيجيــة منفصلــة للتواصــل الــداخلي وخطتهــا 
ــا  ــي تنظمه ــات الت ــة والفعالي ــبات العام ــفين في المناس ــاركة الموظ ــن مش ــي تتضم ــنوية، والت الس

ــام. ــدار الع ــة على م الشرك
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تطوير أعمال باستراتيجية 

استثمـــــــار واعــــــــدة
ــل  ــة، تواص ــة متنامي ــة بملاءة مالي ــة المدعوم ــا التجاري ــوة علامته ــة وق ــا الريادي ــع مكانته ــن واق م
»ذيــب لتــأجير الســيارات« استكشــاف الفــرص الأكثر جــدوىًً وربحيــة في القطاعــات التــي تتكامــل 
مــع أنشــطتها وأعمالهــا الرئيســة، أو تلــك التــي تعــزز مــن نموهــا وقوتهــا. مرتكــزة على كفاءتهــا 
ــة،  ــة الناجح ــة والإقليمي ــارب العالمي ــدث التج ــا على أح ــة واطلاعه ــوق المحلي ــات الس ــل بيان في تحلي
ــا على  ــم خدماته ــة وتدع ــا التطويري ــي مسيرته ــي تغن ــائل الت ــات والوس ــدث التقني ــا لأح ومتابعته

سـع.  طـاق واـ نـ

وتقــوم »ذيــب لتــأجير الســيارات« بتفعيــل منهجيــات متقدمــة تســاهم في دفــع عجلة تطويــر الأعمال 
في جميــع قطاعاتهــا، نحــو تحقيــق أهدافهــا الاستراتيجيــة مــن خلال مجموعــة مــن المهــام التــي 

ترتكــز على النمــو واســتدامة التطويــر ، والتــي تشــمل مــا يلي:

المتابعة المستمرة لتحديثات 

السوق والاحتياجات 

التنافسية.

والمشـــاريع  المبادرات  وتنفيـــذ  تطوير 

ذات الأثـــر التشـــغيلي والاستراتيجي.

بناء شراكات 

استراتيجية مع جهات 

داخلية وخارجية.

دعم الإدارات 

التشغيلية في 

تطوير الخدمات 

وتحسين الأداء 

ورفع مستوى 

رضا العملاء.

دراسة وتحليل 

الفرص الاستثمارية 

والتشغيلية.

رفع كفاءة العمليات وتطوير الأداء المؤسسي 

)Gartner وادارة المخاطــــــر )اتفاقيــــــــــــة

بهــدف دعــم توجهاتهــا الاستراتيجيــة وتعزيــز قدرتهــا على مواكبــة أحــدث الاتجاهــات العالميــة في 
مجــالات التقنيــة والتحــول الرقمــي والأمــن الســيبراني، وقعــت ذيــب اتفاقيــة استراتيجيــة مــع شركــة 
)Gartner. Inc( وهــي شركــة أمريكيــة عالميــة رائــدة في البحــث والاستشــارات. كخطــوة هامــة نحــو 
ًـا لأفضــل الممارســات الدولية. رفــع كفــاءة العمليــات وتطويــر الأداء المــؤسسي وإدارة المخاطــر وفق�

%11
نســـبة مشـــاركة المـــرأة من 
الإداريـــة الوظائـــف  إجمالي 

1,772
إجمالي  وموظفـــةًً  ـــا  موظف�

ـــعدد الموـــظفين

604
إجمالي  وموظفـــةًً  ـــا  موظف�
الســـعوديين الموظفين  عدد 

211
عـــدد  وموظفـــةًً  ـــا  موظف�

الـــجدد الموـــظفين 

%5.4
معـــدل نمو عـــدد الموظفين 

مقارنة بعـــام 2024م

%80
معـــــــــدل الرضـــــا 

الوظيفـي

مســـــار تطويـــر 

المـــوارد البشرية

حقائق وأرقام عام 2025م

تــولي شركــة »ذيــب لتــأجير الســيارات« أهميــة كــبيرة للتطويــر المســتدام في المــوارد البشريــة، كأحد 
أبــرز أصولهــا الحيويــة وجوهــر نموهــا المســتدام. مــن خلال تفعيــل مجموعــة متكاملــة مــن المبادرات 
ــتقطب  ــة، تس ــية جاذب ــة تنافس ــة أعمال احترافي ــر بيئ ــا إلى تطوي ــن خلاله ــعى م ــي تس ــج الت والبرام
فيهــا أفضــل الــخبرات والكفــاءات والمهــارات المتخصصــة في قطاعــات أعمال الشركــة المتنوعــة. إلى 
جانــب تطبيقهــا لبرنامــج توظيــف الشــباب والشــابات الســعوديين مــن الخريــجين الجــدد، دعامًا للجهــود 
الحكوميــة التــي تســتهدف تــوفير مزيــد مــن فــرص العمــل الحقيقيــة ورفــع نســبة التــوطين أحــد أبــرز 
مســتهدفات رؤيــة الســعودية 2030. وقــد تــم إبــرام تعاقــدات مــع برامــج وطنيــة متميــزة، تســتهدف 
اســتقطاب الكفــاءات الســعودية كبرنامــج »طاقــات« وبرنامــج »تمــهير«. إلى جانــب إجــراء مجموعــة 

مــن الترقيــات داخليــة وتــوطين الوظائــف في الإدارات والأقســام فيهــا.
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%5.4 نسبة نمو عدد الموظفين 

لعام 2025م

معدل التوطين 

لعام 2025م

%11 نسبة تمكين المرأة 

من الوظائف الإدارية 

لعام 2025م
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%44

%56

ــة  ــات المتقدمـ ــل البيانـ ــي وتحليـ ــذكاء الاصطناعـ ــف الـ ــل على توظيـ العمـ
لتعزيـــز عمليـــات التوظيـــف والتدريـــب وجـــذب الكفـــاءات بشـــكل أكثر فعاليـــة 

وابــتـكاراًً.

• التكامــــل التقني

التركيـــز على تقديـــم الدعـــم النـــفسي للموظـــفين وتطويـــر بيئـــة عمـــل 
ــضمان  ــة لـ ــخصية والمهنيـ ــاة الشـ ــالي بين الحيـ ــوازن مثـ ــق تـ ــح تحقيـ تتيـ

حـة وــسـعادة الموــظـف. راــ

• رفاهيــــة الموظفين

الاســـتمرار في رفـــع نســـبة التـــوطين ضمـــن القـــوى العاملـــة وتطويـــر بيئـــة 
عـمــل تحـفــز التـنــوع بين الجـنــسين وتدـعــم تكاـفــؤ الـفــرص.

• التوطــين وتعزيز التنوع

تطلعات مستقبلية لعام 2026 ومابعده

تعمل ذيب على استمرار تركيزها في مجال تطوير الموارد البشرية، وفقًًا للمحاور التالية:

ــثين  ــار الأول للباحـ ــا الخيـ ــا باعتبارهـ ــيخ مكانتهـ ــة إلى ترسـ ــعى الشركـ تسـ
ــولات  ــة التحـ ــم على مواكبـ ــرص الدائـ ــع الحـ ــزة ، مـ ــل متميـ ــة عمـ ــن بيئـ عـ

يـة. هـا بفعالــ يـف معــ جـددة والتكــ يـة المتــ يـة والاجتماعــ الاقتصادــ

• التطويـــر برؤية مستقبلية

• تكريس مبـــدأ جودة الحياة

جودة  مستوى  رفع  في  تُسُهم  متكاملة  عمل  بيئة  بناء  إلى  ذيب  تهدف 
الحياة للموظفين والعملاء، بما يضمن تحقيق الاستدامة ورفاهية متوازنة. 
يتم ذلك من خلال تعزيز السعادة، الراحة، وتوثيق التواصل الإيجابي داخل 
من  مستوحاة  فعّّالة  مبادرات  تنفيذ  عبر  العملاء،  وتجربة  العمل  منظومة 

برنامج جودة الحياة السعودي 2030. 

تواصلٌٌ داخلٌيٌ متقدم

التزامًًــا منهــا ببنــاء شــبكة مهنيــة متكاملــة وفــق أعلى معــايير الشــفافية والنزاهــة، تواصــل شركــة 
»ذيــب لتــأجير الســيارات« بنــاء استراتيجيــة متطــورة تعــزز مــن خلالهــا ثقافــة مؤسســية جامعــة، تعمل 
ــوازن الوظيفــي  مــن خلالهــا على تفعيــل مجموعــة مــن البرامــج التشــاركية التحفيزيــة الداعمــة للت

والاجتماعــي.

تحوّّلٌٌ ثم تمكيٌنٌ بأثر

واصلــت »ذيــب« مــسيرة تطويــر منظومــة المــوارد البشريــة عبر تعزيــز الحوكمــة والاســتعداد لإطلاق 
عــدد مــن السياســات تنظيميــة، إلى جانــب  اســتكمالها مشروع التحــول الاستراتيجــي لإدارة المــوارد 
البشريــة والبــدء في تطبيقهــا بعــد اعتمادهــا مبــاشرة. إلى جانــب أتمتــة خدمــات المــوارد البشريــة 
والاســتعداد للانتقــال إلى المنصــة الرقميــة المتقدمــة »جسر« ، لتحــسين تجربــة الموظــف الرقميــة 
ودعــم التوجهــات الوطنيــة في مجــال التحــول الرقمــي. بمــا يســهم في تعزيــز الكفــاءة والوضــوح 
التنظيمــي، ويؤهــل الشركــة للمنافســة المســتمرة على جائــزة »بيئــة العمــل المتميــزة« على 

ــوالي. ــة على الت ــرة الرابع ــا للم ــت عليه ــي حصل ــة والت ــتوى المملك مس
ـــتقبلية،  ـــه المس ـــز جاهزيت ـــبشري وتعزي ـــر رأس المال ال ـــب بتطوي ـــزام ذي ـــدادًًا لالت ـــات امت ـــذه التوجه ّــل ه وتم�ث

ـــخ مكانـــة الشركـــة كبيئـــة عمـــل رائـــدة. وتســـهم هـــذه الجهـــود في تحقيـــق  بمـــا يدعـــم اســـتدامة النمـــو ويرّسّ

ـــاءة. ـــة الكف ـــزة وعالي ـــة ومحف� ـــة مرن ـــوارد بشري ـــة م ـــاء منظوم ـــعودية 2030 عبر بن ـــة الس ـــتهدفات رؤي مس
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مسار تطور رحلة 

التحول الرقمـي

فــيما أطلقــت مجموعــة مــن المشــاريع الواعــدة لتعزيــز الكفــاءة التشــغيلية 

وتحــسين جــودة الخدمــات. أبرزهــا مــا يلي:

ــة    01   ــه الحديث ــط تقنيات ــي لرب ــذكاء الاصطناع ــة في ال ــعودية متخصص ــة س ــع شرك ــد م ــع عق توقي
ــكل ذكي  ــات بش ــع المكالم ــل جمي ــح تحلي ــوف يتي ــا س ــال، م ــز الاتص ــة لإدارة مرك ــة خاص بمنص

واســتخدام وكلاء افتراضيــن )Agents( للــرد عــى العمــاء بشــكل آلي وفعّــال.

تطبيــق مــروع »تحليــات الفيديــو بالــذكاء الاصطناعــي« المربــوط بكامــرات الفــروع، حيــث يتــم    02  
تحليــل بــث الفيديــو بشــكل مبــاشر باســتخدام تقنيــات الــذكاء الاصطناعــي.

تعزيــز الرقابــة والأمــن التشــغيلي في المســتودعات والــورش باســتخدام الحلــول التقنيــة    03  
الذكيــة. 

تمكــن الموظفــن ودعــم اتخــاذ القــرار مــن خــال توحيــد البيانــات وتعزيــز الحوكمــة والامتثــال    04  
ــي. المؤس

رؤيةٌٌ رقميةٌٌ متطورة

التقنيــة  بتطبيقاتــه  المســتقبل  في  للاســتثمار  واضحًًــا  توجهًًــا  الســيارات«  لتــأجير  »ذيــب  تتبن�ـّى 
ــس  ــي، بمــا يعك ــذكاء الاصطناع ــل ال المتطــورة، مســتهدفة دمــج التطبيقــات الرقميــة المتطــورة مث
ــول  ــكار والتح ــم الابت ــورة تدع ــل متط ــة عم ــة بيئ ــة، وتهيئ ــات الرقمي ــدث التقني ــق أح ــا بتطبي التزامه
الرقمــي المســتدام.  وقــد تــم خلال عــام 2025م إطلاق مشــاريع عمليــة في هــذا المجــال ضمــن إطــار 

مـات. جـودة الخدـ حـسين ـ شـغيلية وتـ فـاءة التـ يـز الكـ كـز على تعزـ يرـ

تغطيةٌٌ سيبرانيةٌٌ آمنة

السيبرانية  بنيتها  تعزيز  السيارات«  لتأجير  »ذيب  تواصل  الرقمي،  تحولها  مسيرة  تطور  مع  بالتكامل 
بشكل متكامل، باستثمار أحدث التطبيقات والوسائل والتجهيزات العالمية المتطورة.

تستمر الشركة بهذه التغطية السيبرانية الهامة من خلال تحقيق والاستمرار في تطوير مما يلي :

تأسيس مركز عمليات الأمن السيبراني )SOC( يعمل على مدار الساعة لرصد التهديدات والاستجابة    01  
الفورية لأي مخاطر محتملة، مما عزز من حماية الشبكة والبنية التحتية الرقمية للشركة.

تطبيق نظام حماية العلامة التجارية لحماية سمعة الشركة وحقوقها الفكرية من أي استخدام    02  
أو انتهاك غير مصرح به عبر جميع القنوات.

المعلومات    03   تسرب  ويمنع  يراقب  الذي   )Forcepoint DLP( البيانات  تسرب  حماية  نظام  تنفيذ 
الحساسة عبر البريد الإلكتروني أو نقل الملفات أو الأجهزة المحمولة، ويشمل جميع مستخدمي 

الشركة.

البدء في تطبيق إطار حماية البيانات والامتثال للأنظمة المحلية مثل نظام حماية البيانات الشخصية    04  
السعودي )PDPL(، لضمان التوافق مع المتطلبات التنظيمية وتعزيز ثقة العملاء.

التي تقدم خدمات    05   الفروع  التحكم في الوصول إلى الشبكة )NAC( في  البدء في نشر أنظمة 
الإنترنت المجانية للعملاء، مما رفع من مستوى الأمان وسهّل إدارة الشبكة والامتثال للمعايير.

التطلعات لعام 2026

تســتمر ذيــب في الاســتثمار بتقنيــات وتطبيقــات المســتقبل الرقميــة وتحديــث البنيــة التحتيــة، وتعزيــز 
ضـا الـعـملاء، الابـتـكار الرقـمـي لدـعـم النـمـو وتـحـسين رـ

وتشمل الخطط الرئيسية التالية:

تعزيز تجربة العميل عبر جميع القنوات الرقمية ورفع جودة وسرعة الخدمات المقدمة.    01  

رفع كفاءة العمليات التجارية والتشغيلية من خلال الأتمتة وتحسين إدارة الأصول والأسطول.    02  

دعم التحول الرقمي والابتكار المستدام عبر تبني التقنيات الحديثة المتمحورة حول العميل.    03  

تعزيز الرقابة والأمن التشغيلي في المستودعات والورش باستخدام الحلول التقنية الذكية.    04  

والامتثال    05   الحوكمة  وتعزيز  البيانات  توحيد  خلال  من  القرار  اتخاذ  ودعم  الموظفين  تمكين 
المؤسسي.

تعزيز أمن المعلومات والامتثال للأنظمة ذات العلاقة، بما يدعم الحوكمة والاستدامة المؤسسية.   06  
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 مراجعة مسار

المسؤولية الاجتماعية
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اسم الجهةالمبادرةم

جمعية "إخاء"كفالة أيتام1

جمعية "إنسان"كفالة أيتام2

جمعية "بناء"كفالة أيتام3

الهيئة العامة للترفيهكفالة حالات تعليمية4

الأندية الرياضية: الرياض مع الشباب، الأحساء مع الفتح، اتفاقية استقطاع مبلغ من كل عقد تأجير أفراد5
الخرج مع الشعلة

جمعية ديسكا لمتلازمة داوناتفاقية استقطاع مبلغ من كل عقد تأجير أفراد6

نادي الشباب الرياضيالمشاركة في حملة التبرع السريع7

جمعية "كبدك"المشاركة في الحملة الوطنية للعمل الخيري8

جمعية "إنسان"تفعيل اليوم السعودي للمسؤولية الاجتماعية9

منصة "إحسان"رعاية فريق العمل التطوعي لموسم العمرة10

منصة "إحسان"الحملة الوطنية11

منصة "إحسان"استقطاع مبلغ من كل عقد تأجير خلال شهر أكتوبر 12

المنصة الوطنية للمسؤولية الاجتماعيةرعاية فريق العمل التطوعي لموسم الحج13

اسم الجهةالمبادرةم

الهيئة العامة للترفيهالمشاركة في رعاية حفل الزواج الجماعي1

الأندية الرياضية: بالرياض مع الشباب، الأحساء مع الفتح، مبادرة كسوة الشتاء2
الخرج مع الشعلة

نادي الشباب الرياضيمبادرة خاتمون3

جمعية "كبدك"رعاية النقل للحفل السنوي4

وزارة النقلتوقيع مذكرة تفاهم لتعزيز المسؤولية الاجتماعية 5

جمعية الإرادة للموهوبينرعاية ودعم ذوي الإعاقة الجمعية6

جمعية "نماء" بمكةتوزيع وجبات إفطار صئماين في مطار جدة 7

جمعية "ترميم" و "صندوق شهداء الواجب"راعي النقل الرسمي لمشروع 8

جمعية "إنسان"رعاية النقل لفريق الكشافة9

جمعية "أصدقاء"دعم ورعاية10

جمعية "خيركم"رعاية الحفل السنوي الخامس11

جمعية "كسوة فرح"دعم النقل لمشروع دفء12

جمعية "إخاء"رعاية مسابقة لموسم الحج ورمضان 13

"رئاسة الشؤون الدينية"الدعم اللوجيستي خلال موسم الحج14

نادي الشباب الرياضيرعاية المركز الصيفي لذوي الإعاقة 15

"جمعية أعمال"توقيع اتفاقية دعم 16

جمعية الأطفال ذوي الاعاقةرعاية حفل تدشين مركز الامير سلطان بن عبدالعزيز17

المبادرات السنوية والدائمة

المبادرات النوعية والخاصة لعام 2025:

ونــورد فــيما يلي أبــرز مبــادرات المســؤولية الاجتماعيــة التــي شــاركت فيهــا »ذيــب لتــأجير 

2025م: لعــام  الســيارات« 

رعايـــــة 

الأيتام.

دعم الجمعيات 

الخيرية.

المساهمة في 

المبادرات المجتمعية. 

تــولي شركــة »ذيــب لتــأجير الســيارات« أهميــة بالغــة لمشــاركة المجتمعــات المحليــة بشــكل فاعــل، وذلــك مــن 

ــاع  ــم القط ــدة لدع ــة رائ ــؤولية اجتماعي ــادرة مس ــخير«، كمب ــب ال ــز »ذي ــا المتمي ــل برنامجه ــتمرار تفعي خلال اس

الــخيري وغير الربحــي، وذلــك بالــتبرع بريــال واحــد عــن كل عقــد تــأجير لدعــم الأيتــام والأعمال الإنســانية، معــززاًً 

قـيـم التكاـفـل الاجتماـعـي في المملـكـة. إلى جاـنـب إقامتـهـا مجموـعـة ـمـن الشراكات الاستراتيجـيـة

التي ترتكز على المحاور الثلاثة التالية:
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ـــن خلال  ـــة، م ـــة في الشرك ـــة لإشراف الإدارة التنفيذي ـــؤولية الاجتماعي ـــة المس ـــع استراتيجي تخض

ـــة  ـــرق المختص ـــولى الف ـــيما تت ـــا، ف ـــادة العلي ـــن القي ـــا م ـــنوية واعتماده ـــط الس ـــداد الخط إع

ـــة  ـــم الحوكم ـــا يدع ـــة، بم ـــؤشرات أداء واضح ـــق م ـــا وف ـــاس أثره ـــة قي ـــادرات ومتابع ـــذ المب تنفي

ـــية. ـــتدامة المؤسس توســـيع مبـــادرات المســـؤولية الاجتماعيـــة وتوســـيع نطاقهـــا بمـــا يعـــزز جهـــود والاس

الاســـتدامة ويواكـــب أهـــداف رؤيـــة الســـعودية 2030.

بناء شراكات مجتمعية مستدامة لتحقيق أثر اجتماعي طويل المدى.

ـــي ، ترســـيخاًً   ـــادرات الاســـتدامة والعمـــل التطوع ـــفين في مب ـــاركة الموظ ـــز مش تعزي

لثقافـــة المســـؤولية المجتمعيـــة والانـــتماء المـــؤسسي.

المستهدفات المستقبلية
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مراجعة مسار 

)ESG( الاستدامة

101 التقرير السنوي 2025 التقرير السنوي 1002025

شركة ذيب لتأجير السيارات



تحــرص »ذيب لتــأجير الســيارات« على تطويــر استراتيجية 

شــاملة، بهــدف دمــج مفهــوم الاســتدامة الفعالــة في 

بيئــة أعمالهــا المتنوعــة وفي المجتمعــات التي تنشــط 

مــن خلالهــا، والتــي تهــدف مــن خلالهــا إلى خلــق قيمة 

قامــت  وقــد  المجتمــع.  في  واقتصاديــة  اجتماعيــة 

الشركــة بتفعيــل مجموعــة مــن المبــادرات والبرامــج 

ــبير.  ــابي الك ــي الإيج ــر الاجتماع ــاهمات ذات الأث والمس

ــس  ــة لتكري ــود الحكومي ــا الجه ــن خلاله ــم م ــي تدع الت

ــتهدفات  ــرز مس ــد أب ــاملة أح ــة الش ــة المجتمعي التنمي

ــارس  ــياق، تم ــذا الس ــعودية 2030. وفي ه ــة الس رؤي

والممارســات  المبــادرات  مــن  مجموعــة  الشركــة 

ــع  ــة أوس ــرًًاا لاستراتيجي ــكّّل إط ــي تش ــؤولة، والت المس

، سـتقبالًا اه مـ كـة على تعزيزـ مـل الشرـ تعـ

والتي تشمل كالًا مما يلي:

تطبّقّ الشركة ممارسات بيئية متوافقة مع مبادئ الاستدامة، مثل:

البيئية الجوانب  .1

الجوانب الاجتماعية  .2
التركيز على تطوير الموارد البشرية عبر برامج التدريب والتأهيل المستمر.	•

تطوير بيئة عمل مرنة تدعم التوازن بين الحياة العملية والشخصية )مثل خيارات العمل عن بعد أو 	•

جداول العمل المرنة(.

إطلاق فعاليات مجتمعية داخلية تعزز روح الفريق والانتماء المؤسسي.	•

توفير برامج تثقيفية وتوعوية حول أهمية جودة الحياة وتأثيرها على الإنتاجية والسعادة في 	•

بيئة العمل.

تحسين تجربة العملاء ضمن جهود التحول الرقمي وجودة الخدمة.	•

تعزيز مبادئ خدمة العملاء وتحقيق رضاهم من خلال قياس دوري وموثوق للأداء.	•

جانب الحوكمة  .3
الالتزام بالامتثال الكامل للأنظمة والتشريعات الصادرة عن الجهات التنظيمية مثل هيئة السوق المالية 	•

ووزارة التجارة.

تعزيز الشفافية والإفصاح.	•

تعزيز الرقابة الداخلية والسياسات التنظيمية.	•

رفع كفاءة التشغيل وتقليل الهدر في الموارد.	•

تبنّي أنظمة تقنية حديثة لتحسين إدارة الأسطول بما يحدّ من الانبعاثات المرتبطة بالتشغيل.	•

التوسع في الحلول الرقمية التي تقلل من الاعتماد على المعاملات الورقية.	•
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إدارة المخاطر 

واستمرارية الأعمال
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ـــه  ـــد تواج ـــي ق ـــر الت ـــة إدارة المخاط ـــر استراتيجي ـــيارات« تطوي ـــأجير الس ـــب لت ـــة »ذي ـــل شرك تواص

مســـار أعمالهـــا، ووضـــع الإطـــار العـــام لتحليلهـــا ووضـــع أفضـــل الســـيناريوهات اللازمـــة للحـــد 

منهـــا وتخفيـــف آثارهـــا الســـلبية على النحـــو الأمثـــل.  وقـــد تعرضـــت الشركـــة لبعـــض المخاطـــر 

ــذ  ــر وتنفيـ ــة تطويـ ــل الشركـ ــيما تواصـ ــات، فـ ــأجير المركبـ ــال تـ ــاطها في مجـ ــة بنشـ المرتبطـ

ـــة  ـــة الرقاب ـــر أنظم ـــز على تطوي ـــب التركي ـــر . إلى جان ـــذه المخاط ـــة ه ـــثلى لمعالج ـــات الم السياس

ـــا لأعلى معـــايير الشـــفافية. الداخليـــة وتطبيـــق ضوابـــط الحوكمـــة المؤسســـية وفق�

وذلك وفقًًا للمحاور التالية:

إدارة المخاطــــــــر 

واستمرارية الأعمال

02

تحليل وتقييم المخاطر

01

تحديد المخاطر

04

تنفيذ سياسـات الاسـتجابة 

للمخاطـر ومتابعتهـا ورفع 

الخاصـة  الدوريـة  التقاريـر 

. بها 03

وخطط  سياســـات  وضـــع 

للمخاطـــــر  الاستجابـــــة 

المحـــددة
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01
المخاطر المتعلقة بالتغييرات 

الهيكلية في قطاع النقـــــل 

يواجـــه قطـــاع النقـــل بشـــكل عـــام تطـــورات كـــبيرة ويشـــهد تغـــييرات هيكليـــة كـــبيرة، 
وقـــد تؤثـــر مشـــاريع النقـــل العـــام وســـكة حديـــد الحـــرمين السريعـــة، والشركات التـــي 
تقـــدم نمـــاذج أعمال جديـــدة للتنقـــل (بمـــا في ذلـــك تطبيقـــات النقـــل)، والمركبـــات ذاتيـــة 

القيـــادة ، مما يشـــكل منافســـة أكبر في الأســـعار و/أو انخفـــاض معـــدلات التـــأجير.

ـــكل  ـــا بش ـــا وعروضه ـــر عملياته ـــن تطوي ـــن م ـــا لتتمك ـــع قدراته ـــب« رف ـــل »ذي ـــك تواص لذل
دؤوب، بمـــا يمنحهـــا القـــدرة على الاســـتجابة المبـــاشرة للتغـــييرات الهيكليـــة في قطـــاع 
ــال، مما  ــذا المجـ ــئة في هـ ــة الناشـ ــة العالميـ ــورات التقنيـ ــام، وللتطـ ــكل عـ ــل بشـ النقـ
يعـــزز جهودهـــا للحفـــاظ على موقعهـــا التنـــافسي وضمان تحقيـــق أعلى مســـتويات 

ـــا. ـــدى عملائه ـــا ل الرض

المخاطر التي يحتمل أن تواجه مسار العمل في الشركة 

02
المخاطـــــر المتعلقــــة 

باستراتيجية نمو الشركة

تقـــوم الشركـــة بشـــكل منتظـــم بتقييـــم استراتيجيـــات نموهـــا، بمـــا في ذلـــك افتتـــاح 
فـــروع جديـــدة وزيـــادة حجـــم الأســـطول، وهـــو مـــا قـــد يســـبب مخاطـــر عديـــدة، منهـــا 
الحـــد مـــن قـــدرة الشركـــة على الحصـــول على عقـــود تمويـــل إضافيـــة. مما يعيـــق 
ـــا،  ـــبير على سير أعماله ـــلبي ك ـــأثير س ـــع، مما إلى ت ـــو والتوس ـــا للنم ـــذ استراتيجيته تنفي

ــتقبلية. ــا المسـ ــاق نموهـ ــا المالي، وآفـ ووضعهـ

ولذلـــك تحـــرص »ذيـــب« على وضـــع سياســـاتها الاســـتثمارية والتوســـعية بعنايـــة فائقـــة، 
وتقييـــم قدراتهـــا الماليـــة والتشـــغيلية، بمـــا يضمـــن لهـــا كفـــاءة عاليـــة لتجنـــب أيـــة 

مخاــطـر يمــكـن أن ــتـعترض مسيرتــهـا التنموــيـة.

04
المخاطر المتعلقــــة 

بالعوامل الموسمية

تتأثـــر أعمال الشركـــة إلى حـــد مـــا بالعوامـــل الموســـمية على مـــدار العـــام، حيـــث يتزامـــن 
الطلـــب المرتفـــع على تـــأجير المركبـــات مـــع الإجـــازات الرســـمية . وقـــد يـــؤدي حـــدوث 
أي اضطرابـــات – مثـــل الظـــروف الجويـــة المفاجئـــة أو تـــفشّيي الأمـــراض –إلى انخفـــاض 
إيراداتهـــا وأرباحهـــا، مما يؤثـــر ســـلبًاً على سير أعمال الشركـــة، ووضعهـــا المالي، 

وآفـــاق نموهـــا المســـتقبلية.

ــة  ــروف طارئـ ــة أي ظـ ــة، لمواجهـ ــة متكاملـ ــع استراتيجيـ ــب« بوضـ ــوم »ذيـ ــك تقـ ولذلـ
ــا  ــتقبلية. بمـ ــويقية المسـ ــاتها التسـ ــذ سياسـ ــا على تنفيـ ــن قدرتهـ ــد مـ ــن أن تحـ يمكـ

ــة. ــاءة عاليـ ــة بكفـ ــلبية المحتملـ ــار السـ ــن الآثـ ــد مـ ــة للحـ ــة الكافيـ ــا المرونـ يمنحهـ

03
المخاطر المتعلقة 

بالأوبئــــــــــــــة

 تقـــرّّ الشركـــة بالمخاطـــر التـــي تشـــكلها الأمـــراض المعديـــة على الرغـــم مـــن تخفيـــف 
ـــرة  ـــة م ـــات التجاري ـــل العملي ـــه إلى تعطي ـــتقبلي ل ـــفشي مس ـــؤدي أي ت ـــث ي ـــود، حي القي
أخـــرى، لا ســـيما مـــن خلال فـــرض قيـــود على الســـفر أو تقييـــد التجمعـــات العامـــة، وتبقـــى 
ـــتفيدة  ـــيناريوهات، مس ـــذه الس ـــل ه ـــام لمث ـــتعداد الت ـــة والاس ـــة تام ـــة على يقظ الشرك

ـــة. ـــة على سير الأعمال في الشرك ـــأثير الجائح ـــن ت ـــة م ـــاًً قيم ـــارب ودروس ـــن تج م

05
المخاطر المتعلقة بسمعة 

الشركة وجودة الخدمـــــة

تســـعى الشركـــة جاهـــدة منـــذ تأســـييها لرفـــع الوعـــي الإيجـــابي بالعلامـــة التجاريـــة 
وتطويـــر صورتهـــا الذهنيـــة، مـــن خلال تحـــسين جـــودة الخدمـــات المقدمـــة لعملائهـــا، 
وقـــد يـــؤدي فشـــل الشركـــة في تقديـــم الخدمـــات لعملائهـــا أو في الحفـــاظ على 
وتطلعاتهـــا  المالي،  ووضعهـــا  ســـمعتها.  على  كـــبير  ســـلبي  تـــأثير  إلى  جودتهـــا 

المســـتقبلية.

ــات  ــة الخدمـ ــم لكافـ ــراء تقييـ ــم على إجـ ــكل دائـ ــب« بشـ ــوم »ذيـ ــك، تقـ ــة ذلـ لمواجهـ
ـــات  ـــة متطلب ـــل كاف ـــن تحلي ـــتفادة م ـــب الاس ـــا، إلى جان ـــا لعملائه ـــي تقدمه ـــول الت والحل
العـــملاء بمختلـــف شرائحهـــم، وكفـــاءة الشركـــة في تلبيتهـــا، بمـــا يمنـــح الشركـــة القـــدرة 

والكفـــاءة على مواجهـــة أي طـــارئ بالسرعـــة والكفـــاءة المطلوبـــة.

06
المخاطر المتعلقة بمدفوعات 

بطاقات الائتمان وبطاقات مدى

 تقبــل الشركــة المدفوعــات نقــداًً داخــل فروعهــا، أو مــن خلال بطاقات الائــتمان أو بطاقات 
مــدى عبر أنظمــة نقــاط البيــع. وإذا واجهــت الشركــة مشــاكل في أجهــزة وبرامــج نقــاط 
البيــع، أو في قدرتهــا على معالجــة المدفوعــات عبر أي نظــام دفــع لبطاقــات الائــتمان 
أو بطاقــات مــدى، وهــو مــا يؤثــر على أعمال الشركــة، ونتائــج عملياتهــا وآفــاق نموهــا 

المســتقبلية.

ــائل  ــدث الوس ــة بأح ــة التقني ــا المالي ــز بنيته ــب« على تعزي ــل »ذي ــك، تعم ــة ذل لمواجه
ــا  ــغ، بم ــل المبال ــع وتحصي ــة للدف ــارات متنوع ــتماد خي ــب اع ــتمرار إلى جان ــج باس والبرام

طـر. هـذه المخاـ عـن ـ جـم ـ قـد تنـ سـلبية ـ ثـار ـ نـب أي أـ مـن تجـ يضـ
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07
المخاطر المتعلقة ببيع الشركــــــــة 

للمركبات بعد إتمام مدة استخدامها

بيــــــع مركبـــات الشركـــة بعـــد إتمـــام مـــدة الاســـتخدام )التـــي تتراوح مـــن ســـنتين إلى 
ــد يـــؤدي انخفـــاض  ــات الســـوق المتـــغيرة، وقـ ــةًً لاتجاهـ ــنوات( يكـــون عرضـ خمـــس سـ
أســـعارها أو نقـــص الســـيولة في الســـوق إلى إعاقـــة قـــدرة الشركـــة على إعـــادة 
بيـــع ســـياراتها دون خســـارة ماليـــة، حيـــث يؤثـــر ذلـــك ســـلباًً على سير أعمال الشركـــة، 

ــتقبلية. ــا المسـ ــاق نموهـ ــا وآفـ ــج عملياتهـ ــا المالي، ونتائـ ووضعهـ

ـــة  ـــة الدائم ـــوم على المتابع ـــة، تق ـــة متكامل ـــب« استراتيجي ـــق »ذي ـــك، تطب ـــة ذل لمواجه
لتقلبـــات الســـوق والأحـــداث الطارئـــة عليـــه مـــن حيـــث التطـــورات التقنيـــة والطـــرازات 
الجديـــدة التـــي تدخـــل الســـوق، ونعمـــل على إقامـــة شراكات استراتيجيـــة تضمـــن مـــن 
ـــر  ـــق أث ـــا تحقي ـــن له ـــة، يضم ـــية عالي ـــات تنافس ـــعار وبمواصف ـــيارات بأس ـــد س ـــا توري خلاله

إيجـــابي في هـــذا القطـــاع.

08
 المخاطر المتعلقة بافتتــاح 

فروع جديدة لتأجير المركبات

 تقوم ذيب إما بفتح فروع جديدة في مواقع جاهزة للاستخدام، أو باستئجار قطعة أرض 
فارغة وبناء فروع ومباني تأجير المركبات عليها، وهو ما قد يخضع لعدد من المخاطر، 
مثل الحصول على الموافقات والتراخيص اللازمة التي قد لا تتمكن من الحصول عليها، 
مما سيكون له تأثير سلبي كبير على أعمالها، ووضعها المالي، ونتائج عملياتها وآفاق 

نموها المستقبلية. 

للحد من هذه المخاطر، تعمل »ذيب« على وضع سياسة توسعية استباقية، تقوم على 
أسس متكاملة، من إجراء دراسات جدوى دقيقة جدًًا ومواءمتها من المتطلبات والتكاليف 

بكافة تفاصيلها، ووضع جدول زمني لتنفيذها. بكل كفاءة.

09
 المخاطـر الائتمــــانيــــــــــة 

المتعلقة بتحصيل المستحقات

ــإذا  ــهولة، ف ــتحقات بس ــل المس ــا على تحصي ــات في قدرته ــة صعوب ــه الشرك ــد تواج  ق
واجــه أي مــن عــملاء الشركــة صعوبــات في أعمالهــم أو في حالتهــم الماليــة، فقــد لا 
يتمكنــوا مــن ســداد ديونهــم للشركــة عنــد اســتحقاقها، أو يصبحــون غير قادريــن على 
الدفــع أو يعانــون مــن الإفلاس. مما يؤثــر ســلبًاً على أعمالهــا، ووضعهــا المالي، ونتائــج 

عملياتهــا وآفــاق نموهــا المســتقبلية.

ــة وخلال  ــة الشــاملة للعــملاء )ببداي تواصــل »ذيــب« بتطبيــق سياســة الدراســة الائتماني
ــد على  ــون، تعتم ــتحقات والدي ــل المس ــة بتحصي ــة خاص ــر سياس ــك تطوي ــل( وكذل التعام
اتبــاع إجــراءات مدروســة تعتمــد على دراســات معياريــة اســتباقية عــن ذلــك، إلى جانــب 
الاســتفادة مــن أفضــل التجــارب في هــذ المجــال، لوضــع مزيــد مــن ضمانــات دفــع العــملاء 

بمختلــف شرائحهــم.

10
التركيـز  خلال  مـن  المملكـة،  في  المركبـات  لتـأجير  الأخـرى  الشركات  مـع  الشركـة  تتنافـس   
على عـدة عوامـل مثـل السـعر وجـودة المركبـات وتعزيـز الصـورة الذهنيـة للعلامـة التجارية 
والحضـور الجغـرافي والابتـكار وخدمـة العـملاء،. وإذا فشـلت الشركـة في مواجهـة هـذه 
التحديـات التنافسـية، فقـد يـؤدي ذلـك إلى تـأثير سـلبي مـادي على سير أعمال الشركـة، 

ووضعهـا المالي، ونتائـج عملياتهـا، وآفـاق نموهـا.

تواصـل »ذيـب« تطبيـق استراتيجيـات تطويريـة شـاملة ومتكاملـة، بمما يمكنهـا مـن تطبيـق 
منهجيـات تسـويقية وبيعيـة مناسـبة، إلى جانـب العمـل على إقامـة الشراكات الاستراتيجية 
ترقيـة خدماتهـا  الكفـاءة في  مـع وكلاء ومـوردي المركبـات داخـل المملكـة، بمما يمنحهـا 
وحلولهـا لشرائـح الأفـراد والمؤسسـات. والمحافظة على حصتها السـوقية كلاعب بالسـوق.

المخاطــــر المتعلقـــــــــــة 

بالمنافسة والحصة السوقية

11
إن احـــتمال فشـــل الأنظمـــة الداخليـــة للشركـــة، وقيادتهـــا، وعمليـــات إعـــداد التقاريـــر 
ـــة  ـــدم دق ـــفافية، وع ـــدام الش ـــرار، وانع ـــاذ الق ـــوء في اتخ ـــدوث س ـــؤدي إلى ح ـــا، ي فيه
ــاف  ــة المطـ ــذي يضر في نهايـ ــر الـ ــوانين، الأمـ ــال للقـ ــدم الامتثـ ــاح المالي، وعـ الإفصـ

بأصــحـاب المصلــحـة وأداء الشرــكـة.

تواصـــل »ذيـــب« تطبيـــق كافـــة الأنظمـــة واللوائـــح الداخليـــة والخارجيـــة الصـــادرة عـــن 
ـــل، ووزارة  ـــة، ووزارة النق ـــوق المالي ـــة الس ـــة كهيئ ـــوق ذات الصل ـــة للس ـــات الناظم الهيئ
التجـــارة والبنـــك المركـــزي، ومراقبتهـــا وفـــق لمـــؤشرات أداء متكاملـــة. بمـــا يحـــد مـــن 

ـــر. ـــذه المخاط ـــل ه ـــوء مث نش

مخاطر عدم التطبيق التام

 للحوكمـــــــة المؤسسية

12
مخاطر عدم الاستقرار 

الجيوسيــــاســــــي

الجيوسياسي هو احتمال قد ينجم عنه حدوث عواقب اقتصادية  إن خطر عدم الاستقرار 
العمليات  يُعُطِّلّ  مما  السياسي،  الاستقرار  عدم  عن  ناجمة  سلبية  واجتماعية  ومالية 
العالمية الطبيعية، وإذا فشلت الشركة في مواجهة هذه التحديات الجيوسياسية، فقد 
ونتائج  المالي،  ووضعها  الشركة،  أعمال  سير  على  مادي  سلبي  تأثير  إلى  ذلك  يؤدي 

عملياتها، وآفاق نموها.

للاستجابة لهده المخاطر، تعمل »ذيب« على تطبيق كافة التوجيهات والإجراءات والتدابير 
يحد  بما  التحديات،  هذه  حيال  المختصة  الحكومية  والمؤسسات  الجهات  تطلقها  التي 
ومراقبه  ومتابعه  الداخلية  الاجراءات  الى  بالاضافة  الأمثل.  النحو  على  المخاطر  هذه  من 

التطورات تبعا

111 التقرير السنوي 2025 التقرير السنوي 1102025

شركة ذيب لتأجير السيارات



14
المخاطر المتعلقة بالاعتماد على 

الإدارة العليا والكــوادر الرئيسية

تواجه الشركة تحديات في استقطاب والاحتفاظ بالكفاءات ، لاسيما في وظائف المبيعات 
ارتفاع  ذلك  على  يترتب  وقد   ، متخصصة  تقنية  ومهارات  ومعارف  خبرات  تتطلب  التي 
التشغيلي  الأداء  على  سلبا  ينعكس  قد  بما  بالكفاءات،  والاحتفاظ  التوظيف  تكاليف 
والنتائج المالية وآفاق النمو، كما يرتبط نجاح الشركة بدرجة كبيرة باستمرارية أداء الإدارة 
العليا والكوادر الرئيسية نظراًً لخبراتهم واسهاماتهم في تطوير العمليات، وقد يؤدي 
الإدارة  انشغال  أو  الاستراتيجية  الأهداف  تحقيق  تأخير  أو  إعاقة  الى  منهم  أي  فقدان 

بتأمين بدائل مؤهله بما يؤثر سلبا على كفاءة إدارة الأعمال.

وللحد من هذه المخاطر ، تعمل الشركة على تطوير سياسات الاستقطاب وتقديم مزايا 
وظيفية تنافسية وبرامج توظيف تعاوني الى دانب برامج اعداد القيادات وخطط الاحلال 

بما يضمن استمرارية الأعمال والحد من التسرب الوظيفي

16
المخاطر المتعلقة بإنفاق المستهلكين 

بسبب الظروف الاقتصادية الضعيفـــــة

 إن أي تدهــور كــبير في الظــروف الاقتصاديــة العامــة، مثــل انخفــاض الأجــور، أو تقليــص 
توفــر الائــتمان الاســتهلاكي، أو انخفــاض الإنفــاق الاســتهلاكي، أو زيــادة أســعار الوقود، 
أو تقليــص الســفر للأعمال والترفيــه، قــد يــؤدي إلى حــدوث تــأثير ســلبي كــبير على سير 

أعمالهــا ووضعهــا المالي ونتائــج عملياتهــا وتطلعــات نموهــا المســتقبلية.

تواصــل »ذيــب« وضــع سياســة شــاملة قائمــة على دراســة متكاملــة للســوق والمتغيرات 
والأســعار  والخدمــات  الحلــول  مــع  ومواءمتهــا  الســلبية،  الاقتصاديــة  والظــروف 
ــل  ــن أج ــا، م ــتهدفين حياله ــة أداء المس ــا ومراقب ــا، وتقييمه ــي تقدمه ــات الت والمنتج

ــملاء. ــن الع ــد م ــذب مزي ــن ج ــا يضم ــب بم ــكل المناس ــا بالش تطويره

15
تتأثــر الشركــة بزيــادة أســعار الوقــود مــن خلال تــأثير ذلــك على ســلوك عملائهــا الذيــن 
قــد يبحثــون عــن بدائــل للنقــل عوضــاًً مــن اســتئجار المركبــات، مما قــد يترتــب عليــه تــأثير 
ــا  ــج عملياتها،وآفاقه ــا المالي، ونتائ ــة، ووضعه ــات الشرك ــبير على سير عملي ــلبي ك س

ــتقبلية. المس

تتعامــل »ذيــب « مــع تحديــات ارتفــاع أســعار الوقــود عبر تقديــم باقــات وخدمــات متنوعــة 
تناســب مختلــف العــملاء مــع مراقبــة مســتمرة للســوق والأســعار لــضمان ثبــات أســعار 

خدماتهــا وتقديــم عــروض تســويقية تلبــي احتياجــات الســوق.

المخاطر المتعلقــــــة 

بتقلبات أسعار الطاقة 

13
المخاطر المتعلقة بالتغيرات 

السلبية في أسعار الفائدة

 تظــل أســعار الفائــدة عــامالًا رئيســيًًا في استراتيجيــة الشركــة الماليــة، حيــث تعتمد بشــكل 
كــبير على تســهيلات التمويــل التــي تقدمهــا البنــوك، ولذلــك فــإن تكلفــة التمويــل تتأثــر 
ــا  ــة وتدفقاته ــة الشرك ــص ربحي ــؤدي إلى تقلي ــد ي ــدة، مما ق ــعار الفائ ــبير بأس ــكل ك بش

النقديــة.

ــة  ــة، مبني ــات ماليــة متكامل ــع سياس ــب« على وض ــل »ذي ــر، تعم ــذه المخاط ــن ه ــد م للح
دقيــق  بشــكل  الفائــدة  أســعار  ومراقبــة  ومتابعــة  دقيقــة  احترافيــة  تحلــيلات  على 
ومتكــرر للســوق العالمــي والمــحلي، تمكنهــا مــن تقديــر هوامــش الفائــدة القانونيــة 

ــر. ــذه المخاط ــن ه ــد م ــة على الح ــدرة ومرون ــا ق ــة، مما يمنحه المفروض

17
يـشير خطـر مرونـة الأعمال إلى الآثـار السـلبية المحتملـة والإخفاقات، التي قـد تواجهها 
المؤسسـة عندمـا تفتقـر إلى القـدرة على التكيـف والاسـتجابة والتعافي مـن اضطرابات 
السـوق الطارئـة، مما يـؤدي إلى حـدوث خسـائر ماليـة، يـؤدي ذلـك إلى تـأثير سـلبي 

مـادي على سير أعمال الشركـة، ووضعهـا المالي، ونتائـج عملياتهـا، وآفـاق نموهـا.

مسـارات  تقييـم  مواصلـة  على  خلالهـا  مـن  تعمـل  شـاملة،  استراتيجيـة  »ذيـب«  تطبـق 
العمـل بكافـة القطاعـات وضمان سير الأعمال فيهـا بمما ينسـجم مـع سياسـات العمـل 
الحاليـة والمسـتقبلية، بمما يمنحهـا المرونـة اللازمـة لاسـتمرارية أعمالها بكفـاءة عالية.

مخاطــــــــــر 

مرونة الأعمال

18
يشـــمل هـــذا الخطـــر احتماليـــة تكبـــد خســـائر ماليـــة أو تعطـــل العمليـــات أو الإضرار بســـمعة 
الشركـــة نتيجـــة التهديـــدات السبرانيـــة وثغـــرات الأنظمـــة والأخطـــاء البشريـــة واعطـــال 
البنيـــة التقنيـــة ، إضافـــة الى المخاطـــر المرتبطـــة بتســـارع التحـــول الرقمـــي )بمـــا في 
ذلـــك الـــذكاء الاصطناعـــي( ومايفرضـــه مـــن تـــغيرات متســـارعة في التقنيـــات الرقميـــة 

ونمـمـاذج الأعمال الــتـي ــقـد تؤــثـر في اــسـتمارية الأعمال واــسـتقرارها .

ـــق  ـــة عبر تطبي ـــا الرقمي ـــز بيئاته ـــتثمار في تعزي ـــب« بالاس ـــزم »ذي ـــك ، تلت ـــن ذل ـــد م وللح
ــات  ــة البيانـ ــة سريـ ــة لحمايـ ــة والفنيـ ــراءات التقنيـ ــط والإجـ ــزات والضوابـ ــدث التجهيـ أحـ
وسلامتهـــا وتوافرهـــا لكافـــة أصحـــاب المصلحـــة ، وبمـــا يتوافـــق مـــع المتطلبـــات 
ــية داعمـــة  ــيخ ثقافـــة مؤسسـ ــة ، الى جانـــب ترسـ ــات الحكوميـــة ذات العلاقـ والسياسـ

ــة. ــة ذات الصلـ ــم الأخلاقيـ ــزام بالقيـ ــات والالتـ ــؤول للتقنيـ ــتخدام المسـ للاسـ

مخاطر الأمن السيبراني

 والتحول الرقمي 
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 الحوكمــة

والالتــزام
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الحوكمـــــة
ــا،  ــة وتطويره ــة قوي ــة حوكم ــاء منظوم ــيارات« ببن ــأجير الس ــب لت ــة »ذي ــزم شرك تلت

مــن خلال لوائــح وسياســات متكاملــة، ولجــان متخصصــة، مــع التركيــز على المســاءلة 

ــؤسسي  ــز الأداء الم ــدف تعزي ــة، به ــراف المعني ــوق الأط ــة حق ــفافية وحماي والش

وتحقيــق النمــو المســتدام وفقــاًً لأعلى المعــايير العالميــة. وتعتمــد الشركــة على 

سـية مـة المؤسـ يـق أعلى مـاعيير الحوكـ تطبـ

بالاعتماد على الركائز التالية:

نظام الشركات  01  

نظام السوق المالية.   02  

لائحة حوكمة الشركات  03  

حقوق المساهمين.  01  

الحقوق المرتبطة باجتماع الجمعية العامة  02  

مجلس الإدارة وتكوينه ومهامه واختصاصاته.  03  

اللائحة التنفيذية لنظام الشركات الخاصة بشركـــــــات   04  

المساهمة المدرجة الصادرة عن هيئة السوق المالية

نظام الشركة الأساس  05  

على ضــوء ذلــك، قامــت الشركــة بتحديــث لائحــة الحوكمــة الداخليــة للشركــة، والــذي 

ــق 24  ــع الأول 1446هـــ، المواف ــخ 21 ربي ــس الإدارة بتاري ــل مجل ــن قب ــتماده م ــم اع ت

ســبتمبر 2024م، مــع الالتــزام بالأنظمــة واللوائــح ذات الصلــة.

وتهــدف لائحــة الحوكمــة الداخليــة للشركــة إلى وضــع الأطــر العامــة الواجــب 

ــفافية، وضمان  ــتوى الش ــادة مس ــة، وزي ــرارات الفعال ــاذ الق ــز اتخ ــا، وتعزي تطبيقه

تحقيــق المســاواة، والحفــاظ على حقــوق المســاهمين وجميــع أصحــاب المصلحــة. 

لـحصر – اثل لا اـ سـبيل المـ مـة  – على ـ حـة الحوكـ مـن لائـ وتتضـ

أحكاًمًا تتعلق بما يلي

أحكام متعلقة بلجان مجلس الإدارة  04  

الافصاح والشفافية   05  

السياسات الداخلية  06  

مجلس الإدارة

يتــولى مجلــس الإدارة مســؤولية التوجيــه الاستراتيجــي والرقابــة لــضمان اســتدامة 

المؤسســة وحمايــة حقــوق المســاهمين. وتتمحــور مهامــه الأساســية لعــام 

2025م في إدارة الشرــكة

من خلال المحاور الرئيسة التالية:

رسم الاستراتيجيات العامة للشركة

والتي تتضمن اعتماد الرؤية والرسالة، ووضع الأهداف الاستراتيجية 

طويلة المدى ومتابعة تنفيذها.

الرقابة المالية

التقديرية،  والميزانيات  السنوية  المالية  القوائم  على  المصادقة 

والتأكد من نزاهة التقارير المالية.

إدارة المخاطر والامتثال

وضع سياسات حوكمة فعّّالة، وتحديد المخاطر الجوهرية التي تواجه 

المنشأة وسبل الحد منها.

التعيينات والتقييم

اختيار الرئيس التنفيذي وتحديد صلاحياته، ومراقبة أدائه ووضع خطط 

الإحلال للقيادات العليا.

حماية حقوق المساهمين

 ضمان التواصل الفعّّال مع المساهمين وتوزيع الأرباح المقترحة بما 

يتماشى مع مصلحة الشركة.

المسؤولية الاجتماعية والاستدامة

الإشراف على التزام الشركة بالمعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة 

)ESG( لتعزيز قيمتها السوقية ورفع مكانتها التنافسية.
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تكوين مجلس الإدارة

ــة  ــة العام ــم الجمعي ــاء تنتخبه ــتة أعض ــن س ــون م ــس إدارة مك ــة مجل ــر الشرك يدي

ــد  ــدة أو أكثر. وق ــرة واح ــم م ــادة تعيينه ــوز إع ــنوات ويج ــع س ــدة أرب ــة لم العادي

قامــت الجمعيــة العامــة العاديــة في اجتماعهــا المنعقــد بتاريــخ 19 شــعبان 1445هـ 

الموافــق 29 فبرايــر 2024م، بانتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة الجديــد لمــدة ثلاث 

ــارس 2027م ــي في 06 م ــارس 2024م وتنته ــن 07  م ــدأ م ــنوات تب س

وفي إطــار تعزيــز الحوكمــة، وافــق المســاهمون خلال الجمعيــة العامــة غير العادية 

المنعقــدة بتاريــخ 05 جمادى الأول 1446هـــ الموافــق 07 نوفــمبر 2024م زيــادة عدد 

مقاعــد مجلــس الإدارة إلى ســبعة مقاعــد وتــم فتــح بــاب الترشــيح للعضــو الســابع 

على موقــع تــداول بتاريــخ 25 /1447/03هـــ الموافــق 2025/09/17م ، وأعلنت الشركة 

عــن  موعــد اجــتماع الجمعيــة العامــة العاديــة  للمســاهمين بتاريــخ 1447/07/11هـــ 

الموافــق 2025/12/30م ، لاســتكمال إجــراءات تعــيين العضــو الجديــد لشــغل المقعــد 

الشــاغر الــذي تــم اســتحداثه.

صفة العضويةالمنصباسم العضوم

غير تنفيذيرئيس مجلس الإدارةالأستاذ/ محمد أحمد عبد الله الذييب1

مستقلنائب رئيس مجلس الإدارةالأستاذ / رياض صالح حمد المالك2

مستقلعضو مجلس الإدارةالأستاذ/ هيثم توفيق إبراهيم الفريح3

مستقلعضو مجلس الإدارةالأستاذ/ سليم شدياق4

تنفيذيعضو مجلس الإدارة -الرئيس التنفيذيالأستاذ/ نايف محمد أحمد الذييب5

تنفيذيعضو مجلس الإدارةالأستاذ/ محمد حمود عبد الله الذييب6

-أمين سر مجلس الإدارةأروى عبيد عمر باربود 7
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نسبة 

الحضور

%100الأستاذ/ محمد أحمد عبد الله الذييب

%100الأستاذ/ رياض صالح حمد المالك

الاستاذ/ هيثم توفيق ابراهيم 

%80اعتذرالفريح

%100الأستاذ/ سليم شدياق

%100الأستاذ/ نايف محمد أحمد الذييب

%100الأستاذ/ محمد حمود عبد الله الذييب

بيان باجتماعات مجلس الإدارة لعام 2025م

أسماء أعضاء مجلس الادارة وتصنيف أعضائه
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السيــــــر الذاتيـــــة 

لأعضاء مجلس الإدارة 

رئيس مجلس إدارة شركة ذيب لتأجير السيارات منذ عام 2018م.		•
رئيس مجلس إدارة شركة أبناء الذيب، شركة مساهمة مقفلة، تعمل في مجال إدارة العقارات منذ عام 2018م.		•
رئيس مجلس إدارة شركة محمد أحمد الذييب للمقاولات. وهي شركة مساهمة مقفلة تعمل في مجال المقاولات منذ عام 2018م.		•
مالك شركة محمد أحمد الذييب منذ عام 2025م.		•

الرئيس التنفيذي لشركة ذيب لتأجير السيارات من عام 1991م وحتى عام 2017م.		•
عضو مجلس إدارة شركة ذيب لتأجير السيارات من عام 1991م وحتى عام 2017م.		•
مدير عام شركة أبناء الذييب لإدارة العقارات من عام 2007م وحتى عام 2017م.		•
مدير عام شركة محمد أحمد الذييب للمقاولات من عام 1991م وحتى 2017م.		•
ـــن 		• ـــا م ـــات وخدماته ـــع المركب ـــال بي ـــل في مج ـــن تعم ـــة تضام ـــات، شرك ـــع للمركب ـــة الجمي ـــات بشرك ـــات المركب ـــتمارات ولوح ـــؤول اس مس

عـــام 1976م وحتـــى 1986م.

شهادة الثانوية العامة، ثانوية الفتح، عمّّان- الأردن، عام 1970م.		•

لا ينطبق.		•

الأستاذ/ محمد أحمد عبد الله الذييب 

رئيس مجلس الإدارة

المؤهلات العلمية

عضوية اللجـــان

الوظائف والخبرات السابقة

الوظائف الحالية

الأستاذ/ رياض صالح حمد المالك 

نائب رئيس مجلس الإدارة

بكالوريوس إدارة الأعمال، جامعة الملك عبد العزيز، جدة المملكة العربية السعودية عام 1998م.		•

المؤهلات العلمية

لجنة الترشيحات والمكافآت.		•

عضوية اللجـــان

رئيس المجلس الجمركي، الاتحاد الدولي للمركبات، منظمة دولية عالمية غير ربحية، تعنى برعاية مصالح المنظمات الخاصة بالمركبات 		•
ومستخدمي المركبات وتشجيع أفضل الممارسات والممارسات المستدامة، منذ عام 2011م وحتى 2017م.

مدير عام، شركة التسهيلات للتسويق المحدودة )سهل(، شركة ذات مسؤولية محدودة، تعمل في مجال إدارة سلسلة منافذ بيع الوقود 		•
بالتجزئة ومراكز خدمة المركبات داخل المحطات في جميع أنحاء المملكة، من عام 2005م وحتى 2009م.

نائب المدير العام للتسويق، شركة الرياض للتعمير، شركة مساهمة عامة، تعمل في مجال إدارة وتطوير العقارات، من عام 2000م 		•
وحتى عام 2005م.

مدير إدارة التسويق، الشركة العقارية السعودية، شركة مساهمة عامة، تعمل في مجال استثمار وإدارة وتطوير العقارات، من عام 		•
1998م وحتى عام 2000م.

والضيافة 		• الفندقة  مجال  في  تعمل  عامة،  مساهمة  شركة  جروب،  هوتيلز  إنتركونتيننتال  الرياض،  إنتركونتيننتال  فندق  مبيعات،  مدير 
العالمية، من عام 1997م وحتى عام 1998م.

مدير مبيعات، شركة دور للضيافة )الشركة السعودية للفنادق والمناطق السياحية سابقاً(، شركة مساهمة عامة، تعمل في مجال إنشاء 		•
وتملك وإدارة وشراء الفنادق وإدارة تطوير العقارات، من عام 1995م وحتى عام 1997م.

الوظائف والخبرات السابقة

نائب رئيس مجلس الادارة ورئيس اللجنة التنفيذية لشركة تدبير للاستقدام منذ عام 2025.		•
نائب رئيس مجلس إدارة شركة ذيب لتأجير السيارات منذ عام 2020م. 		•
رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت بشركة ذيب لتأجير السيارات منذ عام 2020م		•
التنفيذي، الشركة السعودية لخدمات المركبات والمعدات )ساسكو(، شركة مساهمة عامة، تعمل في مجال خدمة المركبات 		• الرئيس 

والمعدات وإدارة المحطات، والاستراحات والموتيلات ومراكز الخدمة السريعة، منذ عام 2009م.
عضو مجلس إدارة، الشركة السعودية لخدمات المركبات والمعدات )ساسكو(، شركة مساهمة عامة، تعمل في مجال خدمة المركبات 		•

والمعدات وإدارة المحطات، والاستراحات والموتيلات ومراكز الخدمة السريعة، منذ عام 2015م.
نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب لشركة نخلة ساسكو، شركة مساهمة مقفلة، تعمل في مجال قطاع التجزئة، منذ عام 2023م.		•
نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب لشركة اسطول النقل، شركة مساهمة مقفلة، تعمل في مجال النقل، منذ عام 2023م.		•
عضو اللجنة التنفيذية لشركة خدمات النفط، شركة مساهمة مقفلة، تعمل في مجال محطات الوقود، منذ عام 2023م.		•
رئيس اللجنة الوطنية لشركة محطات الوقود بمجلس الغرف السعودية.		•
عضو المجلس الجمركي، الاتحاد الدولي للمركبات، منظمة دولية عالمية غير ربحية، تعنى برعاية مصالح المنظمات الخاصة بالمركبات 		•

ومستخدمي المركبات وتشجيع أفضل الممارسات والممارسات المستدامة، منذ عام 2009م.
عضو المجلس العربي لأندية المركبات والسياحة، منظمة عالمية، تهدف إلى توحيد أندية المركبات الأعضاء بالاتحاد الدولي للمركبات 		•

والناطقة باللغة العربية، منذ عام 2011م.
عضو الاتحاد الدولي للنقل البري، منظمة دولية عالمية مستقلة، تعنى بتيسير نقل الأفراد والبضائع براً وتيسير خطوط التجارة العالمية، 		•

منذ عام 2012م.
عضو الاتحاد العربي للنقل البري، هيئة عربية مشتركة، تختص في شؤون تنمية وتطوير وتنظيم وتكامل قطاع النقل البري في الوطن 		•

العربي، منذ عام 2009م.

الوظائف الحالية
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عضو مجلس إدارة شركة ذيب لتأجير السيارات، شركة مساهمة، منذ عام 2020م.		•
رئيس اللجنة التنفيذية لشركة ذيب لتأجير السيارات منذ عام 2024م.		•
عضو مجلس إدارة مستقل شركة جمجوم فاشن، شركة مساهمة مدرجة منذ عام 2025.		•
رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت شركة جمجوم فاشن، شركة مساهمة مدرجة منذ عام 2025.   		•
عضو مجلس إدارة شركة ويتشر شركة ذات مسؤولية محدودة )سويسرا( منذ عام 2024.		•

الرئيــس التنفيــذي لشركــة لازوردي للمجوهــرات، شركــة مســاهمة عامــة تعمــل في مجــال إنتــاج وتصنيــع المشــغولات الذهبيــة 		•
والمجوهــرات والأحجــار الكريمــة، منــذ عــام 2010م حتــى نوفمــر 2024م.

عضــو مجلــس إدارة تنفيــذي في شركــة لازوردي للمجوهــرات، شركــة مســاهمة عامــة تعمــل في مجــال إنتــاج وتصنيــع المشــغولات 		•
الذهبيــة والمجوهــرات والأحجــار الكريمــة، منــذ عــام 2018م حتــى نوفمــر 2020م.

الرئيــس التنفيــذي لشركــة ريــد بــل نــورث أمريــكا، شركــة ذات مســؤولية محــدودة، تعمــل في مجــال التجزئــة ومتخصصــة في الســلع 		•
ــذ عــام 2006م وحتــى 2010م. الاســتهلاكية، من

ــة 		• ــان كي كي، شرك ــل الياب ــد ب ــة ري ــا( بشرك ــط وأفريقي ــرق الأوس ــادئ وال ــط اله ــيا والمحي ــي )آس ــس إقليم ــذي ورئي ــس تنفي رئي
مســاهمة مغلقــة، تعمــل في الســلع الاســتهلاكية، منــذ عــام 2005م وحتــى 2006م.

رئيــس إقليمــي )آســيا والمحيــط الهــادئ والــرق الأوســط وأفريقيــا( بشركــة ريــد بــل إف زي إي، شركــة ذات مســؤولية محــدودة، 		•
ــى 2005م. ــام 2004م وحت ــذ ع ــتهلاكية، من ــلع الاس ــة في الس ــة ومتخصص ــال التجزئ ــل في مج تعم

مديــر منطقــة الــرق الأوســط وشــال إفريقيــا واليونــان، بشركــة ريــد بــل جــي إم بي أتــس، شركــة ذات مســؤولية محــدودة، تعمــل 		•
في مجــال التجزئــة ومتخصصــة في الســلع الاســتهلاكية، منــذ عــام 1999م وحتــى 2004م.

ــلع 		• ــة في الس ــة ومتخصص ــال التجزئ ــل في مج ــة تعم ــاهمة عام ــة مس ــي، شرك ــل آي ج ــد جامب ــر أن ــة بروك ــويق في شرك ــر التس مدي
ــى 1998م. ــام 1997م وحت ــذ ع ــتهلاكية من الاس

ــلع 		• ــة في الس ــة ومتخصص ــال التجزئ ــل في مج ــة تعم ــاهمة عام ــة مس ــي، شرك ــل آي ج ــد جامب ــر آن ــة بروك ــة بشرك ــة تجاري ــر علام مدي
ــى 1997م. ــام 1994م وحت ــذ ع ــتهلاكية من الاس

ماجستير في الهندسة، المدرسة العليا للكيمياء والفيزياء والإلكترونيات، ليون، فرنسا في عام 1995م.		•
برامج الإدارة التنفيذية من كل من كلية إنسياد، باريس وكلية لندن لإدارة الأعمال، والمعهد الدولي لتطوير الإدارة )IMD( في لوزان 		•

بسويسرا، وكلية هارفارد للأعمال، وجامعة كاليفورنيا ومعهد مجلس إدارة دول مجلس التعاون الخليجي.

اللجنة التنفيذية		•

الأستاذ/ سليم شدياق 

عضو مجلس الإدارة

المؤهلات العلمية

عضوية اللجـــان

الوظائف والخبرات السابقة

الوظائف الحالية

عضو مجلس إدارة شركة ذيب لتأجير السيارات منذ عام 2021م.		•
رئيس لجنة المراجعة لشركة ذيب لتأجير السيارات منذ عام 2021م.		•
الشريك المؤسس والرئيس التنفيذي لشركة سدرة للاستثمار.		•

شريك ونائب الرئيس لشركة أموال الخليج.		•
محلل مالي لدى مجموعة شركات عبد القادر المهيدب وأولاده.		•
خبير استثمار متمرس مع سجل حافل بالنجاح في مساعدة الشركات على تحقيق إمكانات نموها بشكل متكامل.		•
خبرة في قيادة التدفقات النقدية عبر دورة الاستثمار في الأسهم الخاصة بأكملها )الإنشاء وتقييم الأداء وما بعد الاستحواذ والإدراك(.		•
خبرة طويلة في إدارة تطوير الأعمال، وإيجاد العديد من الفرص في مختلف القطاعات في جميع أنحاء دول مجلس التعاون الخليجي، 		•

بما في ذلك، البيع بالتجزئة والأطعمة والمشروبات والرعاية الصحية والتعليم.

ماجستير إدارة أعمال من جامعة بالتيمور، مريدلاند.		•
بكالوريوس العلوم في الهندسة المعمارية من جامعة ولاية تينيسي.		•

لجنة المراجعة.		•

الأستاذ/ هيثم توفيق إبراهيم الفريح 

عضو مجلس الإدارة

المؤهلات العلمية

عضوية اللجـــان

الوظائف والخبرات السابقة

الوظائف الحالية
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عضو مجلس الإدارة لشركة ذيب لتأجير السيارات منذ 2022م.		•
الرئيس التنفيذي لشركة ذيب لتأجير السيارات منذ عام 2018م.		•
عضو اللجنة التنفيذية لشركة ذيب لتأجير السيارات منذ 2021م.		•
عضو مجلس إدارة، شركة أبناء الذيب، وهي شركة مساهمة مقفلة، تعمل في مجال إدارة العقارات، منذ عام 2018م.		•
عضو مجلس إدارة، شركة محمد أحمد الذييب للمقاولات، وهي شركة مساهمة مقفلة، تعمل في مجال المقاولات، منذ عام 2018 م.		•
عضو مجلس إدارة الشركة العربية للتعهدات الفنية، وهي شركة مساهمة مدرجة، منذ عام 2025م.		•

نائب رئيس مجلس إدارة شركة ذيب لتأجير السيارات من عام 2018م حتى عام 2020م. 		•
المدير التنفيذي للعمليات، شركة ذيب لتأجير السيارات من عام 2015م حتى عام 2018م. 		•
مساعد الرئيس التنفيذي، شركة ذيب لتأجير السيارات من عام 2012م حتى عام 2015م.		•
مساعد مدير عام، شركة ذيب لتأجير السيارات من عام 2008م حتى عام 2012م.		•
مدير فروع المنطقة الوسطى، شركة ذيب لتأجير السيارات من عام 2005م حتى عام 2008م.		•
مساعد مدير فروع المنطقة الوسطى، شركة ذيب لتأجير السيارات من عام 2003م حتى عام 2005م.		•
مدير علاقات عامة، شركة ذيب لتأجير السيارات من عام 2002م حتى عام 2003م.		•
موظف إدارة علاقات عامة، شركة ذيب لتأجير السيارات من عام 2000م حتى عام 2003م.		•

بكالوريوس في الأعمال العالمية، جامعة الملك عبد العزيز، جدة، المملكة العربية السعودية، في عام 2009م.		•

اللجنة التنفيذية		•

الأستاذ/ نايف محمد أحمد الذييب 

عضو مجلس الإدارة

المؤهلات العلمية

عضوية اللجـــان

الوظائف والخبرات السابقة

الوظائف الحالية

عضو مجلس إدارة شركة ذيب لتأجير السيارات منذ عام 2015م.		•
عضو اللجنة التنفيذية، شركة ذيب لتأجير السيارات منذ عام 2021م.		•
مدير إدارة عمليات التأجير في شركة ذيب لتأجير السيارات، شركة مساهمة عامة منذ عام 2023م.		•
الفنادق 		• إدارة وتشغيل وصيانة  عضو مجلس المديرين شركة فندق مداريم كرون، شركة ذات مسؤولية محدودة، تعمل في مجال 

والوحدات السكنية والشقق المفروشة منذ عام 2011م.
عضو مجلس المديرين شركة ذيب للمقاولات والعقارات المحدودة، شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال التطوير العقاري 		•

منذ 2021م.
عضو في مجلس إدارة شركة حمود الذيب القابضة.		•
عضو لجنة تأجير المركبات، قطاع الأعمال، الغرفة التجارية بالرياض منذ عام 2020م.		•

مديـــر تطويـــر أعـــال في شركـــة ذيـــب لتأجـــر الســـيارات، شركـــة مســـاهمة عامـــة، تعمـــل في مجـــال تأجـــر المركبـــات، منـــذ عـــام 		•
2018م وحتـــى 2023م. 

مدير حسابات العملاء الخاصة في قطاع الأعمال في شركة ذيب لتأجير السيارات من عام 2017م وحتى 2018م.		•
ـــة 		• ـــع الجمل ـــة وبي ـــرق البري ـــى الط ـــع ع ـــل البضائ ـــال نق ـــل في مج ـــدودة تعم ـــؤولية مح ـــة ذات مس ـــوز، شرك ـــة الأت ـــات، شرك ـــر العملي مدي

ـــام 2017م. ـــى ع ـــام 2013م حت ـــن ع ـــود، م ـــع الوق ـــات بي ـــة وخدم والتجزئ

بكالوريوس محاسبة الجامعة العربية المفتوحة، الرياض، المملكة العربية السعودية في عام 2025م		•
•		.CME1 الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية

اللجنة التنفيذية		•

الأستاذ/ محمد حمود عبد الله الذييب 

عضو مجلس الإدارة

المؤهلات العلمية

عضوية اللجـــان

الوظائف والخبرات السابقة

الوظائف الحالية
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أمـــن سر مجلـــس الإدارة ولجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت واللجنـــة التنفيذيـــة في شركـــة ذيـــب لتأجـــر الســـيارات شركـــة مســـاهمة 		•
مدرجـــة منـــذ عـــام 2025م.

ـــد 		• ـــة العب ـــتثمرين في شرك ـــات المس ـــة وعلاق ـــم الحوكم ـــة قس ـــة ورئيس ـــة التنفيذي ـــة واللجن ـــة المراجع ـــس الإدارة ولجن ـــن سر مجل أم
ـــى 2025م  ـــام 2024م وحت ـــذ ع ـــة من ـــاهمة مدرج ـــة مس ـــس( شرك ـــي )ارتيك ـــتثمار الصناع ـــف للاس اللطي

ــي 		• ــتثمار الصناعـ ــف للاسـ ــد اللطيـ ــة العبـ ــه في شركـ ــاعد أمـــن سر المجلـــس ولجانـ ــة ومسـ ــتثمرين وحوكمـ ــات مسـ ــؤول علاقـ مسـ
ــام 2025م  ــام 2020م وحتـــى عـ ــذ عـ ــة   منـ ــاهمة مدرجـ ــة مسـ )ارتيكـــس( شركـ

أخصائيـــة مـــوارد بشريـــة في شركـــة العبـــد اللطيـــف للاســـتثمار الصناعـــي )ارتيكـــس( شركـــة مســـاهمة مدرجـــة منـــذ عـــام 2017م 		•
ــام 2020م. وحتـــى عـ

بكالوريوس إدارة الأعمال مع مرتبة الشرف الأولى جامعة الملك فيصل عام 2017م.		•
شهادة إفصاح المهنية الأكاديمية المالية.		•
شهادة أمين مجلس إدارة معتمد أكاديمية الحوكمة.		•
•		.)GAFM( زمالة الأكاديمية العالمية للتمويل والإدارة
شهادة أنظمة ولوائح السوق المالية السعودية )CME-B1( الأكاديمية المالية.		•
•		.)GRC( شهادة اتمام برنامج المهارات الأساسية في الحوكمة والمخاطر والالتزام

لا ينطبق		•

الأستاذة/ أروى عبيد عمر باربود

أمين سر مجلس الإدارة

المؤهلات العلمية

عضوية اللجـــان

الوظائف والخبرات السابقة

الوظائف الحالية

أسماء الشركاتاسم العضو
داخل / خارج 

المملكة

حاليًًا / 

سابقًًا
الكيان القانوني

الأستاذ/ 
محمد أحمد عبد الله 

الذييب

رئيس مجلس إدارة شركة أبناء الذيب 
لإدارة العقارات منذ عام 2018م

داخل 
المملكة

حاليًًا
شركة مساهمة 

مقفلة

رئيس مجلس إدارة شركة محمد أحمد 
الذييب للمقاولات منذ عام 2018م

داخل 
المملكة

حاليًًا
شركة مساهمة 

مقفلة

الأستاذ/
 رياض صالح حمد المالك

اللجنة  ورئيس  الإدارة  مجلس  رئيس  نائب 
منذ  للاستقدام  تدبير  لشركة  التنفيذية 

عام 2025م.

داخل 
المملكة

حاليًًا
شركة مساهمة 

مقفلة

عضو مجلس إدارة الشركة السعودية 
لخدمات المركبات والمعدات )ساسكو( 

منذ عام 2015م.

داخل 
المملكة

حاليًًا
شركة مساهمة 

عامة

نائب رئيس مجلس الإدارة العضو المنتدب 
لشركة نخلة ساسكو منذ عام 2023م

داخل 
المملكة

حاليًًا
شركة مساهمة 

مقفلة

نائب رئيس مجلس الإدارة العضو المنتدب 
لشركة أسطول النقل منذ عام 2023م

داخل 
المملكة

حاليًًا
شركة مساهمة 

مقفلة

عضو مجلس إدارة شركة التسهيلات 
للتسويق

داخل 
المملكة

سابقًًا
شركة ذات 

مسؤولية محدودة

عضو مجلس إدارة شركة سهل للنقل
داخل 

المملكة
سابقًًا

شركة ذات 
مسؤولية محدودة

عضو مجلس إدارة شركة سارا للاتصالات
داخل 

المملكة
سابقًًا

شركة ذات 
مسؤولية محدودة

عضو مجلس إدارة شركة الفروسية 
للتجارة والخدمات المحدودة

داخل 
المملكة

سابقًًا
شركة ذات 

مسؤولية محدودة

الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضوًًا في 

مجالس إداراتها أو من مديريها الحالية والسابقة
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أسماء الشركاتاسم العضو
داخل / خارج 

المملكة

حاليًاً / 

سابقًًا
الكيان القانوني

الأستاذ/
 هيثم توفيق إبراهيم 

الفريح

داخل عضو مجلس إدارة شركة سدرة للاستثمار
شركة مساهمة حاليًًاالمملكة

مقفلة

عضو مجلس إدارة شركة بلوم السعودية 
للاستثمار منذ عام 2019م.

داخل 
شركة مساهمة حاليًًاالمملكة

مقفلة

نائب رئيس مجلس الإدارة شركة المشاعر 
القابضة منذ عام 2017م.

داخل 
شركة مساهمة حاليًًاالمملكة

مقفلة

لخدمات  عهد  شركة  إدارة  مجلس  عضو 
الأعمال

داخل 
شركة مساهمة حاليًًاالمملكة

مقفلة

داخل عضو مجلس إدارة شركة زهور الريف
شركة مساهمة حاليًًاالمملكة

مقفلة

منذ  المهباج  لشركة  الإدارة  مجلس  عضو 
عام 2019م

داخل 
شركة مساهمة حاليًًاالمملكة

مقفلة

داخل عضو مجلس إدارة شركة أنوش التجارية
شركة مساهمة حاليًًاالمملكة

مقفلة

عضو مجلس إدارة شركة ثقة لخدمات 
الأعمال

داخل 
شركة ذات سابقًًاالمملكة

مسؤولية محدودة

عضو مجلس إدارة شركة أمانة للتأمين 
التعاوني

داخل 
شركة مساهمة سابقًًاالمملكة

عامة

عضو مجلس إدارة شركة مجموعة العزل 
الخليجية

داخل 
شركة مساهمة سابقًًاالمملكة

مقفلة

الأستاذ/
 سليم شدياق

عضو في مجلس إدارة شركة ذيب لتأجير 
السيارات منذ عام 2020م.

داخل 
المملكة

مؤسسة غير ربحيةحاليًًا

SA عضو مجلس إدارة في شركة ويشر
خارج 

المملكة
حاليًًا

شركة ذات 
مسؤولية محدودة

عضو مجلس إدارة مستقل شركة جمجوم 
فاشن، شركة مساهمة مدرجة منذ عام 

.2025

داخل 
المملكة

حاليًًا
شركة مساهمة 

مدرجة

رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت شركة 
جمجوم فاشن شركة مساهمة مدرجة 

منذ عام 2025

داخل 
المملكة

حاليًًا
شركة مساهمة 

مدرجة

لشركة  تنفيذي  إدارة  مجلس  عضو 
 2018 عام  منذ  للمجوهرات  لازوردي 

وحتى عام 2020

داخل 
المملكة

سابقًًا
شركة مساهمة 

عامة

ــاس  ــؤشرات قي ــتمادًًا على م ــه اع ــة ل ــان التابع ــس واللج ــم أداء المجل ــتقلة بتقيي ــة مس ــوم جه تق
الأداء الملائمــة، مــع التركيــز على مــدى تحقيــق الأهــداف الاستراتيجيــة للشركــة، وتحديــد نقــاط القــوة 

هـا. والضـعـف واقتراح ـسـبل تعزيزـ

ــع  ــتثمرين رب ــات المس ــة، واجتماع ــات العمومي ــم عبر الجمعي ــم مقترحاته ــاهمين تقدي ــن للمس يمك
لـكتروني. يـد الإـ تـف أو البرـ ثـل الهاـ خـرى مـ صـال الأـ نـوات الاتـ فـة إلى قـ سـنوية، بالإضاـ الـ

ــات  ــتها خلال اجتماع ــم مناقش ــس الإدارة ويت ــاء مجل ــتلمة على أعض ــات المس ــع المقترح ــرض جمي تُعُ
ــم ــاهمين وأفكاره ــات المس ــتمام بملاحظ ــضمان الاه ــس ل المجل

i r @ t h e e b . s a  

الوسائل الذي اعتمد عليها مجــلس الإدارة في 

تقييم أدائه واللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطـــة أعضائـــه 

بمقترحات أو ملاحظات مساهميها حيال الشركة وأدائها

أسماء الشركاتاسم العضو
داخل / خارج 

المملكة

حاليًًا / 

سابقًًا
الكيان القانوني

الأستاذ/
 نايف محمد أحمد الذييب

عضو مجلس إدارة في الشركة العربية 
للتعهدات الفنية منذ عام 2025.

داخل 
شركة مساهمة حاليًًاالمملكة

مدرجة

عضو مجلس إدارة شركة أبناء الذيب، تعمل 
في مجال إدارة العقارات منذ عام 2018م.

داخل 
شركة مساهمة حالياًًالمملكة

مقفلة

أحمد  محمد  شركة  إدارة  مجلس  عضو 
مجال  في  تعمل  للمقاولات،  الذييب 

المقاولات منذ عام 2018م.

داخل 
شركة مساهمة حاليًًاالمملكة

مقفلة

الأستاذ/
 محمد محمود عبد الله 

الذييب

عضو مجلس مديري شركة مداريم لإدارة 
وتشغيل الفنادق منذ عام 2011م.

داخل 
المملكة

حاليًًا
شركة ذات 

مسؤولية محدودة

عضو مجلس المديرين لشركة ذيب 
للمقاولات والعقارات المحدودة منذ عام 

2021م.

داخل 
المملكة

حاليًًا
شركة ذات 

مسؤولية محدودة

عضو مجلس إدارة شركة حمود الذييب 
القابضة

داخل 
المملكة

حاليًًا
شركة مساهمة 

مقفلة

عضو لجنة تأجير المركبات، قطاع الأعمال، 
الغرفة التجارية بالرياض منذ 2020.

داخل 
المملكة

مؤسسة غير ربحيةحاليًًا
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أبرز قرارات مجلس 

الإدارة لعــــــــام

الموافقة على الموازنة 

التقديرية لعام 2025م.

الموافقة على القوائم المالية 

للعام المنتهي في 31 ديسمبر 2024م

الموافقة على القوائم المالية 

للربع الأول والثاني والثالث من العام 2025م

التوصية للجمعية العمومية بتعيين شركة آرنست ويونغ وشركائهم 

كمراجع حسابات الشركة لعام 2025م

الموافقة بتوزيع أرباح نقدية مرحلية على المساهمين 

تبلغ 96,320,000   سعودي

التوصية للجمعية العامة غير العادية بزيادة رأس مال الشركة من 430,000,000 

 سعودي الى 659,715,040  سعودي،  وذلك عن طريق منح سهم واحد 

لكل سهمين مملوكين

 التوصية للجمعية العامة غير العادية باعتماد برنامج حوافز الموظفين طويل 

أسهم  لبرنامج  المال  رأس  في  الزيادة  من  سهم   1,471,504 وتخصيص  الأجل 

الحوافز طويل الأجل للموظفين 

الموافقة باعتماد النظام الأساس المعدل للشركة وإعادة ترتيب أبواب ومواد 

والتوصية  المقترحة  التعديلات  مع  لتتوافق  وتسميتها،  وترقيمها  النظام 

للجمعية العامة غير العادية بالموافقة عليه

الموافقة على التغطية التأمينية لأعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه 

وكبار التنفيذيين خلال مدة عملهم او عضويتهم ضد أي مسؤولية أو مطالبة 

تنشأ بسبب صفتهم

المرشحين  أسماء  برفع  والمكافآت  الترشيحات  لجنة  توصية  على  الموافقة 

لعضوية مجلس الإدارة للمقعد رقم )7( الذين استكملوا المتطلبات النظامية 

دورة  لاستكمال  أحدهم  واختيار  للتصويت  العامة  الجمعية  على  وعرضهم 

المجلس الحالية والتي بدأت أعمالها في 7 مارس 2024 ولمدة ثلاث سنوات 

تنتهي في 06 مارس 2027
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اللجــــان المنبثقـــة 

عــــن مجلـس الإدارة

الأداء  وتطويــر  الحوكمــة  لتعزيــز  المســتمر  الإدارة  مجلــس  ســعي  إطــار  في 

ــاءة إدارة  ــضمان كف ــة ل ــان متخصص ــكيل لج ــس بتش ــام المجل ــد ق ــؤسسي، فق الم

الشركــة والالتــزام بالضوابــط التنظيميــة، وقــد قامــت الجمعيــة العامة للمســاهمين 

باعــتماد لوائــح عمــل هــذه اللجــان، بمــا يضمــن وضــوح المهــام والصلاحيــات وتوثيــق 

الإجــراءات بشــكل رســمي، ويتــعين على كل لجنــة ممارســة دورهــا وصلاحياتهــا 

والمســؤوليات الموكلــة إليهــا. كما يجــب توثيــق جميــع اجتماعــات اللجــان مــن 

ــل  ــال لأفض ــفافية والامتث ــرص على الش ــس الح ــمية مما يعك ــاضر رس ــداد مح خلال إع

قـة. مـة ذات العلاـ ئـح والأنظـ سـب اللواـ است حـ الممارـ

ونورد فيما يلي اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة في الشركة:
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تتألف لجنة المراجعة من ثلاثة أعضاء، وقد تم تشكيلها بموجب قرار مجلس الإدارة الصادر بتاريخ 07 
مارس 2024م، لمدة ثلاث سنوات وتتمثل المهمة الرئيسية للجنة في مساعدة المجلس في الإشراف 
التزام  الداخلية بها ودقتهم,  الرقابة  القوائم والتقارير المالية للشركة ونظام  على سلامة ونزاهة 
الشركة بالقواعد والمتطلبات القانونية والتنظيمية وقواعد السلوك المهني, مؤهلات مراجع حسابات 
الشركة الخارجي واستقلاله, أداء مهام المراجعة الداخلية للشركة ومراجعي الحسابات المستقلين بها. 

لجنة المراجعة

0101

القوائم والتقارير المالية

•	 مراجعة المسائل المهمة التي ترتبط بالشؤون المحاسبية وإعداد التقارير، ويشمل ذلك المعاملات 	
والتنظيمية  المهنية  والإعلانات  الأهمية،  بالغة  التقديرية  والمجالات  المألوفة  غير  أو  المعقدة 

المستجدة، وتقييم مدى أثرها على القوائم المالية.

•	 دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة وإبداء الرأي بشأنها وتقديم أية توصيات في هذا 	
الصدد إلى مجلس الإدارة، وذلك قبل عرضها على المجلس لضمان سلامتها ونزاهتها وشفافيتها؛ 
إذا كانت تعكس  إذا كانت كاملة ومتسقة مع المعلومات المعروفة لدى الأعضاء وما  والنظر فيما 

المبادئ والسياسات المحاسبية الملائمة.

•	 إبداء الرأي الفني – بناءً على طلب مجلس الإدارة – فيما إذا كان تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالية 	
للشركة عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات التي تتيح للمساهمين والمستثمرين تقييم 

المركز المالي للشركة وأدائها ونموذج عملها واستراتيجيتها.

•	 مراجعة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها القوائم والتقارير المالية للشركة، ومراجعة أي 	
مسائل يثيرها الرئيس التنفيذي )أو من ينوبه( أو المدير التنفيذي للإدارة المالية )أو من ينوبه( أو 

مدير الالتزام أو المراجع الداخلي أو مراجع الحسابات والبحث فيها بدقة.

•	 المالية 	 والتقارير  القوائم  في  الواردة  الجوهرية  المسائل  في  المحاسبية  التقديرات  من  التحقق   
للشركة.

•	 دراسة السياسات المحاسبية المتبعة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.	

•	 تتم 	 صعوبات  أية  ذلك  ويشمل  الخارجي،  الحسابات  ومراجع  الإدارة  مع  المراجعة  نتائج  مراجعة 
مواجهتها.

•	 مراجعة الأقسام الأخرى من التقرير السنوي والملفات التنظيمية ذات الصلة قبل إصدارها والنظر 	
في دقة المعلومات واكتمالها.

•	 مراجعة جميع المسائل المطلوب إحالتها إلى اللجنة في ضوء معايير المراجعة المعترف بها وذلك 	
بالتعاون مع الإدارة ومراجع الحسابات الخارجي.

•	 المراجع 	 مشاركة  ومدى  وطبيعة  الأولية،  المالية  المعلومات  بتطوير  الإدارة  قيام  كيفية  فهم 
الداخلي ومراجع الحسابات.

وتتضمن مهام ومسؤوليات اللجنة ما يلي:

الرقابة والمراجعة الداخلية

المراجعة الخارجية

•	 دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر لدى الشركة ومدى فعاليتها.	
•	 التقارير 	 على  والحصول  الداخلي  المراجع  قبل  من  المالية  للتقارير  الداخلية  المراجعة  نطاق  فهم 

التي تشتمل على النتائج والتوصيات المهمة وملاحظات وتعقيبات الإدارة.
•	 دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها.	
•	 الموارد 	 توافر  من  للتحقق  بالشركة  الداخلية  المراجعة  إدارة  وأنشطة  أداء  على  والإشراف  الرقابة 

اللازمة وفعاليتها في أداء الأعمال والمهام المنوطة بها وفق المعايير المهنية المناسبة. 
•	 اعتماد لائحة المراجعة الداخلية للشركة.	
•	 وأنشطة 	 أداء  ومراجعة  الخطة،  على  التغييرات  وجميع  السنوية  المراجعة  خطة  على  الموافقة 

المراجعة الداخلي مقارنة بالخطة الموضوعة لها.
•	 العمل مع المراجع الداخلي لمراجعة ميزانية المراجعة الداخلية وخطة الموارد والأنشطة والهيكل 	

التنظيمي لمهام المراجعة الداخلية.
•	 أو 	 اللجنة  ترى  مسائل  أي  لمناقشة  دورية  بصفة  الداخلي  المراجع  مع  مستقلة  اجتماعات  عقد 

مسؤولي المراجعة الداخلية ضرورة مناقشتها في جلسات خاصة.
•	 التوصية لمجلس الإدارة بشأن تعيين وعزل ومكافأة المراجع الداخلي للشركة.	
•	 على 	 مبررة  غير  قيود  أية  وجود  وضمان عدم  الداخلية  إدارة المراجعة  مدير  وأنشطة  أداء  مراجعة 

أنشطته، والتوصية لمجلس الإدارة بشأن تعيينه وعزله ومكافأته السنوية وراتبه. 

•	 نطاق 	 ومراجعة  أتعابه،  وتحديد  وعزله  الخارجي  الحسابات  مراجع  بترشيح  الادارة  لمجلس  التوصية 
عمله وشروط التعاقد معه، على أن تأخذ التوصية في الاعتبار استقلال مراجع الحسابات الخارجي .

•	 مراجعة أداء مراجع الحسابات الخارجي والاشراف على أنشطته والموافقة على أي نشاط خارج نطاق 	
اعمال المراجعة المناطة به خلال أداء مهامه. 

•	 التحقق من استقلالية مراجع الحسابات وموضوعيته وعدالته، ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع 	
الأخذ في الاعتبار القواعد والمعايير ذات الصلة، والتوصية لمجلس الإدارة فيما يخص ذلك.

•	 مراجعة النطاق المقترح لأعمال المراجعة لمراجع الحسابات الخارجي ومنهجه وخطته وإبداء مرئياتها 	
حيالها، بما في ذلك تنسيق جهود المراجعة مع أنشطة المراجعة الداخلية.

•	 أعمال 	 نطاق  عن  تخرج  إدارية  أو  فنية  أعمالاً  الخارجي  الحسابات  مراجع  تقديم  عدم  من  التحقق 
المراجعة، والتوصية لمجلس الإدارة فيما يخص ذلك. 

•	 الإجابة عن استفسارات مراجع الحسابات الخارجية.	
•	 دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته وتحفظاته على القوائم المالية للشركة ومتابعة الإجراءات 	

المتخذة بشأنها.
•	 تسوية أية خلافات تقع بين الإدارة ومراجع الحسابات فيما يتعلق بإعداد التقارير المالية.	
•	 عقد اجتماعات مستقلة مع مراجع الحسابات الخارجي بصفة دورية لمناقشة أي مسائل ترى اللجنة 	

أو المراجع ضرورة مناقشتها في جلسات خاصة.

135 التقرير السنوي 2025 التقرير السنوي 1342025

شركة ذيب لتأجير السيارات



الالتــــــزام

•	 ــة 	 ــة ومراقب ــات ذات العلاق ــات والتعلي ــح والسياس ــة واللوائ ــة بالأنظم ــزام الشرك ــن الت ــق م التحق
ذلــك.

•	 مراجعــة مــدى فعاليــة نظــام المراقبــة وضــان الالتــزام بالأنظمــة واللوائــح ونتائــج التحقيقــات التــي 	
تجريهــا الإدارة ومتابعــة أي حــالات عــدم التــزام )بمــا في ذلــك اتخــاذ الإجــراءات التأديبيــة(.

•	 مراجعــة تقاريــر ونتائــج تحقيقــات الجهــات الرقابيــة أو التنظيميــة المختصــة، وأي ملاحظــات يبديهــا 	
مراجــع الحســابات الخارجــي أو المراجعــون الداخليــون، والتحقــق مــن اتخــاذ الشركــة للإجــراءات اللازمة 

بشــأنها 
•	 مراجعــة العقــود والتعامــات المقــرح أن تجريهــا الشركــة مــع الأطــراف ذوي العلاقــة، وتقديــم 	

مرئياتهــا وتوصياتهــا حيــال ذلــك إلى مجلــس الإدارة.
•	 التأكــد مــن وضــع وتنفيــذ الآليــة والترتيبات المناســبة التي تتيــح لعامــي الشركة تقديــم ملحوظاتهم 	

ــك  ــا في ذل ــة )بم ــور مالي ــال في أي أم ــاوز أو إخ ــأي تج ــق ب ــا يتعل ــكل سري في ــم بش ومخاوفه
التقاريــر الماليــة( أو محاســبية أو أعــال مراجعــة أو أي مــن حــالات عــدم الالتــزام.

•	 ــة 	 ــا والتوصي ــس الإدارة إليه ــاه مجل ــت انتب ــب لف ــائل تتطل ــور أو مس ــأي أم ــس الإدارة ب ــع لمجل الرف
ــك. ــص ذل ــا يخ ــس الإدارة في لمجل

•	 الحصــول عــى المســتجدات بشــكل منتظــم مــن إدارة الشركــة ومستشــارها القانــوني فيــا يتعلــق 	
بمســائل الالتــزام.

الــتــقــاريـــر

•	 رفــع تقاريــر دوريــة  لمجلــس الإدارة بشــأن أنشــطة اللجنــة والمســائل المكتشــفة وإبــداء أي توصيــات 	
إلى مجلــس الإدارة تراهــا مناســبة في أي جانــب مــن جوانــب اختصاصهــا حيثــا يلــزم. 

•	 توفير سبل مفتوحة للتواصل بين إدارة المراجعة الداخلية ومراجع الحسابات ومجلس الإدارة.	
•	 ــام، 	 ــك المه ــا لتل ــا وأدائه ــة ومهامه ــكيل اللجن ــف تش ــاهمين يص ــنوي إلى المس ــر س ــم تقري تقدي

وأي معلومــات أخــرى وفقــاً لمــا تقتضيــه القواعــد المعمــول بهــا، بمــا في ذلــك الموافقــة عــى 
الخدمــات الخارجــة عــن نطــاق المراجعــة.

•	 مراجعة أي تقارير أخرى تصدرها الشركة تتعلق بمسؤوليات اللجنة.	
•	 ــة 	 ــة الداخلي ــم الرقاب ــة نظ ــة وفعالي ــدى كفاي ــأن م ــا في ش ــن رأيه ــوب ع ــنوي مكت ــر س ــداد تقري إع

والماليــة وإدارة المخاطــر لــدى الشركــة وتوصياتهــا في هــذا الشــأن، بالإضافــة إلى مــا قامــت بــه من 
أعــال أخــرى تدخــل في نطــاق اختصاصهــا. وتــودع نســخ كافيــة مــن هــذا التقريــر في مركــز الشركــة 
الرئيــس لتزويــد كل مــن رغــب مــن المســاهمين بنســخة منــه، وينــر في الموقــع الإلكــروني للشركة 
ــنوي ذو  ــة الس ــة العام ــاع الجمعي ــاد اجت ــوة لانعق ــر الدع ــد ن ــوق عن ــروني للس ــع الإلك والموق
العلاقــة، عــى أن يكــون ذلــك قبــل واحــد وعشريــن يومــا عــى الأقــل مــن الموعــد المحــدد للاجتــاع. 

ويتــى التقريــر أثنــاء انعقــاد الاجتــاع.
•	 إعــداد تقريــر مكتــوب إلى مجلــس الإدارة بشــأن إجــراءات المراجعــة الداخليــة للشركــة وتوصيــات 	

ــك. ــق بذل ــا يتعل ــة في اللجن

أخـــرى مسؤوليات 

•	 بدء تحقيقات خاصة والإشراف عليها، حسب الاقتضاء.	

•	 القيام بالأعمال الأخرى ذات العلاقة بهذه اللائحة، بناءً على طلب مجلس الإدارة.	

•	 مراجعــة وتقييــم مــدى كفايــة وملائمــة هــذه اللائحــة ســنوياً وتقديــم التوصيــات إلى المجلــس بهــذا 	
الشــأن، والتأكــد مــن القيــام بالإفصاحــات اللازمــة وفــق مــا تقتضيــه الأنظمــة واللوائــح ذات العلاقــة.

•	 التأكيد بشكل سنوي بأنه قد تم تنفيذ جميع المسؤوليات الواردة في هذه اللائحة.	

•	 تقييم أداء اللجنة وأداء كل عضو فيها بشكل منتظم.	

المنصباسم العضوم

رئيس اللجنةالأستاذ/ هيثم توفيق إبراهيم الفريح1

عضو اللجنةالأستاذ / أيمن جميل سلام عمار2

عضو اللجنةالمهندس/ إبراهيم جبر مسعود الفيفي3

أعضاء لجنة المراجعة
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 رئيس تنفيذي لقطاع المراجعة الداخلية ببنك اس تي سي.		•
 رئيس لجنة المراجعة والمخاطر بالمركز الوطني للالتزام البيئي.		•
 عضو لجنة المراجعة والمخاطر بهيئة تطوير منطقة مكة المكرمة.		•
 عضو لجنة المراجعة بشركة ذيب لتأجير السيارات منذ 2024.		•

 خبير في مجال المراجعة الداخلية وإدارة المخاطر لأكثر من 17 سنة.		•
 مدير عام للمراجعة الداخلية بوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية.		•
 عضو مجلس إدارة الجمعية السعودية للمراجعين الداخلين وعضو اللجنة التنفيذية.		•
 رئيس لجنة المراقبة بالمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية.		•

 ماجستير في الأعمال من جامعة الملك سعود.		•
 ماجستير العلوم في الأمن السيبراني من الجامعة السعودية الإلكترونية.		•
 بكالوريوس هندسة البرمجيات من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن.		•

المهندس/ إبراهيم جبر  مسعود الفيفي

عضو لجنة المراجعة

المؤهلات العلمية

الوظائف والخبرات السابقة

الوظائف الحالية

 الرئيس التنفيذي للشئون المالية لشركة لازوردي للمجوهرات منذ عام 2014.		•
 عضو لجنة المراجعة بشركة ذيب لتأجير السيارات منذ عام 2021م.		•

 الرئيس المالي لمجموعة الشركة الوطنية للطباعة، شركة مساهمة للتعبئة والتغليف، منذ عام 2012 وحتى 2014.		•
 المراقب المالي لشركة اس سي جونسون لمنطقة أفريقيا والشرق الأوسط ورابطة الدول المستقلة وتركيا وباكستان، شركة تعمل 		•

فى مجال السلع الاستهلاكية.
 مدير الشؤون المالية لشركة فروماجيري بيل ايجيبت، تعمل في مجال صناعة الأجبان.		•
 مراقب مالي، غلاكسوسميثكلين، شركة تعمل في مجال الأدوية.		•
 محاسب أول، إرنست آند يونغ.		•

 بكالوريوس تجارة، جامعة القاهرة، جمهورية مصر العربية،		•
 محاسب قانوني معتمد، جمعية المحاسبين القانونيين المعتمدين، المملكة المتحدة، 1998.		•
 مراجع داخلي معتمد، معهد المراجعين الداخليين، الولايات المتحدة، 2001.		•
 شهادة التخصص في إدارة الاستثمار من جامعة جنيفا، سويسرا، 2020.		•
 ماجستير مصغر فى قيادة التحول الرقمي، جامعة بوسطن، الولايات المتحدة، 2020.		•
 ماجستير مصغر فى إدارة المنتجات الرقمية، جامعة بوسطن، الولايات المتحدة، 2020.		•

الأستاذ/ أيمن جميل سلام عمار

عضو لجنة المراجعة

المؤهلات العلمية

الوظائف والخبرات السابقة

الوظائف الحالية
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نسبة الحضور

الأستاذ /هيثم توفيق 

ابراهيم الفريح
%100رئيس اللجنة 

الأستاذ/ أيمن جميل سلام 

عمار 
%100عضو

المهندس/ ابراهيم جبر 

مسعود الفيفي
%100عضو

بيان باجتماعات لجنة المراجعة لعام 2025م

الأستاذ/ هيثم توفيق إبراهيم الفريح 

رئيس لجنة المراجعة

السيــــــر الذاتيـــــة 

لـلـجـنـة الـمـراجـعـة 

)يرجى مراجعة السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة(
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تتألــف لجنــة الترشــيحات والمكافــآت مــن ثلاثــة أعضــاء، وقــد تــم تشــكيلها بموجــب قــرار مجلــس الإدارة 
الصــادر بتاريــخ 07 مــارس 2024م، لمــدة ثلاث ســنوات. تتولى لجنة الترشــيحات والمكافآت مهام ترشــيح 

أعـضـاء مجـلـس الإدارة ووـضـع سياـسـة المكاـفـآت لأعـضـاء المجـلـس وأعـضـاء الإدارة العلـيـا بالشرـكـة.

لجنة الترشيحات والمكافآت

0202

الترشيحــــات

•	 إعداد سياسات ومعايير فيما يتعلق بترشيح وتعيين أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء الإدارة التنفيذية 	
للشركة، واقتراحها لمجلس الإدارة والإشراف على تنفيذها.

•	 ومؤهلاتهم 	 الإدارة  مجلس  مرشحي  شأن  في  والمناسبة  اللازمة  بالاستفسارات  القيام  من  التأكد 
قبل تقديم توصية بشأن ترشيحهم لمجلس الإدارة. 

•	 التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء في مجلس الإدارة وإعادة ترشيحهم وفقاً للأنظمة واللوائح 	
والقواعد المعمول بها والسياسات والمعايير المعتمدة.

•	 اللازمة 	 والخبرات  والمؤهلات  القدرات  بشأن  الإدارة  لمجلس  التوصيات  وتقديم  وتقييم  مراجعة 
الأقل.  على  سنوية  بصورة  للشركة  التنفيذية  الإدارة  ووظائف  الإدارة  مجلس  لعضوية  والمناسبة 
الإدارة  مجلس  لأعمال  تخصيصه  الإدارة  مجلس  عضو  على  يتعين  الذي  الوقت  تحديد  ذلك  ويشمل 
التنفيذية  والإدارة  والمستقلين  التنفيذيين  وغير  التنفيذيين  الإدارة  مجلس  لأعضاء  وصف  وإعداد 

للشركة.

•	 التحقق بشكل سنوي من استقلال أعضاء مجلس الإدارة المستقلين وفقاً للأنظمة واللوائح والقواعد 	
المعمول بها، وعدم وجود أي تعارض في المصالح إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شركة 

أخرى.

•	 المراجعة الدورية لخطط تعاقب كبار التنفيذيين وتقديم التوصيات بشأنها لمجلس الإدارة، مع الأخذ 	
في الاعتبار التحديات والفرص التي تواجه الشركة إلى جانب والاحتياجات اللازمة بما في ذلك منصب 

الرئيس التنفيذي. 

•	 بشأنهم 	 توصيات  وتقديم  بالشركة  التنفيذية  الإدارة  مناصب  لشغل  المحتملين  المرشحين  تقييم 
لمجلس الإدارة، بما في ذلك منصب الرئيس التنفيذي.

•	 وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية ومرجعتها 	
بشكل دوري، والتوصية لمجلس الإدارة بخصوص اختيار واعتماد المرشحين لشغل تلك المراكز. 

تشمل مهام ومسؤوليات لجنة الترشيحات والمكافآت ما يلي:

المراجعة والتقييم

•	 قوتهما 	 وجوانب  وتشكيلهما  وحجمهما  للشركة  التنفيذية  والإدارة  الإدارة  مجلس  هيكل  مراجعة 
التوصيات المناسبة  وضعفهما بصفة دورية )بما في ذلك المهارات والمعرفة والخبرات( وتقديم 

لمجلس الإدارة بما يتفق مع مصلحة الشركة.

•	 وضع برنامج تعريفي لأعضاء مجلس الإدارة الجدد والاشراف عليه.	

•	 التنفيذيين بالشركة وتقديم 	 وضع عملية سنوية للتقييم الذاتي لأعضاء مجلس الإدارة وبعض كبار 
التوصيات لمجلس الإدارة بشأنها والإشراف على تلك العملية.

المكافــــــآت

•	 والإدارة 	 الإدارة  مجلس  عن  المنبثقة  واللجان  الإدارة  مجلس  أعضاء  لمكافآت  واضحة  سياسة  إعداد 
من  لاعتمادها  تمهيداً  الإدارة  مجلس  إلى  ورفعها  المكافآت«(،  )»سياسة  الشركة  في  التنفيذية 

الجمعية العامة، والإفصاح عنها والإشراف والتحقق من تنفيذها.

•	 إعداد تقرير سنوي عن المكافآت والمدفوعات الأخرى )النقدية أو العينية( الممنوحة لأعضاء مجلس 	
المكافآت  بين  العلاقة  توضيح  مع  التنفيذية،  والإدارة  الإدارة  مجلس  عن  المنبثقة  واللجان  الإدارة 
)»التقرير  السياسة(  تلك  انحراف جوهري عن  بيان أي  الممنوحة وسياسة المكافآت )بما في ذلك 

السنوي عن المكافآت«(، وذلك لعرضه على مجلس الإدارة للنظر فيه.

•	 الأهداف 	 تحقيق  في  وفعاليتها  ملاءمتها  مدى  وتقييم  المكافآت،  لسياسة  الدورية  المراجعة 
المتوخاة منها والتوصية لمجلس الإدارة فيما يتعلق بذلك.

•	 التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة والإدارة 	
التنفيذية )بما في ذلك طبيعة ومقدار المكافأة( وفقاً لسياسة المكافآت المعتمدة.

•	 الإدارة 	 مجلس  لأعضاء  المقررة  والحوافز  والمزايا  بالتعويضات  الخاصة  الشركة  خطط  مراجعة 
والموظفين في الشركة والتوصية بشأنها لمجلس الإدارة ، بما في ذلك فيما يتعلق باعتماد هذه 

الخطط وتعديلها وإنهاؤها.

•	 إعداد الإفصاحات المطلوبة بموجب سياسات الشركة وأي أنظمة أو لوائح أو قواعد تخضع لها الشركة، 	
بما في ذلك الإفصاحات المتعلقة بسياسة المكافآت والتقرير السنوي عن المكافآت.
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أحكام أخرى

•	 القيام بالأعمال الأخرى ذات العلاقة بناءً على طلب مجلس الإدارة.	

•	 تحــرص اللجنــة في أدائهــا لدورهــا عــى الأخــذ في الاعتبــار تقســيم المســؤوليات والاختصاصــات 	
بينهــا وبــن مجلــس الإدارة وإدارة الشركــة.

•	 تقــدم اللجنــة تقريــراً إلى المجلــس عــن أعمالهــا ومــا خلصــت إليــه وقراراتهــا عقــب كل جلســة مــن 	
ــاتها. جلس

المنصباسم العضوم

رئيس اللجنةالأستاذ/ رياض حمد صالح المالك1

عضو اللجنةالمهندس/ فهد مرعي محمد الشهراني2

عضو اللجنةالأستاذ/ عبد الله عبد الرحمن الشمراني3

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت
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%100رئيس اللجنةالأستاذ/ رياض حمد صالح المالك

المهندس/ فهد مرعي محمد 

50%اعتذرعضوالشهراني

الاستاذ/ عبد الله عبد الرحمن 

%100عضوالشمراني

اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت لعام 2025م

السيـــر الذاتيـــة لأعضـــاء لجنة الترشيحات والمكافآت

الأستاذ/ رياض صالح حمد المالك 

رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت 

)يرجى مراجعة السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة(

الرئيس التنفيذي للخدمات المشتركة في الصندوق العربي للطاقة، وهي شركة مالية متعددة الأطراف تركز على الطاقة وتقدم حلولاً 		•
مالية لطاقة الغد، منذ عام 2022 م.

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت بشركة ذيب لتأجير السيارات منذ عام 2020م.		•

مديــر عــام المــوارد البشريــة، وزارة الصناعــة والــروة المعدنيــة، وزارة حكوميــة، تعمــل عــى تنظيــم القطــاع الصناعــي والتعدينــي 		•
وتعظيــم عوائــد القطــاع، منــذ عــام 2020م إلى 2022م

مديــر عــام إدارة المواهــب والمكافــآت، الهيئــة الملكيــة لمدينــة الريــاض حــي الســفارات، هيئــة حكوميــة، تعمــل عــى تنميــة وتطويــر 		•
واســتثمار حــي الســفارات في مدينــة الريــاض، منــذ عــام 2019م وحتــى 2020م

مديــر إدارة المــوارد البشريــة، الهيئــة العامــة للترفيــه، هيئــة حكوميــة، تعمــل عــى تنظيــم وتنميــة قطــاع الترفيــه في المملكــة، مــن 		•
عــام 2017م وحتــى عــام 2018م. 

مديــر إدارة المواهــب والمكافــآت، شركــة حلــول الاتصــالات الســعودية، شركــة مســاهمة عامــة، تعمــل في مجــال تكنولوجيــا المعلومات 		•
والاتصــالات ICT، مــن عام 2015م وحتــى 2017م. 

ــات 		• ــا المعلوم ــال تكنولوجي ــل في مج ــة، تعم ــاهمة عام ــة مس ــعودية، شرك ــالات الس ــول الاتص ــة حل ــآت، شرك ــب والمكاف ــر المواه مدي
ــى 2015م. ــام 2012م وحت ــن ع ــالات ICT، م والاتص

الشريك المؤسس لشركة إمدادات المتطورة، شركة مسؤولية محدودة تعمل في مجال الأغذية والمطاعم، منذ عام 2018م 		•
كبــر محلــي الأداء الوظيفــي، شركــة اتحــاد الاتصــالات )موبايــي(، شركــة مســاهمة عامــة، تعمــل في مجــال خدمــات وســائل الاتصــال، 		•

مــن عــام 2010م وحتــى 2012م.
محلــل الأداء الوظيفــي، شركــة اتحــاد الاتصــالات )موبايــي(، شركــة مســاهمة عامــة، تعمــل في مجــال خدمــات وســائل الاتصــال، مــن 		•

ــى 2010م. ــام 2007م وحت ع

البرنامج التنفيذي لتطوير القادة، كلية ميتشجان للأعمال، الولايات المتحدة الأمريكية 2022م		•
البرنامج التنفيذي لقادة الأعمال في المؤسسات، المعهد الدولي للتنمية الإدارية IMD، سويسرا 2018م		•
دبلوم في إدارة الموارد البشرية، المعهد المعتمد لتطوير الموظفين )CIPD(، لندن، المملكة المتحدة، في عام 2012م.		•
بكالوريوس في الهندسة الصناعية، جامعة الملك سعود، الرياض، المملكة العربية السعودية، في عام 2007م.		•

الأستاذ/ فهد مرعي محمد الشهراني 

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

المؤهلات العلمية

الوظائف والخبرات السابقة

الوظائف الحالية
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شريك تنفيذي في شركة قارتنر منذ عام 2021م		•
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت بشركة ذيب لتأجير السيارات منذ عام 2022م.		•

عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت من عام 2019م حتى 2021م. 		•
مدير المنتجات الرقمية من عام 2020 حتى 2021م. 		•
مدير التطوير الرقمي من عام 2015م حتى 2019م.  		•
مدير برنامج آفاق – استراتيجية التحول الرقمي من عام 2014م حتى 2015م.		•
مدير الجودة الرقمية من عام 2011م حتى 2014م. 		•
مدير مشروع الجودة الرقمية من عام 2009م حتى 2011م. 		•
مدير قسم التطبيقات المالية من عام 2005م حتى 2007م. 		•

•		Wharton, 2023 برنامج القيادة الرقمية من جامعة
•		Wharton, 2023 برنامج القيادة التنفيذية من جامعة
برنامج قادة 2030 من مسك، 2022 		•
تطوير استراتيجية لبناء قيمة تنافسية، كلية لندن للأعمال، 2019 		•
•		 IMD، 2018 قيادة التحول الرقمي للأعمال
•		 CCL، 2015 برنامج تطوير القيادة
ماجستير متخصص في إدارة نظم المعلومات، جامعة موناش، 2009 		•
ماجستير متخصص في المحاسبة، جامعة موناش ، 2009 		•
بكالوريوس علوم في علوم الكمبيوتر، جامعة ولاية كولورادو، 2004.		•

الأستاذ/ عبد الله عبد الرحمن الشمراني

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

المؤهلات العلمية

الوظائف والخبرات السابقة

الوظائف الحالية

تتألــف اللجنــة التنفيذيــة مــن خمــس أعضــاء، وقــد تــم تشــكيلها بموجــب قــرار مجلــس الإدارة الصــادر 
ــس  ــاعدة مجل ــة في مس ــيسي للجن ــدور الرئ ــل ال ــنوات. يتمث ــدة ثلاث س ــارس 2024م، لم ــخ 07 م بتاري
الإدارة في الوفــاء بمســؤولياته ومهامــه مــن خلال الإشراف على تطبيــق الخطــة الاستراتيجيــة وخطــط 

العـمـل التنفيذـيـة ومتابـعـة الإنـجـاز واتـخـاذ الـقـرارات التنفيذـيـة.

التنفيذية اللجنة 

03

•	 التقديرية السنوية للشركة ومراجعة المقترحات المقدمة من الإدارة 	 الإشراف على إعداد الموازنة 
التنفيذية ورفع التوصيات للمجلس بإقرار الموازنة السنوية. 

•	 لها، 	 المفوضة  الصلاحيات  بموجب  القرارات  واتخاذ  الشركة  مشاريع  جميع  تنفيذ  ومتابعة  مراجعة 
ومناقشة المعوقات التي تصادف تنفيذ المشاريع المختلفة والتوصية بالحلول المناسبة لها.

•	 مراجعة أداء الشركة بناء على تقارير الإدارة في ضوء الأهداف المحددة وقياس الأداء بالنتائج وتحليل 	
ودراسة المؤثرات والمؤشرات والتطورات الرئيسية المتعلقة بأعمالها وتوجيه الإدارة وفقا لذلك.

•	 الإدارة 	 من  المقدمة  المقترحات  وتقييم  للشركة  الجديدة  الاستراتيجية  الخطط  وضع  في  المشاركة 
لمثل هذه الخطط، مثل الاندماجات والاستحواذات ورفع التوصيات لمجلس الإدارة.

•	 مراجعة اللوائح والسياسات اللازمة في الشركة ودراستها وتقديم توصياتها لمجلس الإدارة.	

•	 مراجعة الإجراءات الداخلية والتأكد من توافقها مع سير الأعمال وتعديلها عند الحاجة.	

•	 مراجعة الهيكل التنظيمي للشركة وتقدم توصياتها بأي تعديلات لمجلس الإدارة.	

•	 التحقق من توافر الموارد البشرية والمالية اللازمة لتحقيق أهداف الشركة وخططها الرئيسية.	

•	 دراسة المشاريع والمواضيع الاستراتيجية والمهمة وتقديم توصياتها للمجلس بذلك الخصوص.	

•	 رئيس 	 أو  الإدارة،  مجلس  إلى  التوصية  ورفع  المملكة  داخل  جديدة  فروع  لافتتاح  الحاجة  دراسة 
المجلس، أو نائب الرئيس، أو العضو المنتدب، أو الرئيس التنفيذي.

•	 رفع التوصية لمجلس الإدارة في حال الحاجة لشطب وإنشاء فروع خارج المملكة.	

•	 دراسة واعتماد عقود التأجير طويل المدى بموجب مصفوفة الصلاحيات المعتمدة.	

•	 رفع التوصية لمجلس الإدارة لمشتريات المركبات في حال تجاوز الميزانية المعتمدة.	

•	 رفع الدراسات والتوصيات لمجلس الإدارة في حال الحاجة لإضافة أنشطة أو خدمات او منتجات جديدة.	

•	 دراسة التسهيلات والقروض البنكية الجوهرية وتقديم توصياتها للمفوضين بهذا الشأن. 	

•	 مراجعة وتقييم المقترحات الخاصة بالاستثمارات الجديدة والمصادقة على المشاريع الداخلة ضمن 	
صلاحيات اللجنة، وتقديم توصياتها للمجلس بذلك الخصوص. 

•	 التوصية لمجلس الإدارة فيما يتعلق بتوزيع الأرباح.	

ونورد فيما يلي أبرز المهام والأدوار التي تقوم بها اللجنة التنفيذية:

03
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المنصباسم العضوم

رئيس اللجنةالأستاذ/ سليم شدياق1

عضو اللجنةالأستاذ/ نايف محمد أحمد الذييب2

عضو اللجنةالأستاذ/ محمد حمود عبد الله الذييب3

عضو اللجنةالأستاذ/ شهزاد حميد أنور علي4

عضو اللجنةالأستاذ/ أمجد عبد الرحمن جميل علاونة5

أعضاء اللجنة التنفيذية
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نسبة 

الحضور

الاستاذ/ سليم 

شدياق

رئيس 
%100اللجنة 

الأستاذ/ محمد 

حمود عبد الله 

الذييب

ذرعضو
ــــ

عت
ا

%92

الأستاذ/ نايف 

محمد أحمد 

الذييب

%100عضو

الأستاذ /شهزاد 

حميد أنور علي
ذرعضو

ــــ
عت

ا

ذر
ــــ

عت
ا

%84

الاستاذ/ أمجد 

عبد الرحمن 

جميل علاونة

%100عضو

بيان باجتماعات اللجنة التنفيذية لعام 2025م

السيـــــــر الذاتيـــــــة 

لأعضاء اللجنة التنفيذية

الأستاذ/ نايف محمد أحمد الذييب 

عضو اللجنة التنفيذية 

)يرجى مراجعة السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة(

الأستاذ/ سليم شدياق 

رئيس اللجنة التنفيذية 

)يرجى مراجعة السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة(

الأستاذ/ محمد حمود عبد الله الذييب 

عضو اللجنة التنفيذية 

)يرجى مراجعة السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة(
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 المدير التنفيذي للإدارة المالية لشركة ذيب لتأجير السيارات منذ عام 2023م.		•
 عضو اللجنة التنفيذية لشركة ذيب لتأجير السيارات منذ عام 2023م.		•
 عضو لجنة المراجعة شركة آلات الصيانة )مساهمة مدرجة بالسوق الموازي(، منذ يوليو 2024 م.		•

ـــذ      		• ـــة، من ـــوى العامل ـــدادات الق ـــات إم ـــال خدم ـــل في مج ـــة تعم ـــاهمة مقفل ـــة مس ـــي شرك ـــاعد وه ـــة س ـــالي في مجموع ـــر الم  المدي
ـــام 2023م. ـــى ع 2021م وحت

 المديـــر المـــالي في الشركـــة الســـعودية للتنميـــة الصناعيـــة صـــدق، وهـــي شركـــة مســـاهمة عامـــة مدرجـــة تعمـــل في قطـــاع صناعـــة 		•
المنتجـــات الصحيـــة والأثـــاث والنقـــل منـــذ عـــام 2018 م وحتـــى عـــام 2021م.

ـــطيب 		• ـــواد تش ـــع م ـــال تصني ـــل في مج ـــدودة تعم ـــؤولية مح ـــة ذات مس ـــي شرك ـــعودية، وه ـــت الس ـــة فيتوني ـــالي في شرك ـــر الم  المدي
ـــام 2017م. ـــى ع ـــام 2010م وحت ـــذ ع ـــاني من المب

ـــتية 		• ـــات اللوجس ـــال الخدم ـــل في مج ـــدودة تعم ـــؤولية مح ـــة ذات مس ـــي شرك ـــع، وه ـــعودية للتوزي ـــة الس ـــالي في الشرك ـــر الم  المدي
ـــام 2010م. ـــى ع ـــام 2008م وحت ـــذ ع ـــع من والتوزي

 مديـــر الميزانيـــة والعمليـــات الماليـــة في المجموعـــة الســـعودية للأبحـــاث والتســـويق، وهـــي شركـــة مســـاهمة عامـــة مدرجـــة 		•
تعمـــل في قطـــاع الإعـــام والطباعـــة والمنشـــورات والإعـــان منـــذ عـــام 2005م وحتـــى عـــام 2008م.

 المديـــر المـــالي في الشركـــة العالميـــة للمـــوارد، وهـــي شركـــة ذات مســـؤولية محـــدودة تعمـــل في مجـــال الغـــزل والنســـيج والألبســـة 		•
منـــذ عـــام 2003م وحتـــى عـــام 2005م.

 مديـــر المحاســـبة في شركـــة كانـــون كاونتـــي لمصانـــع الحياكـــة، وهـــي شركـــة ذات مســـؤولية محـــدودة تعمـــل في قطـــاع الغـــزل 		•
والنســـيج والألبســـة منـــذ عـــام 1999 م وحتـــى عـــام 2003م.

 بكالوريوس محاسبة، جامعة جرش الأهلية، جرش، الأردن، في عام 1999م.		•
•		)Certified Professional Financial Accountant (CPFA محاسب مالي محترف معتمد
•		)Certified Professional Cost Accountant (CPCA محاسب تكاليف محترف معتمد

الأستاذ/ أمجد عبد الرحمن جميل علاونة 

عضو اللجنة التنفيذية

المؤهلات العلمية

الوظائف والخبرات السابقة

الوظائف الحالية

 المدير التنفيذي لقطاع الأعمال في شركة ذيب لتأجير السيارات منذ عام 2014م.		•
 عضو اللجنة التنفيذية لشركة ذيب لتأجير السيارات منذ عام 2021م.		•

 رئيـــس تنفيـــذي، شركـــة اس انـــد اس للاستشـــارات، شركـــة ذات مســـؤولية محـــدودة، تعمـــل في مجـــال الاستشـــارات الإداريـــة، مـــن 		•
عـــام 2010م حتـــى عـــام 2014م.

 رئيـــس تنفيـــذي، شركـــة هانكـــو لتأجـــر المركبـــات، شركـــة مســـاهمة مقفلـــة، تعمـــل في مجـــال تأجـــر المركبـــات، مـــن عـــام 1993م 		•
حتـــى عـــام 2010م.

 ماجستير في إدارة الأعمال، الجامعة الأوروبية، باريس، فرنسا، في عام 1992م.		•
 بكالوريوس في إدارة الأعمال، الجامعة الأوروبية، باريس، فرنسا، في عام 1991م.		•

الأستاذ/ شهزاد حميد آنور علي  

عضو اللجنة التنفيذية

المؤهلات العلمية

الوظائف والخبرات السابقة

الوظائف الحالية
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الإدارة التنفيذية

المنصبالاسمم

الرئيس التنفيذيالأستاذ/ نايف محمد أحمد الذييب1

المدير التنفيذي للإدارة الماليةالأستاذ/ أمجد عبد الرحمن جميل علاونة2

المدير التنفيذي لقطاع الأعمالالأستاذ/ شهزاد حميد أنور علي3

الأستاذ/ نايف محمد أحمد الذييب 

الرئيس التنفيذي 

السيـــــــر الذاتيـــــــة 

لأعضاء الإدارة التنفيذية

)يرجى مراجعة السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة(

الأستاذ/ أمجد عبد الرحمن جميل علاونة 

المدير التنفيذي للادارة المالية

)يرجى مراجعة السير الذاتية لأعضاء اللجنة التنفيذية(

الأستاذ/ شهزاد حميد أنور علي  

المدير التنفيذي لقطاع الأعمال 

)يرجى مراجعة السير الذاتية لأعضاء اللجنة التنفيذية(

اسم العضو
الجمعية العامة غير العادية 

المنعقدة بتاريخ 2025/12/15

الجمعية العامة العادية 

المنعقدة بتاريخ 2025-06-19

اعتذراعتذرالأستاذ/ محمد أحمد عبد الله الذييب

الأستاذ/ رياض صالح حمد المالك
الأستاذ/ هيثم توفيق إبراهيم الفريح

الأستاذ/ سليم شدياق
الأستاذ/ نايف محمد أحمد الذييب

الأستاذ/ محمد حمود عبد الله الذييب

بيان باجتماعات الجمعية العمومية للشركة خلال عام 2025م
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أولاًً

نتائج التصويت على قرارات اجتماع الجمعيـــــة 

العامة العادية المنعقدة بتاريخ 19-06-2025م

. تم الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة للعام المالي المنتهي في 2024/12/31م، ومناقشته.  01  

الموافقــة عــى تقريــر مراجــع حســابات الشركــة عــن العــام المــالي المنتهــي في 2024/12/31م   02  
بعــد مناقشــته.

تم الاطلاع على القوائم المالية عن العام المالي المنتهي في 2024/12/31م، ومناقشتها.  03  

الموافقة على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن العام المالي المنتهي في 2024/12/31م.  04  

الموافقــة عــى تعيــن الســادة شركــة أرنســت ويونــغ للخدمــات المهنيــة كمراجــع حســابات   05  
الشركــة مــن بــن المرشــحين بنــاءً عــى توصيــة لجنــة المراجعــة، وذلــك لفحــص ومراجعــة وتدقيــق 
القوائــم الماليــة للربــع الثــاني والثالــث والســنوي مــن العــام المــالي 2025م والربــع الأول مــن 
العــام المــالي 2026م وتحديــد أتعابــه بمبلــغ وقــدره 925,000  ســعودي غــر شــامل ضريبــة 

القيمــة المضافــة.

الموافقــة عــى صرف مبلــغ 1,200,000  كمكافــأة لأعضــاء مجلــس الإدارة عــن الســنة المنتهيــة   06  
في 2024/12/31م.

الموافقــة عــى تفويــض مجلــس الإدارة بتوزيــع أربــاح مرحليــة بشــكل نصــف أو ربــع ســنوي عــن   07  
العــام المــالي 2025م.

الموافقــة عــى تفويــض مجلــس الإدارة بصلاحيــة الجمعيــة العامــة العاديــة بالترخيــص الــوارد في   08  
ــخ  ــن تاري ــام م ــدة ع ــك لم ــركات وذل ــام ال ــن نظ ــن م ــابعة والعشري ــادة الس ــن الم ــرة )1( م الفق
موافقــة الجمعيــة العامــة أو حتــى نهايــة دورة مجلــس الإدارة المفــوض أيهــا أســبق، وفقــاً 
للــروط الــواردة في اللائحــة التنفيذيــة لنظــام الــركات الخاصــة بــركات المســاهمة المدرجــة.

الموافقة على توصية مجلس الإدارة بزيادة رأس مال الشركة من خلال إصدار 22,971,504 سهم جديد    01  

وذلك على النحو التالي: 

منح 21,500,000 سهم كأسهم منحة على المساهمين بواقع سهم واحد لكل 2 سهم قائم، 	•
ما يمثل نسبة %50 من الزيادة في رأس مال الشركة

تخصيص 1,471,504 سهم من أسهم زيادة رأس المال ما يمثل نسبة 3.4 %من رأس المال بغرض 	•
تخصيصها لموظفي الشركة وفقا لبرنامج حوافز الموظفين طويل الأجل

رأس المال قبل الزيادة: 430,000,000  سعودي	•

رأس المال بعد الزيادة: 659,715,040  ‏سعودي	•

نسبة الزيادة في رأس المال: 53,4%	•

عدد الأسهم قبل الزيادة: 43,000,000   سهم 	•

عدد الأسهم بعد الزيادة:65,971,504 سهم                       	•

أسباب الزيادة: تهدف هذه الزيادة لدعم نمو الشركة وتحقيق الأهداف الاستراتيجية وتعزيز 	•
المركز المالي

طبيعة وقيمة الاحتياطيات التي سوف تستخدم في اصدار الرسملة: من خلال رسملة مبلغ 	•
161,732,517  سعودي من بند الأرباح المبقاة، وكامل رصيد الاحتياطي النظامي والذي يبلغ 

 67,982,523

تفاصيل طريقة التعامل مع كسور الأسهم: في حال وجود كسور أسهم فإنه سيتم تجميع 	•
الكسور في محفظة واحدة لجميع حملة الأسهم وتباع ‏بسعر السوق ثم توزع قيمتها على 

حملة الأسهم المستحقين للمنحة كل بحسب حصته خلال مدة لا ‏تتجاوز 30 يوماً من تاريخ تحديد 
الأسهم المستحقة لكل مساهم

تاريخ الأحقية: ستكون تاريخ أحقية أسهم المنحة لمساهمي الشركة المسجلين لدى شركة 	•
مركز إيداع الأوراق المالية )مركز الإيداع( بنهاية ثاني يوم تداول يلي يوم انعقاد الجمعية 

العامة غير العادية للشركة.

الموافقة على تعديل المـادة رقم )6( من النظام الأساس للشركة والمتعلقة برأس المال.	•

الموافقة على تعديل المادة رقم )7( من النظام الأساس للشركة والمتعلقة بالاكتتاب بالأسهم.	•

نياًً ثا

نتائج التصويت على قرارات اجتماع الجمعيــــــــة 

العامة غير العادية المنعقدة بتاريخ 15 /2025/12
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الموافقــة عــى برنامــج الأســهم المخصصــة للموظفــن )حوافــز طويلــة الأجــل( الــذي تمــت    02  
الموافقــة عليــه مــن مجلــس إدارة الشركــة في تاريــخ 07 أغســطس 2025م، ومنــح مجلــس الإدارة 
جميــع الصلاحيــات لتخصيــص الأســهم للموظفــن وإدارة البرنامــج وإجــراء أي تعديــات وفقًــا 

لتقديــره.

الموافقة على إضافة مادة جديدة برقم )5( والمتعلقة بـالمشاركة والتملك في الشركات.   03  

الموافقة على تعديل المادة رقم )10( المتعلقة بزيادة رأس المال.   04  

الموافقة على إضافة مادة جديدة برقم )14( والمتعلقة بإصدار الأسهم.   05  

ــة    06   ــات المتعلق ــوق والالتزام ــتعديل الحق ــة بـ ــم )12( والمتعلق ــادة رق ــل الم ــى تعدي ــة ع الموافق
ــهم. بالأس

الموافقة على تعديل المادة رقم )13( المتعلقةـ بشراء الشركة لأسهمها وبيعها وارتهانها.   07  

الموافقة على تعديل المادة رقم )14( المتعلقة بـإصدار الصكوك والسندات.   08  

الموافقــة عــى تعديــل المــادة رقــم )17( المتعلقــة بـــانتهاء مــدة مجلــس الإدارة او اعتــزال أعضائه    09  
او شــغور العضويــة.

الموافقة على تعديل المادة رقم )18( المتعلقة بـصلاحيات المجلس.   10  

الموافقــة عــى تعديــل المــادة رقــم )20( المتعلقــة بـــصلاحيات الرئيــس والنائــب والعضــو المنتــدب    11  
وأمــن الــر.

الموافقة على تعديل المادة رقم )21( المتعلقة بـاجتماعات المجلس.   12  

الموافقة على تعديل المادة رقم )22( المتعلقة بـاجتماع المجلس وقراراته.   13  

الموافقــة عــى تعديــل المــادة رقــم )26( المتعلقــة بـــرئيس مجلــس الإدارة ونائب الرئيــس والعضو    14  
المنتــدب وأمــن السر.

ــة    15   ــابات الشرك ــع حس ــتعيين مراج ــة بـ ــم )42( والمتعلق ــدة برق ــادة جدي ــة م ــى إضاف ــة ع الموافق
ــه  ــه واعتزال وعزل

الموافقة على إضافة مادة جديدة برقم )43( والمتعلقة بـصلاحيات مراجع الحسابات.   16  

الموافقــة عــى إعــادة ترتيــب أبواب ومــواد النظــام وترقيمهــا وتســميتها، لتتوافق مــع التعديلات    17  
المقترحة.

أولاًً

مكافآت مجلس الإدارة

سياسة توزيـــــع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

واللجان المنبثقة عنه ومكافآت كبار التنفيذيين 

قواعد تحديد المكافآت

يقــدم مجلــس الإدارة إلى الجمعيــة العامــة توصياتــه بشــأن المكافــآت المقدمــة لجميــع أعضــاء    01  
مجلــس الإدارة للموافقــة عليهــا بصفــة ســنوية، وتعتمــد توصيــة مجلــس الإدارة إلى الجمعيــة 
العامــة في هــذا الشــأن عــى توصيــة لجنــة الترشــيحات والمكافــآت في الشركــة. ويجــب أن 
تتوافــق توصيــات لجنــة الترشــيحات والمكافــآت ومجلــس الإدارة مــع الأنظمــة واللوائــح والقواعــد 

ــا . ــول به ــات المعم والسياس

ــن    02   ــور ع ــدل حض ــة أو ب ــا عيني ــاً أو مزاي ــاً معين ــس الإدارة مبلغ ــاء مجل ــآت أعض ــون مكاف ــوز أن تك يج
الجلســات أو نســبة معينــة مــن صــافي أربــاح الشركــة الســنوية، ويجــوز الجمــع بــن اثنتــن أو أكــر 

مــن هــذه المزايــا.

يســتحق عضــو مجلــس الإدارة مكافــأة ســنوية لا تقــل عــن مئتــي ألف ريال ســعودي تصرف ســنوياً،    03  
ويجــوز لمجلــس الإدارة تحديــد مبلــغ مختلــف بناءً عــى توصية لجنــة الترشــيحات والمكافآت.

يســتحق عضــو مجلــس الإدارة بــدل حضــور عــن الجلســات التــي يحضرهــا أصالــةً، ويــرف بــدل    04  
ــنوي. ــع س ــكل رب ــور بش الحض

اســتثناءً مــن الفقــرة )1-2( مــن الجــزء 3 أعــاه، يجــب ألا تكــون مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة    05  
ــاح الشركــة الصافيــة أو أن تكــون مبنيــة بشــكل مبــاشر أو غــر مبــاشر  المســتقلين نســبة مــن أرب

ــة. ــة الشرك ــى ربحي ع

يجــوز أن تكــون مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة متفاوتــة المقــدار بحيــث تعكــس مــدى خــرة    06  
العضــو واختصاصاتــه والمهــام المنوطــة بــه واســتقلاله وعــدد الجلســات التــي يحضرهــا وغيرهــا 

ــارات. ــن الاعتب م

يقدر مبلغ المكافأة السنوية بناءً على تاريخ التحاق وانتهاء فترة العضو.   07  
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المكافآت الإضافية

يجــوز لرئيــس مجلــس الإدارة الحصــول عــى مكافــأة إضافيــة غــر المكافــآت التــي يســتحقها    01  
ــدت(  ــة )إن وج ــأة الإضافي ــك المكاف ــس الإدارة تل ــدد مجل ــس الإدارة. ويح ــوًا في مجل ــاره عض باعتب

ــآت. ــيحات والمكاف ــة الترش ــة لجن ــى توصي ــاءً ع ــنوية بن ــة س بصف

يجــوز لأعضــاء مجلــس الإدارة الحصــول عــى مكافــأة إضافيــة مقابــل عضويتهــم في اللجــان    02  
ــأة  ــك المكاف ــدد تل ــس الإدارة. وتح ــاء في مجل ــم أعض ــتحقوها باعتباره ــي يس ــآت الت ــر المكاف غ

الإضافيــة )إن وجــدت(.

يجــوز لأعضــاء مجلــس الإدارة الحصــول عــى مكافــأة إضافيــة مقابــل مناصبهــم ككبــار التنفيذيــن    03  
غــر المكافــآت التــي يســتحقونها باعتبارهــم أعضــاء في مجلــس الإدارة. وتحــدد تلــك المكافــأة 

الإضافيــة )إن وجــدت(.

إذا كان أمــن مجلــس الإدارة عضــوًا في المجلــس، يجــوز لــه الحصــول عــى مكافــأة إضافيــة    04  
ــاره عضــوًا في مجلــس الإدارة. ويحــدد مجلــس الإدارة تلــك  غــر المكافــآت التــي يســتحقها باعتب
ــآت ــيحات والمكاف ــة الترش ــة لجن ــى توصي ــاءً ع ــنوية بن ــة س ــدت( بصف ــة )إن وج ــأة الإضافي المكاف

نياًً ثا

مكافآت أعضاء اللجان

قواعد تحديد المكافآت

يحــدد ويعتمــد مجلــس الإدارة مكافــآت عضويــة لجانــه المنبثقــة منــه وبــدلات الحضــور وغيرهــا مــن    01  
اســتحقاقات بنــاء عــى توصيــة مــن لجنــة الترشــيحات والمكافــآت.  

تتكــون مكافــآت عضويــة اللجــان المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة مــن مكافــأة ســنوية وبــدل حضــور    02  
الاجتماعــات عــن كل جلســة للعضــو الواحــد.

ــارج    03   ــاع خ ــد الاجت ــال عُق ــم في ح ــا كلٌ منه ــي يتكبده ــف الت ــن التكالي ــاء ع ــة الأعض ــوض الشرك تع
مدينــة الريــاض أو في حــال كان العضــو غــر مقيــم في مدينــة الريــاض عــى أن يكــون التعويــض 

عــن تكاليــف الإقامــة وتذاكــر الســفر والمواصــات وبــدل عــن كل يــوم عمــل فقــط.

لثاًً ثا

مكافآت كبار التنفيذيين

قواعد تحديد المكافآت

ــار    01   ــع كب ــآت جمي ــآت – مكاف ــيحات والمكاف ــة الترش ــات لجن ــى توصي ــاءً ع ــس الإدارة – بن ــدد مجل يح
التنفيذيــن وفقــاً لعقــود العمــل والسياســات وخطــط المكافــآت والتعويضــات الداخليــة ذات 

ــة. الصل

تقــوم لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بمراجعــة واعتــاد عقــود العمــل مــع كبــار التنفيذيــن، بمــا    02  
في ذلــك العقــود المزمــع إبرامهــا مــع المعينــن حديثــاً. كــا يجــب عليهــا مراجعــة واعتــاد أي 

عقــد يــرم مــع موظــف مقابــل أجــر أو مكافــأة تعــادل أجــور كبــار التنفيذيــن.

رابعاًً

المزايا والخطط التحفيزية

 يســتحق كبــار التنفيذيــن بعــض المزايــا التــي تقدمهــا الشركــة. وإلى جانــب المعاشــات التقاعدية،    01  
ــا بشــكل رئيــي في الخدمــات الطبيــة، واســتخدام المرافــق الترفيهيــة للشركــة،  تتمثــل المزاي
والعــاوات المتصلــة بالإســكان )أو مــا يعادلهــا(، والبــدلات المتصلــة بالنقــل )أو مــا يعادلهــا(. 
ــل  ــن قب ــة م ــة الدوري ــن للمراجع ــار التنفيذي ــة لكب ــا المقدم ــتويات المزاي ــة ومس ــع طبيع وتخض

ــس الإدارة. ــة مجل ــك لموافق ــع كذل ــا تخض ــآت، ك ــيحات والمكاف ــة الترش لجن

يجــوز للشركــة أن تقــدم مكافــآت متغــرة لكبــار التنفيذيــن تحــدد وفــق معطيــات الســوق    02  
ــة  ــل أو طويل ــرة الأج ــت قص ــواء كان ــالأداء س ــق ب ــبقاً تتعل ــددة مس ــداف مح ــق أه ــع لتحقي وتخض
الأجــل. وتخضــع خطــط المكافــآت المتغــرة لتوصيــة لجنــة الترشــيحات والمكافــآت كــا أنهــا تخضــع 

لموافقــة مجلــس الإدارة.

ــار التنفيذيــن وغيرهــم مــن الموظفــن فــرص ملكيــة للأســهم مــن    03   يجــوز للشركــة أن تقــدم لكب
خــال خطــة لملكيــة الموظفــن للأســهم أو برامــج مماثلــة. وتخضــع هــذه الخطــط والبرامــج 
ــاً  ــون وفق ــس الإدارة وتك ــة مجل ــع لموافق ــا تخض ــا أنه ــآت ك ــيحات والمكاف ــة الترش ــة لجن لتوصي

ــا. ــول به ــات المعم ــح والتعلي ــة واللوائ للأنظم
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بيان بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة لعام 2025م
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أولاًً- الأعضاء المستقلين

رياض صالح 

حمد المالك
200,00070,00015,000285,000

هيثم توفيق 

إبراهيم 

الفريح

200,00060,00064,000324,000

سليم 

200,00070,00048,00318,000شدياق

600,000200,000127,000927,000المجموع

ثانياًً- الأعضاء غير التنفيذيين

محمد أحمد 

عبد الله 

الذييب
200,00070,000-270,000

270,000-200,00070,000المجموع

ثالثاًً- الأعضاء التنفيذيين

نايف محمد 

أحمد الذييب
200,00070,00048,000318,000

محمد حمود 

عبد الله 

الذييب

200,00070,00042,000312,000

400,000140,00090,000630,000المجموع

سيتم صرف مكافآت الأعضاء لعام 2025م بعد الحصول على موافقة الجمعية العامة 

بيان مكافآت أعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة لعام 2025م

أسماء الأعضاء
المكافآت الثابتة )عدا 

بدل حضور الجلسات(
المجموعبدل حضور جلسات

  أعضاء لجنة المراجعة

هيثم توفيق إبراهيم 

الفريح
  150,000  64,000  214,000

164,000 64,000  100,000 أيمن جميل سلام عمار

إبراهيم جبر مسعود 

الفيفي
 100,000  64,000 164,000

542,000  192,000 350,000 المجموع

  أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت 

65,000 15,000  50,000  رياض حمد صالح المالك

فهد مرعي  محمد 

الشهراني
  40,000  10,000 50,000

عبد الله عبد الرحمن 

الشمراني
 40,000  15,000 55,000

170,000 40,000 130,000 المجموع

أعضاء اللجنة التنفيذية

148,000 48,000 100,000  سليم شدياق

48,000 48,000 -نايف محمد أحمد الذييب

محمد حمود عبد الله 

الذييب
- 42,000 42,000

أمجد عبدالرحمن جميل 

علاونة
-48,00048,000

36,00036,000-شهزاد حميد أنور علي

322,000 222,000 100,000 المجموع
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بيان بمكافآت كبار التنفيذيين لعام 2025م

المجموع الكليمجموع نهاية الخدمةالمكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتةكبار التنفيذيين

3,469,2604,155,565240,8507,865,675المجموع

توضيــح العلاقــة بين المكافــآت الممنوحــة وسياســة المكافــآت المعمــول بهــا، 

وبيــان أي انحــراف جوهــري عــن هــذه السياســة

ــب  ــذيين بحس ــار التنفي ــان وكب ــاء اللج ــس الإدارة وأعض ــاء مجل ــة لأعض ــآت الخاص ــة المكاف ــح كاف ــم من ت
ــة. ــذه السياس ــن ه ــة ع ــات جوهري ــد أي انحراف ــك. ولا يوج ــة بذل ــة الخاص ــة الشرك سياس

توصية لجنة المراجعة لاختيار وتعيين مراجع الحسابات للشركة

ـــة  ـــة العامــــ ـــم كمراجـــع حســـابات الشركـــة في الجمعي ـــغ وشركاهــــ ـــت ويون ـــار شركـــة آرنســـ ـــم اختي ت
ـــخ  06-19- ـــدت بتاريـ ـــي عقــ ـــة الت ـــة العام ـــتماع الجمعيــــ ـــن في اج ـــل المساهميـــ ـــن قب ـــنوية م الس

2025م. لذلـــك لا يوجـــد توصيـــة مـــن لجنـــة المراجعـــة لتعـــيين مراجـــع حســـابات للشركـــة.

نتائــج المراجعــة الســنوية لفعاليــة إجــراءات الرقابــة الداخليــة بالشركــة، ورأي 

لجنــة المراجعــة في مــدى كفايــة نظــام الرقابــة الداخليــة فيهــا

بعد تحقق لجنة المراجعة من قيامها بالمهام والمسئوليات المسندة لها كما هو مفصل أعلاه، لم 
يتبين للجنة وجود ما ينبغي الاشارة إليه او يعتقد معه وجود ضعف أو خلل جوهري في نظام الرقابة 
وفاعلية  تصميمه  سلامة  مدى  عن  النظر  بغض  داخلية  رقابة  نظام  أي  أن   ً علماً  المتبعة،  الداخلية 
تطبيقه لا يمكن أن يقدم تأكيدا مطلقا، مع تأكيدها على استمرار التوصية للإدارة التنفيذية بالمتابعة 
المستمرة لتطوير وتحسين كفاءة وفاعلية الضوابط الداخلية المعمول بها وتصحيح أي نقاط ضعف 
يمكن أن تنشأ من المخاطر الناشئة أو المتأصلة في بيئة العمل وضرورة التحديث المستمر لسياسات 

الشركة بما يتماشى مع إعادة هيكلتها وأنشطتها الاستراتيجية.

ــاء  ــود لأعض ــاب تع ــوق اكتت ــة وحق ــة تعاقدي ــة وأوراق مالي ــف لأي مصلح وص

مجلــس الإدارة وكبــار التنفيــذيين وأقربائهــم في أســهم أو أدوات دين الشركة 

أو أي مــن شركاتهــا التابعــة وأي تغــيير في تلــك المصلحــة أو تلــك الحقــوق 

ــام 2025م. خلال ع

أسماء الأعضاء

نهاية السنةبداية السنة

صافي التغيير
التغيير في 

النسبة

عدد الأسهمعدد الأسهم

أعضاء مجلس الإدارة

22%10,750,00013,125,0002,375,000محمد أحمد عبد الله الذييب

100%1,00001,000رياض صلاح حمد المالك

100%10010هيثم توفيق إبراهيم الفريح

50%211,700317,550105,850نايف محمد أحمد الذييب

-000محمد حمود  عبد الله الذييب

-000سليم شدياق

كبار التنفيذيين

%211,700317,550105,85050نايف محمد أحمد الذييب

----أمجد عبد الرحمن جميل علاونة

%4,00024,00020,000500شهزاد حميد أنور علي

%4,00024,00020,000500شاريا أختر علي* 

)*( تعود لمصلحة شهرزاد حميد أنور علي
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الأعمال أو العقــود مــع الأطــراف ذات العلاقــة والتــي بهــا مصلحــة مبــاشرة 

ــخص  ــذيين أو لأي ش ــار التنفي ــس الإدارة أو لكب ــاء مجل ــاشرة لأعض أو غير مب

ذي علاقــة بــأي منهــم

الطرف ذي العلاقةم
شروط العمل أو 

العقد

مدة العمل أو 

العقد

مبلغ العمل 

أو العقد

 

طبيعة العمل 

أو العقد

1

رئيس مجلس الإدارة الأستاذ /  

محمد أحمد الذييب

عضو مجلس الإدارة - الرئيس 

التنفيذي الاستاذ/ نايف 

محمد الذييب

تمت هذه التعاملات 
في مسار العمل 

الطبيعي على 
أساس تجاري بحت 

بدون أي شروط 
تفضيلية  

 93,000سنة أو أقل

تأجير عدد )3( 
سيارات لشركة 

أبناء الذيب 
»طرف ذو 

علاقة« والتي 
لمحمد أحمد 

الذييب و نايف 
محمد الذييب 
مصلحة فيها

2

رئيس مجلس الإدارة الأستاذ /  

محمد أحمد الذييب

عضو مجلس الإدارة - الرئيس 

التنفيذي الاستاذ/ نايف 

محمد الذييب

تمت هذه التعاملات 
في مسار العمل 

الطبيعي على 
أساس تجاري بحت 

بدون أي شروط 
تفضيلية 

240,970سنة أو أقل

تعاملات مع 
قاعدة الفريدة 

للمناسبات 
والتي  لمحمد 
أحمد الذييب 
و نايف محمد 

الذييب مصلحة 
فيها

3

رئيس مجلس الإدارة الأستاذ /  

محمد أحمد الذييب

عضو مجلس الإدارة - الرئيس 

التنفيذي الاستاذ/ نايف 

محمد الذييب

تمت هذه التعاملات 
في مسار العمل 

الطبيعي على 
أساس تجاري بحت 

بدون أي شروط 
تفضيلية  

 تتجدد سنويا 
700,000 سنويالمدة 5 سنوات

عقد إيجار أرض 
تقع في حي 
الرائد بمدينة 
الرياض "فرع 

العروبة"، 
والمملوكة 

بالكامل لشركة 
أبناء الذيب" 

طرف ذو علاقة 
"والتي لمحمد 

أحمد الذييب 
و نايف محمد 

الذييب مصلحة 
فيها

4
رئيس مجلس الإدارة الأستاذ /  

محمد أحمد الذييب

تمت هذه التعاملات 
في مسار العمل 

الطبيعي على 
أساس تجاري بحت 

بدون أي شروط 
تفضيلية  

220,000سنة

عقد ايجار 
أرض مستودع  
يقع في حي 

القادسية 
بمدينة الرياض  
مملوكة لمحمد 

أحمد الذييب  

وصــف لأي صفقــة بين الشركــة وطــرف ذي علاقــة أو أي أعمال أو عقــود تكــون 

ــس  ــاء مجل ــد أعض ــة لأح ــا مصلح ــت فيه ــا أو كان ــا، وفيه اً فيه ــة طرف� الشرك

ــار التنفيــذيين فيهــا أو  الإدارة أو للرئيــس التنفيــذي أو للمديــر المالي، أو لكب

ــام 2025 م. ــم، خلال ع ــأي منه ــة ب ــخص ذي علاق لأي ش

تــم تحويــل 2,000,000 ســهم مــا يمثــل4.65 % مــن اجمالي عــدد أســهم شركــة ذيــب مــن المحفظــة 
الاســتثمارية المملوكــة لرئيــس مجلــس الإدارة الأســتاذ/ محمــد أحمــد عبــد اللــه الذييــب الى المحفظــة 

الاســتثمارية لشركــة محمــد أحمــد الذييــب والمملوكــة بالكامــل لرئيــس مجلــس الإدارة.

الطرف ذي العلاقةم
شروط العمل أو 

العقد

مدة العمل أو 

العقد

مبلغ العمل 

أو العقد

 

طبيعة العمل 

أو العقد

5

عضو مجلس الإدارة  - الرئيس 

التنفيذي الاستاذ/ نايف 

الذييب 

تمت هذه التعاملات 
في مسار العمل 

الطبيعي على 
أساس تجاري بحت 

بدون أي شروط 
تفضيلية  

خدمات استئجار 32,039سنة أو أقل
سيارات

6
عضو مجلس الإدارة /محمد 

حمود الذييب 

تمت هذه التعاملات 
في مسار العمل 

الطبيعي على 
أساس تجاري بحت 

بدون أي شروط 
تفضيلية  

خدمات استئجار 17,275سنة أو أقل
سيارات

7
عضو مجلس الإدارة /محمد 

حمود الذييب

تمت هذه التعاملات 
في مسار العمل 

الطبيعي على 
أساس تجاري بحت 

بدون أي شروط 
تفضيلية  

68,000سنة أو أقل

شراء مركبة من 
شركة الملار 
والتي لعضو 

مجلس الادارة 
محمد حمود 
الذييب علاقة 
غير مباشرة 

فيها

8

المدير التنفذي للادارة 

المالية / أمجد عبدالرحمن 

علاونة 

تمت هذه التعاملات 
في مسار العمل 

الطبيعي على 
أساس تجاري بحت 

بدون أي شروط 
تفضيلية  

1,094,000سنة أو أقل 

تجهيز وتوريد 
آلآت ومعدات 
وعدد ورش 

الصيانة الثابته 
والمتحركة 
لشركة آلات 

الصيانة والتي 
للمدير المالي 

مصلحة غير 
مباشرة فيها 

)عضو لجنة 
مراجعة(
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2,000,000

%4,65

سهــــم
المحفظة الاستثمارية المملوكة 
الأستاذ/  الإدارة  مجلس  لرئيس 

محمد أحمد عبد الله الذييب

المحفظة الاستثمارية لشركة 
محمد أحمد الذييب

بيان بقيمة أي استثمارات أو احتياطيات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة.

تــم إنشــاء برنامــج حوافــز طويــل الأجــل للموظــفين وتــم تخصيــص 1,471,504 ســهم، بموافقــة 
15 ديســمبر 2025م. بتاريــخ  العامــة غير عاديــة للشركــة  الجمعيــة 

الإفصــاح عــن تفاصيــل أســهم الخزينــة المحتفــظ بهــا مــن قبــل الشركــة 

الأســهم. هــذه  اســتخدامات  عــن  وتفاصيــل 

تــم تخصيــص عــدد 1,471,504 ســهم مــن إجمالي الزيــادة في رأس مــال الشركــة والبالــغ 22,971,504 
ســهم ، حيــث و تبلــغ قيمتهــا 14,715,040  ، وتــم الاحتفــاظ بهــا بتاريــخ 15-12-2025م

وتجــدر الإشــارة إلى أن أســهم الخزينــة المخصصــة لبرنامــج الحوافــز طويــل الأجــل للموظــفين لا 
تســتحق أي توزيعــات أربــاح، ولا تمنــح حــق التصويــت خلال فترة احتفــاظ الشركــة بهــا.

المدفوعــات النظاميـــة

البيان
الرصيد كما في 

ديسمبر 2024م

المستحق خلال 

عام 2024م

المسدد خلال 

عام 2025م

الرصيد كما في 

ديسمبر 2025م

 4,556  )4,770( 4,522  4,804 الهيئة العامة للزكاة والدخل

المؤسسة العامة للتأمينات 

الاجتماعية
 780  10,341 )10,296(  825 

 5,381  )15,066( 14,863  5,584 إجمالي أرصدة الجهات الحكومية

ألـف

حقــوق المساهميـــن

يلتزم مجلس الإدارة بالعمل على حماية حقوق المساهمين بما يضمن العدالة والمساواة بينهم.	•

يلتزم مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للشركة بعدم التمييز بين المساهمين المالكين للاسهم من ذات 	•
الفئة والنوع، وبعدم حجب أي حق عنهم.

تبين الشركة في سياساتها الداخلية الإجراءات اللازمة لضمان ممارسة جميع المساهمين لحقوقهم.	•

المعاملة العادلة للمساهمين

 تثبت للمساهم جميع الحقوق المرتبطة بالسهم، وبخاصة ما يلي:ًً 

الحصول على نصيبه من صافي الأرباح التي يتقرر توزيعها نقدا أو بإصدار أسهم   01  

 الحصول على نصيبه من أصول الشركة عند التصفية   02  

حضور جمعيات المساهمين، والمشاركة في مداولاتها والتصويت على قراراتها   03  

التصرف في أسهمه وفق أحكام نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية   04  

الاستفسار وطلب الاطلاع على دفاتر الشركة ووثائقها، ويشمل ذلك البيانات والمعلومات الخاصة    05  
بنشاط الشركة واستراتيجيتها التشغيلية والاستثمارية بما لا يضر بمصالح الشركة ولا يتعارض مع نظام 

الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية. 

 مراقبة أداء الشركة وأعمال مجلس الإدارة.   06  

قرارات    07   ببطلان  والطعن  مواجهتهم،  في  المسؤولية  دعوى  ورفع  الإدارة  مجلس  أعضاء  مساءلة 
جمعيات المساهمين وفق الشروط والقيود الواردة في نظام الشركات ونظام الشركة الأساس. 

أولوية الاكتتاب بالأسهم الجديدة التي تصدر مقابل حصص نقدية، ما لم توقف الجمعية العامة غير    08  
العادية العمل بحق الأولوية – إذا نص على ذلك في نظام الشركة الأساس – ً وفقا للمادة التاسعة 

والعشرين بعد المائة من نظام الشركات.

طلب الاطلاع على نسخة من نظامها الأساس ما لم تنشرهما الشركة في موقعها الإلكتروني.   09  

 تقييد أسهمه في سجل المساهمين في الشركة.    10  

ترشيح أعضاء مجلس الإدارة وانتخابهم.   11  

الحقـــوق المرتبطة بالأسهـــم
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لتمكين    01   المضللة  وغير  والصحيحة  والواضحة  الكاملة  المعلومات  بتوفير  الإدارة  مجلس  يلتزم 
المساهم من ممارسة حقوقه على أكمل وجه، وتقدم هذه المعلومات في الوقت المناسب 

ويجري تحديثها بانتظام. 

يجب أن تتسم وسيلة توفير المعلومات للمساهم بالوضوح  والتفصيل، وأن تتضمن بيان للمساهم    02  
الحصول عليها، وأن يتم توفيرها لعموم المساهمين من ذات النوع أو الفئة.

يجب اتباع أكثر الوسائل فعالية في التواصل مع المساهمين وعدم التمييز بينهم في توفير المعلومات.   03  

حصول المساهم على المعلومات

يضمن مجلس الإدارة تحقيق تواصل بين الشركة والمساهمين يكون مبنيا على الفهم المشترك    01  
للأهداف الاستراتيجية للشركة ومصالحها.

آراء    02   التنفيذي على إطلاع بقية أعضاء مجلس الإدارة على   يعمل رئيس مجلس الإدارة والرئيس 
المساهمين ومناقشتها معهم. لا يجوز لأي من المساهمين التدخل في أعمال مجلس الإدارة 
أو أعمال الإدارة التنفيذية للشركة ما لم يكن عضوا في مجلس إدارتها أو من إدارتها التنفيذية أو 
كان تدخله عن طريق الجمعية العامة ووفقا لاختصاصاتها أو في الحدود والحالات التي يجيزها 

مجلس الإدارة.

التواصـــــل مع المساهميــــن 

تلتزم الشركة بالإفصاح عن أي تطورات جوهرية تندرج في إطار نشاطها ولا تكون معرفتها متاحة    01  
العام  المسار  في  أو  المالي  وضعها  في  أو  وخصومها  أصولها  في  تؤثر  وقد  الناس  لعامة 
تأثير ملحوظا  تؤثر  أو  أوراقها المالية المدرجة  أن تؤدي إلى تغيير في سعر  لأعمالها، ويمكن 

في قدرتها على الوفاء بالتزاماتها المتعلقة بأدوات الدين.

 تلتزم الشركة بالإفصاح عن التقرير السنوي لمجلس الإدارة وفق المتطلبات النظامية التي تخضع    02  
لها الشركة. 

تلتزم الشركة بالإفصاح عن تقرير لجنة المراجعة وفق المتطلبات النظامية التي تخضع لها الشركة.    03  

تلتزم الشركة بالإفصاح عن المعلومات المالية للشركة وفقا للمتطلبات النظامية ذات العلاقة.   04  

لجميع    05   المصالح  تعارض  حالات  عن  بالإفصاح  المتعلقة  والإجراءات  السياسات  بوضع  الشركة  تلتزم 
أصحاب المصالح الأخرين في الشركة.

تلتزم الشركة بالمحافظة على سرية المعلومات وحمايتها، بالإضافة إلى اتخاذ جميع الخطوات    06  
اللازمة لضمان عدم تسرب أي من المعلومات والتطورات الجوهرية قبل الإعلان عنها.

سياسة الشركة في الافصــــاح

تلتــزم الشركــة بــأن يكــون الإفصــاح للمســاهمين وأصحــاب المصالــح دون تمييــز، وفي الوقــت المناســب 
وعلى نحــو منتظــم ودقيــق، وعبر وســائل إفصــاح ملائمــة لمســاهمي الشركــة وأصحــاب المصالــح، 

ــحصر: ــال لا ال ــبيل المث ــاح على س ــائل الإفص ــمل وس وتش

وسائــــل الإفصـــــاح 

الموقـــــع الإلكتروني 

الخــــاص بالشركــــــــة.

التقارير الصادرة عن 

مجلس إدارة الشركة. 

الاعلانات على صفحة الشركة 

في موقع تداول الإلكتروني.

ــة ذات  ــات التنظيمي ــا الجه ــرى تحدده ــاح أخ ــائل إفص ــة أو وس ــدود زمني ــأي ح ــزام ب ــة الالت وعلى الشرك
العلاقة.وضــوح الافصاحــات وصحتهــا. ويجــب أن يكــون الافصــاح واضحــا وصحيحــا وغير مضلــل أو منقــوص 
ــزم  ــيما تلت ــرى. ف ــةٍٍ وأخ ــز بين فئ ــواء دون أي تميي ــدٍٍ س ــح على ح ــاب المصال ــاهمين وأصح ــة المس لكاف

مـة ـبـه بموـجـب الأنظـمـة. الشرـكـة بـعـدم إغـفـال أي تـصريـح تـكـون ملزـ

ونــورد فــيما يلي قائمــة بالإفصاحــات والإعلانــات الصــادرة عــن الشركــة والمتعلقــة بالأخبــار والتطــورات 
الجوهريــة، والتــي تــم نشرهــا خلال عــام 2025م عبر موقــع تــداول والموقــع الإلــكتروني للشركــة:

نص الإعلانتاريخ الإفصاحم

إعلان شركة ذيب لتأجير السيارات عن النتائج المالية السنوية المنتهية في2025/03/12م1
.31-12-2024

إعلان شركة ذيب لتأجير السيارات عن توزيع أرباح نقدية نهائية على المساهمين 2025/03/12م2
عن الربع الرابع من عام 2024م.

يدعو مجلس إدارة شركة ذيب لتأجير السيارات المساهمين إلى حضور اجتماع 2025/04/28م3
الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول(.

إعلان شركة ذيب لتأجير السيارات عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 2025/05/13م4
2025-03-31 )ثلاثة أشهر(.

إعلان شركة ذيب لتأجير السيارات لمساهميها عن تاريخ بداية التصويت الإلكتروني 2025/06/15م5
على بنود جدول أعمال اجتماع الجمعية العامة العادية.

إعلان شركة ذيب لتأجير السيارات عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية 2025/06/22م6
)الاجتماع الأول(.

إعلان شركة ذيب لتأجير السيارات عن قرار مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على 2025/06/22م7
المساهمين عن الربع الأول من عام 2025م.

إعلان شركة ذيب لتأجير السيارات عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 2025/08/07م8
2025-06-30 )ستة أشهر(.
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نص الإعلانتاريخ الإفصاحم

إعلان شركة ذيب لتأجير السيارات عن قرار مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على 2025/08/07م9
المساهمين عن الربع الثاني من عام 2025م.

إعلان شركة ذيب لتأجير السيارات عن توصية مجلس الإدارة بزيادة رأس مال الشركة 2025/08/07م10
عن طريق منح أسهم.

إعلان شركة ذيب لتأجير السيارات عن فتح فرعي عرعر والجوف وتغطية جميع 2025/08/12م11
المناطق الإدارية بالمملكة.

2025/09/01م12
تعلن شركة ذيب لتأجير السيارات "الشركة" عن توقيع مذكرة تفاهم مبدئية "غير 
ملزمة" مع شركة ريادة للتقييم "شركة ذات مسؤولية محدودة - لحلول التقنية 

الذكية لإدارة عمليات التأجير وأساطيل المركبات".

2025/09/01م13
إعلان شركة ذيب لتأجير السيارات عن إبرام اتفاقية كبرى بأكثر من 2300 سيارة مع 

شركة الوعلان للتجارة بموديلات 2026.

2025/09/09م14
إعلان تصحيحي من شركة ذيب لتأجير السيارات عن توصية مجلس الإدارة بزيادة 

رأس مال الشركة عن طريق منح أسهم.

2025/09/17م15
الإعلان عن فتح باب الترشح لعضوية مجلس الإدارة لشركة ذيب لتأجير السيارات 

لمقعد شاغر من الدورة الحالية.

الإعلان عن فتح فرعين لشركة ذيب لتأجير السيارات الجديدين بنجران وجازان.2025/10/15م16

2025/11/10م17
إعلان شركة ذيب لتأجير السيارات عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 

2025-09-30 )تسعة أشهر(.

2025/11/10م18
الإعلان عن قرار مجلس إدارة شركة ذيب لتأجير السيارات بتوزيع أرباح نقدية على 

المساهمين عن الربع الثالث من عام 2025م.

2025/11/24م19
الإعلان عن دعوة المساهمين إلى حضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية 

المتضمنة زيادة رأس مال الشركة )الاجتماع الأول(.

2025/12/02م 20
إعلان عن نقل أحد كبار المساهمين جزء من ملكية أسهمه في شركة ذيب لتأجير 

السيارات.

2025/12/16م21
الاعلان عن نتائج اجتماع الجمعية العامة غير العادية لشركة ذيب لتأجير السيارات 

التي تضمنت الموافقة على زيادة رأس مال الشركة )الاجتماع الثاني(

2025/12/10م22
تعلن شركة ذيب لتأجير السيارات لمساهميها عن تاريخ بداية التصويت الإلكتروني 
على بنود جدول أعمال الجمعية العامة غير العادية والمتضمنة زيادة رأس مال 

الشركة )الاجتماع الأول(.

2025/12/16م23
الإعلان عن نتائج اجتماع الجمعية العامة غير العادية لشركة ذيب لتأجير السيارات، 

التي تضمنت الموافقة على زيادة رأس مال الشركة )الاجتماع الثاني (.

إعلان شركة ذيب لتأجير السيارات عن توقيع عقد مع شركة هنقرستيشن.2025/12/21م24

2025/12/22م25
توقيع شركة ذيب لتأجير السيارات عقدًًا مع شركة الخط الأول للخدمات اللوجستية 

بقيمة 61,680,000 ريال سعودي.

2025/12/30م26
دعوة مجلس إدارة شركة ذيب لتأجير السيارات المساهمين إلى حضور اجتماع 

الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول (.

سياسة الشركـــة 

في توزيع الأرباح

توزع الأرباح السنوية بناءً على موافقة الجمعية العامة بعد توصية مجلس الإدارة فيما يتعلق بصافي    01  
أرباح الشركة، ومبلغ الأرباح الذي تم حسابه والتخصيص المقترح.

تحتفظ الجمعية العامة بحقها في رفض توزيع الأرباح في أي سنة من السنوات إذا كان في اعتقادها    02  
أن هذا التوزيع سيضر بالوضع المالي للشركة، ومتطلبات رأس المال.

يقوم مجلس الإدارة بتنفيذ قرار الجمعية العامة وتوزيع الأرباح خلال خمسة عشر )15( يوما من تاريخ    03  
الاستحقاق الموضح في القرار.

الأربـــــاح السنويــــة

يتم تخصيص توزيع الأرباح السنوية بعد خصم المصروفات العامة مثل الزكاة وضريبة الدخل.   01  

تحدد الجمعية العامة النسبة التي يجب توزيعها على المساهمين من الأرباح الصافية بعد خصم 
الاحتياطيات إن وجدت.

للجمعية العامة العادية بعد توصية مجلس الإدارة، تجنيب نسبة من صافي الأرباح لتكوين احتياطي 
اتفاقي يخصص لدعم المركز المالي للشركة.

للجمعية العامة العادية أن تقرر تكوين احتياطيات أخرى، وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة الشركة 
أو يكفل توزيع أرباح ثابته قدر الإمكان على المساهمين، وللجمعية المذكورة كذلك أن تقتطع من 
صافي الأرباح مبالغ لإنشاء مؤسسات اجتماعية لعاملي الشركة أو لمعاونة ما يكون قائماًً من هذه 

المؤسسات.

توزع الأرباح بشكل نقدي أو كأسهم مجانية أو كليهما معا.   02  

على مجلس الإدارة أن يضُمِن في تقريره السنوي المقدم للجمعية العامة للشركة مقدار الأرباح    03  
الأرباح  بالإضافة إلى مقدار  السنة المالية  الفترات المختلفة من  الموزعة على المساهمين خلال 

الموصي بتوزيعها في نهاية السنة المالية ومبالغ توزيعات الأرباح المتراكمة أيضا.

حساب مبلغ الأربـــــاح

ب

أ

ج
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يحدد قرار الجمعية العامة الذي اعتمد توزيع الأرباح السنوية تاريخ استحقاق الأرباح وتاريخ توزيعها.

تُحُدد أهلية المساهمين للأرباح وفقا للقواعد واللوائح ذات الصلة، وإعلان الشركة في الموقع الإلكتروني 
لشركة السوق المالية السعودية )تداول(.

المساهمون المستحقون والمؤهلون

يجوز للشركة توزيع الأرباح المرحلية على مساهميها بشكل ربع سنوي أو نصف سنوي في حالة    01  
الوفاء بالمتطلبات التالية:

تفويض الجمعية العامة مجلس الإدارة بتوزيع الأرباح المرحلية بموجب قرار يجدد سنوياًً.

تحقيق الشركة لأرباح جيدة ومنتظمة.

توافر سيولة معقولة لدى الشركة وامتلاكها القدرة على التوقع بصورة معقولة بمستوى أرباحها.

أن يتوفر لدى الشركة أرباح قابلة للتوزيع وفقاًً لآخر قوائمها المالية المراجعة، كافية لتغطية الأرباح 
المقترح توزيعها، بعد خصم ما تم توزيعه ورسملته من تلك الأرباح بعد تاريخ هذه القوائم المالية.

إذا اتخذ مجلس الإدارة قرارا بتوزيع الأرباح، تقوم الشركة بالإفصاح عن هذا القرار وإعلانه،    02  

الأربـــــاح المرحلية

ب

أ

ج

د

طلبــــات الشركة لسجــــل المساهميـن 

وتواريخ الطلبات وأسبابها لعام 2025م

السببالتاريخم

1
20 يناير - 10 مارس - 28 إبريل - 30 أبريل - 10 يوليو - 18 

أغسطس - 13 أكتوبر -  20 أكتوبر - 9 ديسمبر - 31 ديسمبر
إجراءات الشركة

الجمعية العامة19 يونيو - 9 ديسمبر2

ــروض على  ــة / ق ــهيلات تمويلي ــأي تس ــة ب ــات المتعلق المعلوم

الشركــة )ســواء أكانــت واجبــة الســداد عنــد الطلــب أم غير ذلــك(،

رصيد القروض  سداد القروض  مدة القروض مبلغ اصل القرض اسم البنك 

بنك الرياض

200.513655.36145.15

بنك ساب

705.8336183.77522.06

مصرف الراجحي

118.323630.9687.36

بنك الإنماء

540.736212.62328.08

البنك الفرنسي

 

507.536241.54265.96

البنك الأهلي السعودي

736.1436153.2582.94

المجموع
2,809.00877.451,931.55

مليون
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مــا تــم تطبيقــه ومــالم يتــم تطبيقــه مــن لائحــة حوكمــة الشركات الصــادرة عــن 

هيئــة الســوق الماليــة الســعودية

ــي  ــة، والت ــوق المالي ــة الس ــن هيئ ــادرة ع ــة الشركات الص ــة حوكم ــه لائح ــت علي ــا نص ــع م ــيًًا م تماش
توجــب على الشركــة الإفصــاح عــن الأحــكام التــي تــم تطبيقهــا ومــا لم يتــم تطبيقــه مــع بيــان أســباب 
عــدم التطبيــق في تقريــر مجلــس الإدارة، يسر مجلــس إدارة الشركــة التنويــه بــأن الشركــة قــد قامــت 

بتطبـيـق جمـيـع الأـحـكام اـلـواردة في لائـحـة حوكـمـة الشركات،
باستثناء المواد الاسترشادية الموضحة أدناه:

رقم المادة / 

الفقرة
أسباب عدم التطبيقنص المادة / الفقرة

67

مادة استرشادية

تشكيل لجنة إدارة المخاطر

تشـكََّل بقـرار مـن مجلـس إدارة الشركـة لجنـة تسـمى )لجنـة 
وغالبيـة رئيسـها  يكـون  المخاطـر(  إدارة 

أعضائهـا مـن أعضـاء مجلـس الإدارة غير التنفيـذيين. ويُـُشترط 
أن يتوافـر في أعضائهـا مسـتوى ملائـم

من المعرفة بإدارة المخاطر والشؤون المالية.

مادة استرشادية
المراجعـــة  لجنـــة  تقـــوم 
بمهـــام ومســـؤوليات لجنـــة 

المخاطـــرة إدارة 

82

مادة استرشادية

تحفيز الموظفين

تضـع الشركة برامج تطوير وتحفيز المشـاركة والأداء للعاملين 
في الشركـة، على أن تتضمـن - بصفة خاصة - ما يلي:

تشـكيل لجـان أو عقـد ورش عمـل متخصصة للاسـتماع إلى    01  
العاملني في الشركـة ومناقشـتهم في المسـائل  آراء 

والموضوعـات ذات القـرارات المهمـة.
برامـج منـح العاملني أسـهما في الشركـة أو نصيبـا مـن    02  

الأربـاح التـي تحققها وبرامـج التقاعد، وتأسـيس صندوق 
مسـتقل للإنفـاق عىل تلـك البرامج.

إنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملين في الشركة.   03  

مادة استرشادية
ـــن  ـــد م ـــة العدي ـــدم الشرك تق
برامـــج لتحفيـــز الموظـــفين.

ــز  وتـــم إطلاق برنامـــج حوافـ
الموظـــفين طويـــل الأجـــل

1/85

مادة استرشادية

مبادرات العمل الاجتماعي

مـن  تقدمـه  بمما  الشركـة  أداء  تربـط  قيـاس  مـؤشرات  وضـع 
ومقارنـة الاجتماعـي،  العمـل  في  مبـادرات 

ذلك بالشركات الأخرى ذات النشاط المشابه.

مادة استرشادية 
تقـــوم الشركـــة بمبـــادرات 

مختلفـــة اجتماعيـــة 

92

مادة استرشادية

تشكيل لجنة حوكمة الشركات

بحوكمـة  مختصـة  لجنـة  الإدارة  مجلـس  تشـكيل  حـال  في 
إليهـا يفـوض  أن  فعليـه  الشركات، 

الاختصاصـات المقـررة بموجـب المادة الحاديـة والتسـعين مـن 
لائحـة حوكمـة الشركات، وعلى هـذه اللجنـة متابعـة أي

موضوعـات بشـأن تطبيقـات الحوكمـة، وتزويد مجلـس الإدارة، 
سـنوياًً على الأقـل، بالتقاريـر والتوصيـات التـي تتوصـل إليها.

مادة استرشادية 
تقـــوم جهـــات مختلفـــة في 
على  بـــالإشراف  الشركـــة 
ـــا ـــة الشركات ومهامه حوكم

إقرارات مجلس الإدارة

01
ــم  ــد ت ــابات ق ت الحس ــجالّا أن س

إعدادهــا بالشــكل الصحيــح.

03
أنــه لا يوجــد أي شــكّّ يذكــر في 

مواصلــة  على  الشركــة  قــدرة 

نشــاطها.

02
أن نظــام الرقابــة الداخليــة تــم 

ســليمة  أســس  على  إعــداده 

ــة. ــذه بفاعلي ــم تنفي وت

يؤكــد مجلس الإدارة على ما يلي:
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إقرارات أخرى

يؤكــد مجلس الإدارة على ما يلي:

لا يوجد أي اختلاف عـن معايير المحاســبة الصــادرة عـن الهيئـة الســـعودية 

للمحاســـــبين والمراجعــيين بشــأن مراجعــة وتقييــم القوائــم الماليــة 

ــام 2025م. ــة خلال ع للشرك

02

لا يوجد أي تحفظات على القوائم المالية. 03

لا يوجــد توصيــات للجنــة المراجعــة تتعــارض بينها وبين قــرارات مجلــس الإدارة 

أو رفــض المجلــس الأخــذ بهــا بشــأن تعــيين مراجــع حســابات الشركــة وعزلــه 

وتحديــد أتعابــه وتقييــم أدائــه او تعــيين المراجــع الــداخلي.

01

لا يوجــد أعمال منافســة للشركــة يزاولهــا أي عضــو مــن أعضــاء مجلــس 

الإدارة. 04

لا يوجد شركات تابعة لشركة ذيب لتأجير السيارات. 05

لا يوجــد لــدى الشركــة أدوات ديــن أو أي أوراق ماليــة تعاقديــة، أو مذكــرات 

ــام  ــة خلال الع ــا الشرك ــا أو منحته ــابهة أصدرته ــوق مش ــاب أو حق ــق اكتت ح

2025م. المالي 

06

التصويــت تعــود  لا يوجــد مصلحــة في فئــة الأســهم ذات الأحقيــة في 

لأشــخاص )عــدا أعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيــذيين وأقرباءهــم(، أبلغــوا 

الشركــة بتلــك الحقــوق، وأي تغــيير في تلــك الحقــوق خلال الســنة الماليــة 

الأخيرة.

08

لا يوجــد أي عقوبــة أو جــزاء أو تــدبير احترازي أو قيــد احتياطــي مفــروض 

على أي مــن أعضــاء الشركــة مــن أي جهــة إشرافيــة أو تنظيميــة أو قضائيــة، 

يكــون لــه علاقــة بالشركــة.

10

ــع داخلي خلال  ــيين مراج ــوص تع ــة بخص ــة المراجع ــن لجن ــة م ــد توصي لا يوج

ــاًً. ــع داخلي حالي ــة مراج ــدى الشرك ــد ل ــه يوج ــام 2025م، كون ع 11

لم يتنــازل أي مــن أعضــاء مجلــس إدارة الشركــة أو أحــد كبــار التنفيــذيين عــن 

أي مكافــآت. 12

لم يتنازل أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح. 13

لا يوجــد استرداد أو شراء مــن جانــب الشركــة لأي أدوات ديــن قابلــة للاسترداد، 

وقيمــة الأوراق الماليــة المتبقيــة. 07

ــل أو  ــة للتحوي ــن قابل ــب أدوات دي ــاب بموج ــل أو اكتت ــوق تحوي ــد حق لا يوج

أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة أو منحتها 

الشركــة.

09
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